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Polityka Praw Cziowieka w GK GPW

1. Wprowadzenie i cel dokumentu

1.1. Niniejsza Polityka Praw Cziowieka (,Polityka”) okresla zasady, ktorymi kieruje sie
Grupa Kapitatowa Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (GK GPW) w
zakresie poszanowania, ochrony i promowania praw cztowieka. Dokument ten stanowi
ramy dla dziatan podejmowanych przez GK GPW w zakresie zgodnosci z krajowymi i

miedzynarodowymi standardami oraz wewnetrznymi procedurami spotek.

2. Zakres stosowania

2.1.Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw GK GPW, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska oraz ma zastosowanie wobec kontrahentéw, dostawcéw, partnerow
biznesowych i innych interesariuszy. GK GPW oczekuje od swoich interesariuszy
poszanowania tych samych zasad i wartosci. Szczegdlna uwaga poswiecana jest
ochronie grup wrazliwych, takich jak dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami, migranci
i mniejszosci.

2.2.Niniejsza polityka jest wyrazem naszego zobowigzania do poszanowania praw
cztowieka w catym fancuchu wartosci, unikania naruszania tych praw oraz
przeciwdziatania i minimalizowania negatywnych skutkéw, jesli do takiego naruszenia
dojdzie oraz do podjecia dziatan naprawczych.

2.3. Uzupetnieniem niniejszej polityki sg inne dokumenty obowigzujgce w GPW, w tym
szczegOlnie: Kodeks Etyki, Polityka wobec dostawcdw i realizowanego taricucha dostaw
w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii etycznych i srodowiskowych w GK
GPW, Procedura zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow, Polityka
Antymobbingowa i Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom w GPW,
natomiast w pozostatych spétkach z GK GPW zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty funkcjonujace w danej spoéice, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami

okreslonymi w niniejszej Polityce.

3. Podstawy i standardy miedzynarodowe

GK GPW podejmuje dziatania majace na celu realizacje niniejszej polityki zgodnie z
zasadami zawartymi w:
3.1. Wytycznych ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka;
3.2. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
3.3.Zasadami i prawami okreslonymi w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad
i praw w pracy;

3.4.Zasadami i prawami okreslonymi w Miedzynarodowej Karcie Praw Cziowieka.
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4. Zasady dziatania

GK GPW zobowigzuje sie do przestrzegania i promowania nastepujacych zasad dziatania

w zakresie poszanowania praw cziowieka:

4.1.Zapewnia wewnatrz organizacji rownos$¢ szans i przeciwdziata wszelkim formom
dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, narodowos¢,
religie lub wyznanie, niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng lub innym
istotnym formy dyskryminacji dotyczace wewnetrznych Ilub zewnetrznych
zainteresowanych stron prowadzacych dziatalnos$¢. Dotyczy to réwniez przypadkéw
molestowania jako szczegdlnej formy dyskryminacji. Zobowigzanie to odnosi sie
rowniez do proceséw zatrudniania, awansowania i wynagradzania w strukturze
wewnetrznej GK GPW.

4.2.Tworzy bezpieczne, inkluzywne i dostepne Srodowisko pracy, promujac szacunek,
wspotprace i roznorodnos$¢ w miejscu pracy.

4.3. Zapewnia godne i bezpieczne warunki pracy zgodne z przepisami BHP oraz wspiera
rbwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.

4.4.Chroni prywatno$¢ i dane osobowe pracownikéw, kontrahentéw, dostawcow,
partnerow biznesowych i innych interesariuszy, przetwarza je zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem prawa do prywatnosci.

4.5. Chroni sygnalistow oraz zapewnia bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania naruszen -
zgodnie z obowigzujacg procedurg wewnetrzna.

4.6.Realizuje uczciwe i transparentne procesy kadrowe, zapewniajac rowne traktowanie
na kazdym etapie zatrudnienia.

4.7.Dba o uczciwe i etyczne zasady rekrutacji, szczegolnie wobec grup narazonych na
wykluczenie.

4.8. Szanuje prawo pracownikéw do zrzeszania sie i prowadzenia dialogu spofecznego.

4.9. Ustanawia i stosuje przejrzyste, obiektywne oraz neutralne pod wzgledem pici
kryteria ustalania wynagrodzen, premii i awansow.

4.10. Promuje wsrod dostawcow i wykonawcow wartosci i zasady okreslone w ,,Polityce
wobec dostawcéw i realizowanego tancucha dostaw w zakresie poszanowania praw
cztowieka, kwestii etycznych i sSrodowiskowych w GK GPW"”,

4.11. Zapewnia pracownikom dostep do platformy edukacyjnej, udostepniajacej
szkolenia m.in. w zakresie praw cztowieka, etyki i réznorodnosci dla pracownikow.
4.12. Uwzglednia w swojej dziatalnosci przeciwdziatanie wykorzystywaniu dziatalnosci GK
GPW do celdw naruszajacych prawa cztowieka, w tym do prania pieniedzy, korupcji,
handlu ludzmi, oszustw finansowych czy innej przestepczosci gospodarczej powigzanej
z tamaniem praw cztowieka.

4.13. Nie akceptuje jakiejkolwiek formy przemocy, mobbingu, dyskryminacji, w tym

przypadkéw molestowania jako szczegoélnej formy dyskryminacji lub innych zachowan
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naruszajacych godnos$¢ cziowieka. GK GPW stosuje zasade zero tolerancji dla ww.
zachowan niepozadanych.

4.14. W relacjach z uczestnikami rynku GK GPW promuje poszanowanie praw cztowieka,
etyczne standardy dziatania oraz rownos$¢ dostepu do ustug, produktéw i informaciji
w zakresie wtasnej dziatalnosci. Wspiera podnoszenie $wiadomosci i odpowiedzialnosci

spotecznej poprzez dziatania edukacyjne, regulacyjne i informacyjne.

5. Zgtaszanie naruszen i ochrona oséb zgtaszajacych oraz zarzadzanie zgtoszeniami

5.1. GK GPW zapewnia bezpieczne kanaty zgtaszania naruszen w zakresie poszanowania
praw cztowieka (,,Naruszenia”).

5.2. W GPW Naruszenia mogg by¢ zgtaszane i zarzadzane zgodnie z zasadami okres$lonymi
w Procedurze zgfaszania naruszen i ochrony sygnalistow.

5.3.Compliance Officer GPW po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
przedstawia Zarzadowi Gietdy wnioski oraz moze przedstawi¢ rekomendacje dotyczace
sposobu dalszego postepowania i zarzadzania naruszeniem, w tym w przypadku
stwierdzenia naruszenia praw cztowieka.

5.4. Zarzad Gietdy bazujac na raporcie oraz dokumentacji i rekomendacjach otrzymanych

od Compliance Officera podejmuje decyzje w sprawie sposobu dalszego postepowania.

6. Spojnosc z Kodeksem Etyki

6.1. Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie postanowien zawartych w Kodeksie Etyki GPW.
W zakresie zasad postepowania etycznego, ochrony praw cztowieka oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Polityka pozostaje w petnej zgodnosci z
wartosciami, ktore reguluje Kodeks. W szczegdlnosci podkresla sie role Rzecznika Etyki
jako osoby odpowiedzialnej za wspieranie przestrzegania zasad etycznych i

promowanie standardéw ochrony praw cziowieka.

7. Monitoring, przeglad i postanowienia koncowe

7.1.Dziatania wynikajgce z Polityki beda monitorowane i - w razie potrzeby -
aktualizowane, z uwzglednieniem zmian organizacyjnych, prawnych lub operacyjnych.
Sama Polityka podlega okresowemu przegladowi zgodnie z Zasadami tworzenia,
wdrozenia i aktualizacji regulacji wewnetrznych w Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.

7.2.GPW badz odpowiednio spétki z GK GPW monitorujg realizacje niniejszej Polityki
poprzez:
a) analize zgtoszen otrzymanych w ramach bezpiecznych kanatéw zgtaszania

naruszen, o ktérych mowa w pkt 5;

b) w razie potrzeby - weryfikacje wybranych kontrahentéw lub obszaréw dziatalnosci,

w ktorych wystepuje podwyzszone ryzyko naruszenia praw cztowieka.
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7.3. Nie rzadziej niz raz w roku, GPW badz odpowiednio spo6tki z GK GPW dokonujg
przegladu Polityki i w razie potrzeby dokonuja jej aktualizacji.

7.4.W przypadku stwierdzenia powaznego naruszenia zasad okreslonych w pkt 4, GPW
badz odpowiednio spdétki z GK GPW podejmujg niezwtoczne dziatania naprawcze, a w
razie potrzeby dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

7.5. Pozostate spétki z GK GPW w ramach zatwierdzenia niniejszej Polityki dostosowujg
zapisy Polityki do regulacji wewnetrznych obowigzujacych w danej spétce.

7.6. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad GPW.
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