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Polityka réznorodnosci w Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

1. Cel i zakres dokumentu

1.1. Réznorodnos¢ i otwartos¢ to wartosci bedace integralng czescig dziatan biznesowych
Gietdy. Stanowig one podstawe przeprowadzanych przez Gietde proceséw rekrutacyjnych
oraz realizowanej polityki zatrudniania. Jako odpowiedzialny spotecznie pracodawca
Gietda kieruje sie zasadami rownego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji. W celu realizacji tych zasad wdrazana jest niniejsza regulacja. Realizacja
polityki réznorodnosci na Gietdzie stuzy stworzeniu $rodowiska pracy, w ktérym kazdy
czuje sie szanowany i doceniany, moze w petni rozwijac¢ posiadane talenty i predyspozycje
oraz realizowac swdj potencjat, przyczyniajac sie do sukcesu catej Gietdy.

1.2. Kierujgc sie poszanowaniem roéznorodnego i wielokulturowego spoteczenstwa, Gietda
zwraca szczedgOllng uwage na zasady rownego traktowania i stwarzania pracownikom
rownych szans rozwoju zawodowego i awansu, bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie,
bezwyznaniowo$¢, przekonanie polityczne, przynalezno$é zwigzkowq, status rodzinny,
styl zycia, a takze wszelkie inne okolicznosci, ktére mogtyby stanowi¢ powdd
bezposrednich lub posrednich zachowan dyskryminacyjnych. Gietda zapewnia stosowanie
tych zasad w odniesieniu do wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na forme, zakres
i podstawe zatrudnienia lub wspotpracy.

1.3. Celem niniejszej Polityki réznorodnosci jest okreslenie zasad realizowanych w procesach
rekrutacyjnych pracownikéw zapewniajagcych dobdér kompetentnych pracownikéw,
posiadajacych zrdznicowang wiedze, doswiadczenie, adekwatne wyksztatcenie, bez
wzgledu na pochodzenie, pozwalajace na kompleksowe i profesjonalne dziatanie Gietdy
z uwzglednieniem zasad réznorodnosci i wynikajacych z tego korzysci.

1.4. Realizacja przez Gietde niniejszej Polityki rdéznorodnosci ma rdéwniez na celu
podejmowanie dziatan stuzacych budowaniu kultury korporacyjnej opartej na
wszechstronnosci, innowacji i zréznicowaniu.

1.5. GPW realizuje polityke réznorodnosci, przeciwdziatania dyskryminacji oraz réwnego
traktowania takze poprzez odpowiednie postanowienia Regulaminu Pracy, Kodeksu etyki,
Regulaminu Programu Rozwoju Talentéw oraz wprowadzony model oceny poziomu
kompetencji pracownikow.

1.6. Realizacja proceséw rekrutacyjnych wobec pracownikéw Gietdy, z uwzglednieniem zasad
zawartych w niniejszej Polityce réznorodnosci odbywa sie zgodnie z postanowieniami

Polityki doboru pracownikéow w GPW.
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2. Definicje i skroty

GPW lub Gielda - Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
DWH - Dziat HR

Pracownik - osoba fizyczna pozostajaca z GPW w stosunku pracy, a takze na potrzeby niniejszej
regulacji wewnetrznej osoba fizyczna, pozostajaca z GPW w stosunku zlecenia lub wykonujaca

czynnosci na rzecz Gietdy na podstawie innej umowy cywilnoprawnej.

3. Zasady realizacji polityki roznorodnosci

3.1. Podczas procesu rekrutacji pracownikow, jak rowniez realizujac potrzebe ciggtego
dostosowywania sie do dynamicznego otoczenia biznesowego, GPW stosuje Polityke
réznorodnosci, zachowujac jednoczesnie obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami
merytorycznymi.

3.2. Uwzgledniajac korzysci ptynace z réznorodnosci oraz potrzebe nieustannego rozwoju
i funkcjonowania na najwyzszym poziomie, GPW dobiera pracownikéw w taki sposdb, aby
ich zréznicowane, doswiadczenie i wiedza, umiejetnosci i predyspozycje, styl pracy
i osobowos$¢ uzupetniaty sie, zapewniajac bezpieczne i efektywne funkcjonowanie GPW.,

3.3. Wszelkie rdznice istniejace pomiedzy pracownikami powinny by¢ umiejetnie
wykorzystywane przez Gietde w celu osiggania jak najlepszych rezultatow.

3.4. GPW, realizujac niniejszg Polityke réznorodnosci, zobowigzuje sie do:

3.4.1. zapewnienia wszystkim rownego traktowania w miejscu pracy, z uwzglednieniem
ich zréznicowanych potrzeb,

3.4.2. okazywania szacunku pracownikom oraz dbania o integracje i identyfikacje z GPW
jako pracodawca,

3.4.3. stwarzania wszystkim réwnych szans w dostepie do rozwoju zawodowego
i awansu,

3.4.4. tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla
réznorodnosci, poprzez rozpowszechnianie wiedzy zwigzanej z réznorodnoscia,
w tym dotyczacej odpowiednich postanowien zawartych w polityk i procedur
stosowanych na Gietdzie,

3.4.5. zarzadzania rdéznorodnosciag w miejscu pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem
obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkolen, wynagrodzen, godzenia obowigzkow
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz
ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

3.4.6. stanowczego reagowania na wszelkie dostrzezone przejawy dyskryminacji,
zastraszania, przemocy czy przesladowania podwtadnych lub wspétpracownikéw,
a takze podejmowanie dziatan edukacyjnych natemat przeciwdziatania
powyzszym zjawiskom, w celu podnoszenia $wiadomosci i wiedzy na ten temat
oraz budowania $wiadomosci réznorodnosci,

3.4.7. prowadzenia dialogu z pracownikami na temat stosowania przyjetej polityki

zarzadzania réznorodnoscia, jak tez ewentualnych zmian w przyjetej polityce,
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3.4.8. budowania - w miare istniejacych mozliwosci - réznorodnych zespotéw pod
wzgledem pici i wieku, co umozliwia szersza perspektywe w procesie
rozwigzywania problemow, lepszg atmosfere pracy, wyzszg kreatywnos¢ zespotow
oraz mozliwos$¢ transferu wiedzy,

3.4.9. sprzyjania godzeniu rél zawodowych i prywatnych poprzez m.in. umozliwienie

wykonywania pracy z domu.

4. Postanowienia koncowe

4.1. Wszelkie naruszenia Polityki réznorodnosci powinny by¢ zgtaszane przez pracownikéw
zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen obowigzujacg w GPW.
4.2. Nie rzadziej niz raz w roku DWH dokonuje przegladu niniejszej Polityki i w razie potrzeby

dokonuje jej aktualizacji.
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