A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spotki) Gieftda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Numer KRS 82312

Numer NIP / REGON 526-025-09-72/012021984

Siedziba i adres ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Rynek notowania Rynek Regulowany GPW

Karolina Studniarek, Wicedyrektorka Dziatu Zréwnowazonego
Rozwoju i Zielonego Finansowania

Adres e-mail / telefon kontaktowy Karolina.Studniarek@gpw.pl/ 665 650 017

Data sporzadzenia sprawozdania 22 pazdziernika 2026 r.

Adres strony internetowej, na ktorej zostato

opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego

sporzadzeniu www.gpw.pl

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko)

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci spotki? NIE
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B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i ptec kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare

obliczajq sie automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.

Pteé (K/M) Organ podstawo eI
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Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzagdu
Cztonkini Zarzadu
Cztonkini Zarzadu
Cztonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu
Prezeska Rady Gietdy
Wiceprezes Rady Gietdy
Sekretarz Rady Gietdy
Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Rady Gietdy
Cztonkini Rady Gietdy
Cztonkini Rady Gietdy
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Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza

01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
17.04.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025

Data zakoriczenia funkcji
w roku N (puste = do korica
roku)

17.04.2025
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Organ efektywny
(obliczane)

Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy

Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza

Data korica
efektywna
(obliczane)

31.12.2025
31.12.2025
17.04.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025

Liczba dni w
roku N
(obliczane)

365
107
259
365
365
365
365
365
365
365
365
365

Uwzgledniony
na 31.12?
(obliczane)

TAK
NIE
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organdéw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

WskazZnik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna J w arkuszu ,,B. Sktad organéw”), eliminujgc zaleznos¢ wyniku

od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogdtem w roku N 1826 2555 4381
366 1095 1461 33,3%

Suma osobo-dni - kobiety
1460 1460 2920 66,7%

Suma osobo-dni - mezczyzni

Wskaznik % pfici niedostatecznie 33 3%
reprezentowanej (Srednia wazona) 1=
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D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

Obowigzuje limit 10.000 znakow.

W 2025 r. Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. (GPW, Gietda) wspierata réznorodnos¢, w tym réwnowage ptci w Zarzadzie i Radzie Gietdy, poprzez stosowanie regulacji
dotyczacych doboru kandydatéw do organdw Spoétki. W okresie sprawozdawczym obowigzywaty:

e Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw organéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie GPW”, przyjeta uchwatg nr 21 WZ z 23 czerwca 2022 r.;

e Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu GPW”, przyjeta uchwata nr 61/1882/2021 Rady Gietdy z 27 pazdziernika 2021 r.

Polityka dotyczgca cztonkéw Zarzgdu GPW przewidywata dobdr kandydatéw na podstawie obiektywnych kryteriow merytorycznych, ocene poréwnawczg ich kwalifikacji oraz
uwzglednianie zréznicowanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Okreslata réwniez docelowy poziom reprezentacji ptci niedostatecznie reprezentowanej wynoszacy 30% liczby
cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem Prezesa Zarzgdu, oraz zasady uwzgledniania tego celu przy doborze sktadu organu.

W 2025 r. przeprowadzono postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka/cztonkini Zarzagdu GPW odpowiedzialnego za obszar prawny i regulacyjny. W publicznie dostepnym
ogtoszeniu okreslono wymagania dotyczgce wyksztatcenia, doswiadczenia, wiedzy i kompetencji kandydatéw, kryteria ich oceny oraz zasady i etapy postepowania. Ogtoszenie
przewidywato kwalifikacje zgtoszen przez Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy oraz rozmowy kwalifikacyjne o okreslonym wczesniej zakresie zagadnien. Publikacja tych
informacji zapewniata dostep do warunkéw ubiegania sie o stanowisko i przejrzystos¢ zasad postepowania.

Stosowane przez GPW podejscie do poszukiwania i doboru kandydatéw obejmowato powigzanie rekrutacji ze strategig i celami biznesowymi, okreslanie oczekiwanych kompetenciji,
doswiadczenia i potencjatu, planowanie poszukiwan oraz uwzglednianie zréznicowanych profili zawodowych. GPW wykorzystywata réwniez wsparcie firm executive search i rozmowy
kwalifikacyjne, z zachowaniem przejrzystosci procesu, poufnosci oraz ochrony tozsamosci kandydatow.

Uzupetnienie tych rozwigzan stanowia regulacje dotyczace pracownikéw. W Spétce obowigzuje Polityka Réznorodnosci w GPW. Jej celem jest okreslenie zasad proceséw rekrutacyjnych
zapewniajacych dobdr kompetentnych pracownikéw o zréznicowanej wiedzy, doswiadczeniu i wyksztatceniu oraz budowanie kultury organizacyjnej opartej na réznorodnosci. Spétka
stosuje zasady réwnego traktowania i zapewniania rownych szans rozwoju zawodowego i awansu, w tym bez wzgledu na ptec. Dziatania te wspierajg rowniez regulacje wewnetrzne, w
szczegolnosci Polityka doboru pracownikéw, Regulamin Pracy, Kodeks Etyki oraz Polityka antymobbingowa.

Po zakoniczeniu okresu sprawozdawczego, 23 czerwca 2026 r., ZWZ przyjeto uchwatg nr 23 ,,Polityke rownowagi ptci i réznorodnosci w organach GPW”, zastepujacg wczesniejsze polityki
dotyczace organéw. Dokument okresla zasady doboru i wskazywania kandydatéw do Zarzadu i Rady Gietdy, wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn oraz monitorowania
realizacji polityki. Przewiduje kryteria doboru ustalane przed rozpoczeciem procesu, ocene poréwnawczg kwalifikacji oraz uwzglednianie przedstawicieli obu ptci wsréd zgtaszanych
kandydatow na zasadach okreslonych w polityce.

Jako cel wskazuje zapewnienie liczby stanowisk zajmowanych przez osoby nalezgce do ptci niedostatecznie reprezentowanej nie mniejszej niz liczba najbardziej zblizona liczbie
odpowiadajgcej 33% wszystkich stanowisk w obu organach tgcznie, przy jednoczesnej obecnosci osdb tej ptci w kazdym z organow.

Spétka powotata rowniez petnomocniczke ds. réznorodnosci. Funkcje te petni Cztonkini Zarzadu GPW Dominika Niewiadomska-Siniecka. Powotanie petnomocniczki stanowi organizacyjne
wsparcie dziatan Spoétki w obszarze réznorodnosci. Odpowiedzialnos$¢ za kwestie réznorodnosci i rownowagi ptci zostata tym samym przypisana na najwyzszym szczeblu zarzgdczym.
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E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN NAPRAWCZYCH (jezeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujgcy" nalezy rozumiec taki opis, ktdry nie pomija Zadnego z dziatar podjetych przez spétke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

Nie dotyczy — Spotka za okres sprawozdawczy obejmujgcy rok obrotowy 2025 osiggneta cel ustawowy.

F. Czy spotka przyjeta polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady dotyczace rownowagi pici s zawarte w innych
regulacjach wewnetrznych spétki? TAK

G. Czy spétka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi pici, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne
spotki, w ktorych zostaty zawarte zasady dotyczace rdwnowagi pici, zostaty udostepnione na stronie internetowej? TAK

H. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakow.

GPW prowadzi dziatania wspierajace réoznorodnosé i rownowage ptci, w tym inicjatywy edukacyjne i rozwojowe oraz networkingowe promujgce udziat kobiet w zyciu gospodarczym oraz
organach spétek, w szczegdlnosci program edukacyjny dla liderek w ramach inicjatywy GPW FutureBridge oraz Klub Kobiet Rynku Finansowego. Na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie odbyta sie konferencja ,Women on Boards. Nowe regulacje dla spétek gietdowych”, poswiecona wdrazaniu unijnej dyrektywy Women on Boards oraz praktycznym aspektom
zwiekszania udziatu kobiet w organach spoétek publicznych. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele administracji publicznej, spotek gietdowych, srodowiska akademickiego, organizacji
biznesowych oraz rynku kapitatowego.
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I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko
Stanowisko

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Imie i nazwisko

Stanowisko

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Dominika Niewiadomska-Siniecka
Cztonkini Zarzagdu GPW

Stawomir Panasiuk
Wiceprezes Zarzagdu GPW

. Elektronicznie podpisany

S+aWO mir przez Stawomir Panasiuk

H Data: 2026.10.22 14:30:43
Panasiuk 0200
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Signed by / Podpisano
przez:

Dominika
Niewiadomska-
Siniecka

Date / Data: 2026-10-
22 15:50
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