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Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom w GPW

1. Definicje i skroty

DCO - Dziat Compliance

Dostawca - podmiot dostarczajgcy towary lub ustugi na podstawie pisemnej umowy zawartej
z GPW

Defraudacja - bezprawne przywilaszczenie, rozporzadzenie lub wykorzystanie powierzonych
$rodkdéw finansowych, mienia, aktywow lub innych zasobdw organizacji w celu osiggniecia korzysci
osobistej lub narazenia organizacji na szkode. W ramach niniejszej Polityki za Defraudacje uwaza sie
rowniez dziatania o charakterze korupcyjnym oraz inne pokrewne naduzycia.

Fundusz korupcyjny - fundusz pieniezny stuzacy finansowaniu przez Spoétke dziatan stypizowanych
jako przestepstwo tapownictwa czynnego w art. 229 kodeksu karnego

GPW - Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Kierownik komorki organizacyjnej - Dyrektor, Wicedyrektor, Szef Zespotu

Korupcja - czyn polegajacy na zadaniu, proponowaniu, wreczaniu lub przyjmowaniu, bezposrednio
lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktdre wypacza
prawidlowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku Ilub zachowanie wymagane od osoby
otrzymujacej tapéwke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice. W szczegdlnosci za korupcje uznaje sie:

a) tapownictwo - przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji publicznej (fapownictwo bierne) albo udzielanie, albo obiecywanie
udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z
petnieniem tej funkcji (Yapownictwo czynne),

b) ptatng protekcje - powotywanie sie na wptywy w instytucji dysponujacej s$rodkami
publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o
istnieniu takich wptywow, proponujac (ptatna protekcja czynna) lub szukajac (ptatna
protekcja bierna) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
osobista,

c) korupcje gospodarczg - zgdanie lub przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy przez osobe petniaca funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej
dziatalno$¢ gospodarczg lub pozostajac z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na
niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa albo stanowigce czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos$é preferencyjng na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru, ustugi lub s$wiadczenia.

Naduzycie - oszustwo lub inne dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie przepiséw prawa
lub regulacji wewnetrznych, w wyniku, ktérego osoba dopuszczajgca sie Naduzycia odnosi
nieuprawnione korzysci, lub ktérego rezultatem sa straty ponoszone przez GPW

Podwykonawca - podmiot, ktéry realizuje prace na rzecz GPW w imieniu Dostawcy i na jego
odpowiedzialnosé

Polityka - Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom GPW

Procedura zglaszania naruszen - regulacja wewnetrzna GPW, ktdrej celem jest okreslenie zasad
zgtaszania w trybie poufnym naruszen lub racjonalnie uzasadnionych podejrzen, ze mogto dojs¢ do
naruszenia przez Pracownikow Gietdy.

Pracownik - osoba fizyczna pozostajaca z GPW w stosunku pracy, zlecenia lub wykonujaca
czynnosci na rzecz GPW na podstawie innej umowy cywilnoprawnej w tym cztonek Zarzadu GPW oraz
cztonek Rady Nadzorczej GPW (wytacznie w zakresie wykonywania obowigzkéw nadzorczych wobec
GPW) chyba, ze zastrzezono inaczej.

Prezent - kazda rzecz materialna lub dziatanie (o charakterze pienieznym lub niepienieznym), ktére
przynosi korzysci. Termin ten moze obejmowaé zaréwno rzeczy materialne jak réwniez przystugi,
przyznawanie kontraktow, awans lub zatrudnienie, pozyczke, wykorzystanie mienia, itp.

Regulamin kontroli - Regulamin przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada Gieldy - Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
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Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom w GPW

Ryzyko korupcji - prawdopodobienistwo wystgpienia dziatan polegajacych na oferowaniu,
przyjmowaniu, zadaniu lub wreczaniu korzysci majatkowych lub osobistych, ktdre moga wptynac na
bezstronnos¢ decyzji pracownika lub postepowanie podmiotéw.

Zasady przyjmowania i wreczania prezentéw przez Pracownikéw GPW - regulacja
wewnetrzna GPW okreslajaca sposéb postepowania Pracownikéw w przypadku otrzymania albo
wreczania prezentu.

Zasady zarzadzania konfliktami interes6w w Gieldzie Papier6w Wartosciowych
w Warszawie S.A. - regulacja wewnetrzna GPW okreslajgca sposob postepowania Pracownikow
w przypadku zaistnienia ryzyka wystepowania konfliktu interesow

2. Cel i zakres dokumentu

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Celem niniejszej Polityki jest ustalenie oraz wyznaczenie jednolitych zasad postepowania
w celu znaczacego ograniczenia ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci korupcyjnych, w
tym Defraudacji, oraz implementacja Standardéw rekomendowanych dla systemu
zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony
sygnalistdw w spdtkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Polityka okresla dziatania i odpowiedzialno$¢ DCO w zakresie polityki antykorupcyjnej oraz
obowigzki Pracownikdw w zakresie przeciwdziatania Korupcji i Naduzyciom, w tym
Defraudacji.

Celem Polityki jest wzmocnienie $wiadomosci Pracownikow w zakresie dziatan koniecznych
do podejmowania w celu ograniczenia ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci korupcyjnych,
w tym Defraudacii.

Celem Polityki jest réwniez zapewnienie pracownikom mozliwosci zgtaszania w dobrej
wierze podejrzen naruszen zwigzanych z niniejszg Polityka, bez obawy przed dziataniami
odwetowymi.

GPW przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla Korupcji oraz Naduzy¢, w tym Defraudacji,
w kazdym z obszarow jej dziatalnosci.

Polityke nalezy stosowac tacznie z postanowieniami powszechnie obowigzujacych aktéw
prawnych oraz regulacji wewnetrznych obowigzujacych w GPW.

3. Zasady ogolne

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

GPW zakazuje wszelkich czynéw Korupcji oraz Naduzyé, w tym Defraudacji.
W szczegdlnosci Pracownicy zobowigzani sq do nieoferowania i niewreczania jakiejkolwiek
korzysci majatkowej lub osobistej, nienakfaniania innych osdéb do wreczania korzysci
majatkowej lub osobistej, niepodejmowania innych dziatan, ktére mogtyby narazi¢ GPW
na ryzyko nieprzestrzegania przepisow prawa w zakresie Korupcji.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do identyfikacji ryzyka wystapienia Korupcji, w tym
Defraudacji, w zakresie obowigzkéow petnionych na zajmowanym stanowisku oraz
zgtaszania zidentyfikowanych przypadkéw Korupcji lub Naduzyé, w tym Defraudacji,
zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen. Otrzymanie prezentu nalezy zgtosi¢ zgodnie z
Zasadami przyjmowania i wreczania prezentow przez Pracownikow GPW.

Kierownicy komdrek organizacyjnych powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na nietypowe
zdarzenia mogace wypetnia¢ znamiona Korupcji lub Naduzycia, w tym Defraudacji, w
szczegdlnosci w ramach prowadzonej kontroli funkcjonalnej.

W zakresie wspotpracy z Dostawcami i Podwykonawcami, w GPW obwigzujg odrebne
regulacje, w szczegdlnosci Polityka wobec Dostawcéw i realizowanego tancucha dostaw
w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii etycznych i Srodowiskowych w GK GPW,
Procedura nalezytej starannosci w GPW, Polityka korzystania z dostawcow w GPW
oraz Procedura Realizacji Zakupdéw, zgodnie z ktérymi Dostawcy i Podwykonawcy
sq zobowiagzani do m.in. niepraktykowania oraz nietolerowania jakichkolwiek przejawow
korupcji, wytudzania ani defraudacji. GPW nie akceptuje zadnych tego typu praktyk
w relacjach z Dostawcami.

Zgodnie z ww. regulacjami GPW oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcdow przestrzegania
zasad etycznych, w tym standarddw antykorupcyjnych, w tym réwniez wdrazania zasad
lub procedur wewnetrznych, ktére majg na celu przeciwdziatanie korupcji, wytudzaniu
i Defraudacji. Wspétpraca z partnerami biznesowymi powinna odbywaé sie w sposéb
transparentny, uczciwy i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Ponadto zgodnie
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3.6.

3.7.

Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom w GPW

z ww. regulacjami zawierane przez GPW umowy z Dostawcami lub Podwykonawcami
powinny zawierac¢ klauzule antykorupcyjne.
DCO odpowiedzialny jest za:

a. wyjasnianie watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki,

b. prowadzenie biezagcego monitoringu ekspozycji GPW na ryzyko Korupcji, w tym
w szczegodlnosci przyjmowanie zgtoszen i prowadzanie rejestru zgodnie z Procedurg
zgtaszania naruszen oraz przeprowadzanie cyklicznych kontroli wewnetrznych w ww.
zakresie zgodnie z Regulaminem kontroli,

c. w przypadku materializacji ryzyka wystgpienia Korupcji lub Naduzyé, w tym
Defraudacji, w GPW odnotowanie zdarzenia w rejestrze zdarzen operacyjnych oraz
przygotowanie planu dziatan naprawczych majacych na celu zapobiezenie
wystgpienia takich zdarzen w przysztosci.

DCO jest zobowigzane do rejestrowania wszystkich podjetych dziatan wyjasniajacych oraz
kontrolnych w rejestrze, w sposdb zapewniajacy kompletno$¢ informacji,
w szczegolnosci opis czynnosci oraz wynik lub ustalenia.

Zgtaszanie Korupcji

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

W przypadku wystgpienia lub podejrzenia wystgpienia Korupcji lub Naduzy¢ Pracownicy
zobowigzani sa do udokumentowania odmowy oraz poinformowania DCO o zaistniatym
zdarzeniu zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen.
W celu udokumentowania odmowy Pracownik jest zobowigzany do sporzadzenie notatki
stuzbowej, zawierajacej:

a. date, godzine i miejsce zdarzenia,

b. dane osoby sktadajacej propozycje (jezeli s znane),

c. opis tresci propozycji oraz okolicznosci jej ztozenia,

d. informacje o $wiadkach zdarzenia (jezeli byli obecni).

Pracownik jest zobowigzany rowniez do zabezpieczenie wszelkich dowoddw
elektronicznych (np. wiadomosci e-mail, SMS, komunikatory) w oryginalnej formie (jezeli
takie posiada) oraz przekazania ich wraz z udokumentowang odmowg do DCO.

Wszelkie dokumenty przekazywane do DCO (udokumentowana odmowa wraz
z zatgcznikami) powinny by¢ odpowiednio oznaczone i zabezpieczone przed niepowotanym
dostepem (pliki zabezpieczone hastem) zgodnie z zasadami dla informacji prawnie
chronionych okreslonymi w Polityce Bezpieczenstwa GPW.

Defraudacja

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Wszelkie dziatania o charakterze Defraudacji, rozumianej jako bezprawne
przywiaszczenie, rozporzadzenie lub wykorzystanie powierzonych srodkéw finansowych,
mienia, aktywdw lub innych zasobow organizacji w celu osiagniecia korzysci osobistej lub
narazenia organizacji na szkode, s bezwzglednie zakazane i niedopuszczalne przez GPW.
W ramach Polityki za dziatania o charakterze korupcyjnym oraz pokrewne naduzycia
uznaje sie réwniez Defraudacje, niezaleznie od formy jej dokonania oraz wartosci szkody.
Kazdy Pracownik ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia Defraudacji lub
dziatan mogacych do niej prowadzi¢ zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki
zawartymi w pkt. 4.

W przypadku stwierdzenia Defraudacji lub uzasadnionego podejrzenia jej popetnienia
organizacja podejmuje odpowiednie dziatania zgodnie z pkt 7.3.

Audyty finansowe

6.1.

W celu weryfikacji, czy w strukturach GPW nie funkcjonujg Fundusze korupcyjne, nie
rzadziej niz raz na 3 lata poddaje sie GPW audytowi finansowemu przez niezalezny,
wyspecjalizowany, zewnetrzny podmiot audytujacy.

Postanowienia koncowe

7.1.

W przypadku wystgpienia przypadku Korupcji lub Naduzycia, w tym Defraudacji, Zarzad
GPW podejmuje dziatania naprawcze, majace na celu zapobiezenie wystgpienia takich
zdarzen w przysztosci.
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7.2. Nie rzadziej niz raz w roku, DCO dokonuje przegladu Polityki i w razie potrzeby dokonuje
jej aktualizacji.

7.3. Pracownicy GPW zobowigzani s do zapoznania z Polityka i jej przestrzegania.
Niestosowanie sie przez pracownikéw do Polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania
naduzyciom w GPW moze skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych wobec
Pracownika. W przypadku popetnienia przestepstwa moze réwniez skutkowacd
pociggnieciem do odpowiedzialnosci karnej - natozeniem kary pozbawienia Iub
ograniczenia wolnosci lub grzywny przez wtasciwy organ panstwowy.

8. Dokumenty powiazane

8.1. Zasady przyjmowania i przekazywania prezentow przez Pracownikow GPW
8.2. Zasady zarzadzania konfliktami interesbw w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

8.3. Polityka zapewniania zgodnosci dziatania Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A
8.4. Regulamin przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Gietdzie Papierow Wartosciowych w

Warszawie S.A.

8.5 Kodeks etyki

8.6 Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

8.7 Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu w Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

8.8. Procedura rozpatrywania skarg

8.9. Procedura grupowa przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
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