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Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

1. Postanowienia ogdlne

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

GPW dazy do zapewnienia wysokich standardéw etycznych oraz oczekuje postepowania

zgodnego z tymi wartosciami od pracownikow, w tym zgtaszania wszelkich uzasadnionych

podejrzenn dotyczacych Naruszen z nalezytq starannosciag oraz zapewnia poufnosé
przekazywanych podejrzen w zakresie Naruszen.

Wprowadzenie Procedury stanowi realizacje obowigzku okreslonego w art. 24 ustawy

o ochronie sygnalistéw, art. 32 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie naduzy¢ na rynku, art. 25e

ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, art. 97d ustawy o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych, art. 53 ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu, art. 6 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z dnia 22

lipca 2014 r. oraz Standardach rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscig

w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spdtkach

notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papierdw Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Procedura ma bezposrednie zastosowanie do zgtoszernn dokonywanych na podstawie Polityki

antykorupcyjnej i przeciwdziatania naduzyciom w GPW. Natomiast w zakresie Polityki

Antymobbingowej Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. ma zastosowanie

szczegdtowy tryb sktadania zgtoszen, okreslony w ww. polityce.

Dokument okresla:

zdarzenia podlegajgce zgtoszeniu w trybie niniejszej Procedury (Naruszenia)?,

sposéb zgtaszania Naruszen ze wskazaniem specjalnych kanatéw komunikacji,

zasady dotyczace poufnosci w procesie wyjasniania zgtoszonej informacii,

zakres informacji wymaganych do rozpatrzenia Zgtoszenia,

zasady ochrony danych osobowych osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby, ktérej zarzuca

sie dokonanie naruszenia oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu,

sposOb ochrony Sygnalisty, zapewniajacy co najmniej ochrone przed dziataniami

0 charakterze odwetowym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego

traktowania,

g. procedure rozpatrywania i zarzadzania Zgtoszeniami, w tym: rodzaj i charakter dziatan
nastepczych podejmowanych po odebraniu zgtoszenia; termin usuniecia przez GPW
danych osobowych zawartych w zgtoszeniach.

Zapoznanie sie z Procedurg i przyjecie jej do stosowania Pracownik potwierdza przez ztozenie

os$wiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Procedury.

DCO jest odpowiedzialny za przeprowadzanie wstepnych i regularnych szkolen dla

pracownikéw dotyczacych zgtaszania Naruszen.

Nie rzadziej niz raz w roku DCO dokonuje okresowego przegladu Procedury i w przypadku

koniecznosci aktualizuje ja.

©ao oo
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2. Definicje

2.1.

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczajq:

AMLU - ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

CO - Compliance Officer, funkcje te moze petnic:

DCO

osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora lub Wicedyrektora DCO, lub
inna osoba wyznaczona przez Cztonka Zarzadu nadzorujgcego obszar DCO, pod warunkiem,
ze jest zatrudniona na stanowisku nie nizszym niz Ekspert w DCO;

- Dziat Compliance;

DWW - Dziat Audytu Wewnetrznego;

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore

!z wylaczeniem przypadkéw konfliktéw intereséw, ktdre procesowane sa zgodnie z zasadami opisanymi w
regulacji ,Zasady zarzadzania konfliktami intereséw w Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”
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narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie do dziatan
odwetowych w szczegdlnosci nalezy zaliczy¢: obnizenie wynagrodzenia, ograniczenie mozliwosci
rozwoju zawodowego lub awansu, ostracyzm, mobbing, dziatania dyskryminacyjne wobec Sygnalisty
lub niesprawiedliwe traktowanie lub dziatania wptywajace na pogorszenie sytuacji prawnej lub
faktycznej Sygnaliscie lub polegajace na kierowaniu grozb, natozenia lub zastosowania $rodka
dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym finansowej;

Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegoélnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych Iub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

GPW - Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

Naruszenie - rzeczywiste lub potencjalne (naruszenie, co do ktérego istnieje realne ryzyko
wystgpienia) naruszenie lub uzasadnione podejrzenie naruszenia obowigzujacych regulacji
wewnetrznych, powszechnie obowigzujacych przepiséow prawa lub przyjetych standardéw, do ktérego
doszto lub potencjalnie dojdzie w GPW;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawnag, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktorg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc, okolicznosci
pomocy i tozsamosé¢, oraz jakiekolwiek informacje dotyczace tej osoby lub okolicznosci mogace
pozwoli¢ na jej identyfikacje nie powinny zosta¢ ujawnione;

Osoba powiazana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych,
w tym wspodtpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Sygnalista - osoba fizyczna pozostajaca z GPW w stosunku pracy, a takze na potrzeby niniejszej
Procedury osoba fizyczna pozostajaca z GPW w stosunku zlecenia lub wykonujaca czynnosci na rzecz
GPW na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz GPW,
cztonek Zarzadu Gietdy, cztonek Rady Gietdy, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant, osoba ubiegajaca sie
0 nawigzanie wspotpracy bez wzgledu na forme prawng wspétpracy. Sygnalista moze by¢ réowniez
osoba dokonujaca zgtoszenia zwigzanego z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w GPW
lub na rzecz GPW lub juz po ustaniu takiego stosunku pracy;

Procedura - Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow;

Rejestr naruszen - rejestr Zgtoszen, w tym anonimowych, prowadzony przez DCO w formie
elektronicznej, wedtug wzoru wskazanego w Zataczniku nr 2 do Procedury;

Rada Gietdy (RG) - Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;
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UOS - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Zarzad Gieldy (ZG) - Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zgtoszenie - informacja o zaobserwowanych Naruszeniach, przekazana przez Sygnaliste zgodnie
Z niniejszg Procedura.

3.

Kanaty dokonywania Zgtoszen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Zgtoszeniu podlegajg Naruszenia prawa (tj. dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa), ktore zgodnie z UOS dotycza:
korupciji;
zamdwien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw;
. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0so6b prawnych;

g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej (a-p).

Zgtoszeniu zgodnie Procedurg podlegajq rowniez Naruszenia, w szczegdlnosci wszelkie
Naruszenia przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, zasad etyki:

a. obowigzkdéw pracowniczych z zastrzezeniem pkt 1.3. niniejszej Procedury;

b. zasad Kodeksu etyki;

c. dotyczace podejrzenia wykorzystywania informacji poufnych lub stanowiacych
tajemnice zawodowqa, bezprawnego ujawniania tych informacji oraz dokonywania
manipulacji na instrumentach finansowych;

d. w zakresie korupcji i naduzy¢, o ktéorych mowa w Polityce antykorupcyjnej i
przeciwdziatania naduzyciom w GPW.

Naruszenia wskazane w pkt. 3.2 stanowig rozszerzenie zakresu zgtaszanych naruszen
0 naruszenia regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych. Zgtoszenia dotyczace takich
Naruszen mogg byc¢ kierowane wytacznie za posrednictwem wewnetrznych kanatow zgtoszen
GPW i nie mogq stanowi¢ podstawy do dokonania zgtoszenia zewnetrznego do organdéw
publicznych w trybie okreslonym w UOS.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy naruszenia danych osobowych, naruszenia
bezpieczenstwa, zdarzenia operacyjnego, naruszenia obowigzkdéw zwigzanych
z przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, CO lub upowazniona
osoba z DCO przekazuje informacje o Zgtoszeniu odpowiednio osobie petnigcej wiasciwg
funkcje (Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, Security Officerowi, Risk Officerowi, AML
Officerowi) Przekazanie danych nastepuje w zakresie koniecznym do podjecia dalszych dziatan
z zachowaniem zasad ochrony danych, zgodnie z zasadg wiedzy koniecznej i jest ograniczony
do danych, ktére sa niezbedne w zaleznosci od roli w przedmiotowym procesie.

Niedozwolone jest przetwarzanie danych osobowych Sygnalistdw i oséb objetych Zgtoszeniem
w celach innych niz wynikajace bezposrednio z Procedury i powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

W przypadku zaobserwowania Naruszenia, Sygnalista ma mozliwos$¢ dokonania Zgtoszenia
elektronicznie na dedykowang skrzynke naruszenia@gpw.pl, osobiscie przez Kancelarie
podawcza GPW, pocztg tradycyjng lub telefonicznie do CO lub upowaznionego pracownika
DCO, pisemnie w Kancelarii Gietdy zaadresowane na CO/DCO z dopiskiem , do rak wiasnych”.
W przypadku, gdy Naruszenie dotyczy dziatan lub zaniechan DCO lub CO Sygnalista ma
mozliwo$¢ dokonania Zgtoszenia, osobiscie, przez Kancelarie podawcza GPW, pocztg

°o33 AT SemoapCw
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
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tradycyjng zaadresowane na Prezesa lub Wiceprezesa ZG z dopiskiem ,do rak wiasnych” lub
mailowo bezposrednio do Prezesa lub Wiceprezesa ZG.
Sygnalista moze dokonac takze Zgtoszenia na podstawie art. 25e ust. 1 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi lub art. 97d ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
bezposrednio:

a. do RG na adres email: RN.naruszenia@gpw.pl,

b. Prezesowi ZG na jego stuzbowy adres email.
W przypadku Zgtoszenia telefonicznego lub osobistego z rozmowy sporzadza sie pisemny
protokot rozmowy, ktéry jest udostepniany Sygnaliscie celem potwierdzenia zawartych w nim
informacji. Sygnalista ma mozliwo$¢ sprawdzenia, poprawienia i potwierdzenia pisemnie lub
elektronicznie za posrednictwem maila informacji wskazanych w protokole i jego podpisanie.
Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 3.
Zgtoszenie moze by¢ rowniez dokonane na pismie i wystane na adres GPW ze wskazaniem
jednej z wyzej wymienionych osob z dopiskiem ,do rgk wtasnych”. Zgtoszenie moze zostac
dokonane w formie anonimowej.
Zgtoszenie anonimowe moze by¢ dokonane np. za posrednictwem anonimowego adresu email,
przekazania Zgtoszenia w formie wydruku komputerowego. Pkt 3.6. - 3.10. stosuje sie
odpowiednio. GPW nie bedzie prowadzita dziatarht majacych na celu ustalenie tozsamosci Osoby
dokonujacej Zgtoszenia anonimowo. Osobie przekazujacej Zgtoszenie anonimowo nie zostanie
udzielona informacja zwrotna.
CO/upowazniony pracownik DCO Ilub inna osoba upowazniona otrzymujaca Zgtoszenie
przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty otrzymania
Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu.

4. Zapewnienie poufnosci i ochrona danych osobowych

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

GPW jako administrator danych osobowych doktada szczegdlnej starannosci w celu ochrony
intereséw Sygnalisty oraz osoby, ktdérej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, oraz 0so6b
wskazanych w Zgtoszeniu oraz stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci przed nieuprawnionym dostepem do tych
danych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46
WE (RODO) GPW zapewnia, ze dane osobowe beda:

4.1.1. przetwarzane zgodnie z prawem rzetelnie i przejrzyscie (zasada zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci: art. 5 ust. 1 lit. a) RODO)

4.1.2. zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu:
art. 5 ust. 1 lit. b) RODO)

4.1.3. adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji:
art. 5 ust. 1 lit. ¢) RODO

4.1.4. prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidtowosci: art. 5 ust. 1 lit.
d) RODO)

4.1.5. przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotyczg,
przez okres nie diuzszy niz niezbedny do celéw przetwarzania zasada prawidtowosci:
art. 5 ust. 1 lit. d) RODO)

4.1.6. przetwarzane w sposOb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych (zasada integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO).

GPW informuje osoby wskazane w zgtoszeniu lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, na
podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych osobowych, z wytaczeniem
informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty oraz osdb, o ktérych mowa
w poprzednim ustepie stanowig odpowiednio zatgqcznik nr 4, 5, 6 do Procedury.

GPW realizuje prawo dostepu do danych osobowych oséb wskazanych w zgtoszeniu lub osoéb,
ktorych dotyczy zgtoszenie, z wytaczeniem informacji o zrédle danych osobowych, chyba,
ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode
na ujawnienie swojej tozsamosci.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen oraz dane osobowe w zwigzku
z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgloszeniem sg przetwarzane przez GPW przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami w przypadku Zgtoszen dokonanych na podstawie ustawy
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
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o ochronie sygnalistow. W przypadku Zgtoszen dokonanych na podstawie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Rozporzadzenia w sprawie naduzy¢ na rynku,
Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu zastosowanie ma 5-letni okres przetwarzania wskazanych wyzej
danych liczony od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym dokumenty lub
nosniki informacji zostaty sporzadzone lub otrzymane a w przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy
regulamindw, procedur oraz innych regulacji wewnetrznych liczony od pierwszego dnia roku
nastepujacego po roku, w ktorym przestaty one obowigzywac.

GPW usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu
przechowywania.

Postanowien pkt. 4.6 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-
administracyjnych.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia Rejestru naruszen oraz obstugi
zgtoszonych Naruszen, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych). Dostep do
Rejestru naruszen majg wytacznie uprawnieni pracownicy DCO.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych). Dane sg przetwarzane na podstawie art. 32 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie
naduzy¢ na rynku, art. 25e ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, art. 97d
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, art. 53 ustawy
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie
sygnalistéw.

GPW zapewnia sie poufnos¢ Zgtoszenia, informacji uzyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym
oraz informacji przechowywanych w Rejestrze naruszen oraz ochrone danych osobowych
Sygnalisty i 0sdb wskazanych w Zgtoszeniu. Dane Sygnalistdbw nie mogg zosta¢ ujawnione,
z wytaczeniem sytuacji, o ktéorych mowa w Procedurze oraz w obowigzujacych przepisach
prawa.

Sygnalista zobowigzany jest do podawania prawdziwych informacji, w sposéb ktéry nie bedzie
stanowi¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby.

Osoby podejmujace dziatania w zakresie przyjmowania Zgtoszen, zarzadzania Zgtoszeniami
i innych czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen moga podejmowac
dziatania po uzyskaniu pisemnego upowaznienia udzielonego przez ZG. Osoby te sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowanych dziatan rowniez
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty
prace.

5. Zapobieganie dziataniom odwetowym

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

GPW nie podejmuje Dziatan odwetowych wobec Sygnalistow, o0sdéb pomagajacych
w dokonaniu Zgtoszenia, oséb powigzanych z Sygnalistg, oséb prawnych lub jednostek
organizacyjnych pomagajacych Sygnaliscie lub z nim powigzanych, w szczegdlnosci
stanowigcych wtasnos$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

Sygnalista, ktéry spotkat sie z jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi, powinien niezwtocznie
poinformowa¢ o tym CO/upowaznionego pracownika DCO lub ZG, a w przypadku, gdy
przedmiotem Zgtoszenia jest dziatanie lub zaniechanie CO lub DCO - Dyrektora Dziatu Audytu
Wewnetrznego posiadajacego upowaznienie. Takie zgtoszenie zostanie objete przez komorke
organizacyjng procedujaca Zgtoszenie Naruszenia odrebnym postepowaniem wyjasniajagcym w
sposOb zapewniajacy najszerszg mozliwg ochrone.

Pkt 5.1. stosuje sie od odpowiednio do pracownikéw oraz innych oséb dziatajgcych na rzecz
GPW, wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacjg obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 74,
art. 86, art. 89 i art. 90 AMLU.

W przypadku, gdy Sygnalista nie miat uzasadnionych podstaw sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa i nie stanowi ona Naruszenia nie podlega ochronie
zagwarantowanej w niniejszej Procedurze.
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6. Zakres informacji przekazywanych w Zgtoszeniu

6.1. Zgtoszeniu podlegaja zdarzenia, ktére mozna zidentyfikowaé¢ i zweryfikowaé w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.
6.2. Jesli informacje podane przez Sygnaliste nie beda wystarczajagce do zidentyfikowania
Naruszenia i nie bedzie mozliwe ich uzupetnienie, Zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone.
6.3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a. dane identyfikacyjne Sygnalisty umozliwiajace z nim kontakt, z wytgczeniem
przypadku okreslonego w punkcie 3.11.,
b. nazwe komorki organizacyjnej lub dane osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
c. dane innych oséb, ktére mogg miec zwiazek z przekazanym Zgtoszeniem,
d. krétki opis sprawy, zawierajacy wszelkie dostepne Sygnaliécie informacje na temat
Naruszenia.

7. Zarzadzanie Zgtoszeniami (z wytaczeniem zgtoszen dot. Cztonkdw ZG i Cztonkdéw RG)

7.1. Czynnosci zwigzane z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa,
podejmowaniem dziatan nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z
tymi zgtoszeniami wykonuje wytacznie osoba posiadajgca stosowne, imienne upowaznienie
nadane przez ZG, ktdrego wzor stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Procedury. W przypadku
Dyrektora DCO w jego upowaznieniu wskazuje sie dodatkowo, ze ZG upowaznia Dyrektora
DCO do nadawania dalszych imiennych upowaznien, wyfacznie w odniesieniu do konkretnego,
indywidualnego zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa, o ktorych mowa w pkt 7.2.

7.2. Analogicznie do postanowienia wskazanego powyzej, Dyrektor DCO, a w razie jego
nieobecnosci ZG, moze nadac stosowne, imienne upowaznienie wytacznie w odniesieniu do
konkretnego, indywidualnego zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa. Upowaznienie to
obejmuje wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem i weryfikacja danego zgtoszenia,
podejmowaniem zwigzanych z nim dziatan nastepczych oraz przetwarzaniem danych
osobowych niezbednych do jego obstugi. Upowaznienie moze by¢ udzielone jedynie tym
osobom, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci w ramach tego konkretnego zgtoszenia.
Wzdr upowaznienia stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Procedury.

7.3. Dostep do informacji o zgtoszeniu i dziataniach nastepczych jest ograniczony, zgodnie z zasada
wiedzy koniecznej w rozumieniu Polityki Bezpieczenstwa Informacji, do oséb, ktére uczestnicza
w tych czynnosciach i posiadajg stosowne, pisemne upowaznienia zgodnie z pkt. 7.1 i 7.2.
Zakres przekazywanych w ramach obstugi zgtoszenia informacji, zgodnie z zasadg wiedzy
koniecznej, jest ograniczony do danych, ktore sg niezbedne w zaleznosci od roli w
przedmiotowym procesie — w szczegdlnosci, osoby skladajace wyjasnienia nie mogg miec
dostepu do wszystkich informacji, ktérymi dysponuja osoby uczestniczace w rozpatrywaniu
zgtoszenia, a jedynie do tych, ktére pozwolg im na ztozenie wyczerpujacych wyjasnien w
rozpatrywanej sprawie.

7.4. Rejestracji w Rejestrze naruszen, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2, podlegajg
wyfacznie Zgtoszenia, w odniesieniu do ktérych podjeto decyzje o wszczeciu postepowania.
Rejestracji dokonuje CO lub upowazniony przez niego pracownik DCO lub GPW (w przypadku
zgtoszen dotyczacych CO/DCO, Cztonkdéw RG lub Cztonkdéw ZG).

7.5. W przypadku otrzymania Zgtoszenia przez ZG lub RG informacja o otrzymaniu Zgtoszenia jest
przekazywana do CO/upowaznionego pracownika DCO w celu przeprowadzenia wstepnej
weryfikacji Zgtoszenia, oraz jezeli i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego (jezeli
wymagane). CO/upowazniony pracownik DCO, w przypadku podjecia decyzji o dalszym
prowadzeniu postepowania wyjasniajacego, rejestruje Zgtoszenie w Rejestrze naruszen, chyba
ze Zgtoszenie dotyczy dziatania lub zaniechania CO lub DCO to w takim przypadku Zgtoszenie
jest przekazywane i rozpatrywane przez Dyrektora Audytu Wewnetrznego lub upowaznionego
pracownika DWW, ktéry w celu procedowania i oceny Zgtoszenia moze skorzysta¢ z pomocy
podmiotu zewnetrznego w celu wsparcia bezstronnosci prowadzonego postepowania
wyjasniajacego i oceny Naruszenia.

7.6. Jezeli Zgtoszenie dotyczy CO lub innego pracownika DCO, postepowanie wyjasniajgce moze
prowadzi¢ rowniez bezstronna osoba upowazniona przez ZG.

7.7. Status Sygnalisty oraz ochrona przewidziana w niniejszej Procedurze przystuguje od chwili
dokonania zgtoszenia osobie, ktéra dokonata zgtoszenia Naruszenia pod warunkiem, ze miata
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie jego dokonywania, a zgtoszenie pozostaje w zwigzku
z wykonywang pracg lub wykonywaniem czynnosci na rzecz GPW (zgodnie z zawartq
w Procedurze definicja Sygnalisty). Zgtoszenia dokonywane przez osoby niepowigzane
zawodowo z GPW Iub niezwigzane z pracg nie podlegajq ochronie sygnalisty.
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W przypadku zgtoszen dokonywanych przez osoby niepowigzane zawodowo z GPW, ktére nie
pozostajg w zadnym stosunku prawnym lub faktycznym zwigzanym z wykonywaniem pracy
lub dziatalno$ci zawodowej na rzecz GPW, zgtoszenia takie moga;:

a. zostac pozostawione bez rozpatrzenia lub

b. zosta¢ rozpatrzone zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi,

z zachowaniem postanowien tych regulacji.

Po otrzymaniu Zgtoszenia CO/upowazniony pracownik DCO niezwiocznie dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia, na podstawie ktdérej nastepnie podejmuje decyzje czy Zgtoszenie
wymaga wszczecia postepowania wyjasniajacego. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest
przez CO lub DCO i ma na celu ustalenie stanu faktycznego.
Jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji umozliwiajacych jego weryfikacje, CO/DCO, jezeli
to mozliwe, kontaktuje sie z Sygnalistg w celu uzupetnienia brakédw w wyznaczonym terminie.
W przypadku nieuzupetnienia zgtoszenia w terminie, DCO moze odstapi¢ od prowadzenia
postepowania wyjasniajacego z uwagi na niewystarczajace informacje.
DCO moze réwniez odstgpi¢ od prowadzenia postepowania wyjasniajacego, jezeli pomimo
uzupefnienia zgtoszenia lub analizy dostepnych danych, zgtoszenie nie daje podstaw
do jednoznacznego ustalenia, jakiego rodzaju naruszenia dotyczy lub nie pozwala na podjecie
dziatan wyjasniajacych w sposdb zgodny z zasadami rzetelnosci i efektywnosci.
Na kazdym etapie postepowania, CO badZz upowazniony pracownik DCO, inna komodrka
organizacyjna lub zewnetrzny audytor moze zwroci¢ sie do Sygnalisty z prosbg
o dostarczenie dodatkowych informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem.
CO badz upowazniony pracownik DCO, inna upowazniona komérka organizacyjna lub
zewnetrzny audytor moze zwrdécic¢ sie do Pracownika GPW o udzielenie informacji, przekazanie
dokumentow zwigzanych ze Zgtoszeniem. Informacje Iub dokumenty powinny by¢
udzielone/dostarczone CO/DCO, innej komdrce organizacyjnej lub zewnetrznemu audytorowi
niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych.
W przypadku gdy CO/upowazniony pracownik DCO, inna upowazniona komérka organizacyjna
lub zewnetrzny audytor uzna, ze zasadnym jest zasiegniecie opinii eksperckiej dotyczacej
Zgtoszenia, moze powota¢ Komisje ztozong z pracownikéw innych dziatéw. Cztonkowie Komisji
moga bra¢ udziat w czynnosciach zwigzanych ze Zgtoszeniem z gtosem doradczym. CO/
upowazniony pracownik DCO majac na uwadze przedmiot Zgtoszenia dokonuje wyboru sktadu
Komisji. CO/upowazniony pracownik DCO wystepuje z wniosek do ZG o udzielenie cztonkom
Komisji pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych objetych danych
postepowaniem wyjasniajgcym. Wzdor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 8 do Procedury.
Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, ma prawo wgladu do akt sprawy pod warunkiem
i z zastrzezeniem anonimizacji danych osobowych i informacji mogacych identyfikowac
Sygnaliste oraz ztozenia wyjasnien w ramach prowadzonego postepowania.
CO/upowazniony pracownik DCO, inna upowazniona komodrka organizacyjna lub zewnetrzny
audytor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego przedstawia wnioski oraz
przedstawia rekomendacje dotyczace sposobu dalszego postepowania i zarzadzania
zgtoszonym Naruszeniem. W przypadkach, gdy konieczne jest uzyskanie wiedzy eksperckiej
CO/upowazniony pracownik DCO lub inna upowazniona osoba przeprowadzajaca dziatania
wyjasniajace moze wystgpi¢ do ZG o powofanie zewnetrznego konsultanta do wyjasnienia
zagadnienia wymagajacego wiedzy eksperckiej.
Wyniki postepowania wyjasniajacego oraz rekomendacje powinny by¢ zawarte w raporcie
sporzagdzonym przez CO/upowaznionego pracownika DCO, inng upowazniong komdérke
organizacyjna lub zewnetrznego audytora oraz archiwizowane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami w przypadku Zgtoszen dokonanych na podstawie
ustawy o ochronie sygnalistow. W przypadku Zgtoszen dokonanych na podstawie ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Rozporzadzenia w sprawie naduzy¢ na rynku,
Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu zastosowanie ma 5-letni okres przechowywania wskazanych
wyzej danych liczony od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym dokumenty
lub nosniki informacji zostaty sporzadzone lub otrzymane a w przypadku gdy Zgtoszenie
dotyczy regulaminéw, procedur oraz innych regulacji wewnetrznych liczony od pierwszego dnia
roku nastepujacego po roku, w ktérym przestaty one obowigzywac.
Osoby, ktérych dotyczy lub moze dotyczy¢ Zgtoszenie sa wytaczone z prowadzenia
postepowania w danej sprawie, co jest dokumentowane.
ZG lub RG bazujac na raporcie oraz dokumentacji i rekomendacjach otrzymanych od CO, innej
komorki organizacyjnej lub zewnetrznego audytora podejmuje decyzje w sprawie sposobu
dalszego postepowania.
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Ostateczna decyzja ZG lub RG w sprawie zidentyfikowanego Naruszenia przekazywana jest
niezwlocznie do CO/upowaznionego pracownika DCO, innej upowaznionej komorki
organizacyjnej oraz Dyrektora Dziatu HR. Dyrektor Dziatlu HR informuje Pracownika, co do
ktérego prowadzono postepowanie wyjasniajace, o podjetej przez ZG decyzji. Powiadomienia
dokonuje sie z zachowaniem poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

Powyzsza decyzja jest odnotowywana przez CO/upowaznionego pracownika DCO, inng
upowazniong komodrke organizacyjng lub zewnetrznego audytora w Rejestrze naruszen.

W przypadku przekazania Zgtoszenia anonimowo, postepowanie wyjasniajagce wszczyna sie
pod warunkiem, ze zawiera ono wystarczajacy zakres informacji, ktdre umozliwig podjecie
dalszych dziatan, a wstepna weryfikacja potwierdzita ich wiarygodnosc.

CO/upowazniony pracownika DCO lub inna upowazniona osoba rozpatrujgca Zgtoszenie
przekazuje w ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia do Sygnalisty
informacje zwrotna dotyczaca Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu.
CO/upowazniony pracownika DCO sporzadza i przekazuje raz w roku, raport zawierajacy
podsumowanie otrzymanych w roku poprzednim zgtoszen ze wskazaniem ich przedmiotu oraz
wyniku postepowania wyjasniajagcego. Raport jest przekazywany ZG oraz RG do konca
pierwszego kwartatu.

Potwierdzone Naruszenia podlegaja zgtoszeniu przez CO / upowaznionego pracownika DCO do
bazy zdarzen operacyjnych, przy czym zgtoszenie obejmuje wytacznie dane liczbowe i
informacje statystyczne, bez jakichkolwiek danych osobowych mogacych prowadzi¢ do
bezposredniej lub posredniej identyfikacji Sygnalisty lub innej osoby fizycznej.

Zakres danych przekazywanych w zgtoszeniu, o ktéorym mowa w pkt 7.26, ogranicza sie
zgodnie z zasadq minimalizacji danych oraz obowigzkiem zachowania poufnosci tozsamosci
Sygnalisty wynikajacym z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ktéra
zakazuje ujawniania informacji pozwalajacych na jego identyfikacje bez wyraznej zgody
Sygnalisty.

8. Tryb postepowania w przypadku Zgtoszen dotyczacych Cztonkéw ZG lub Cztonkéw RG

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy dziatan lub zaniechan Czionka ZG, lub
Cztonka RG, Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgtoszenia do Prezesa RG lub wyznaczonego
cztonka Komitetu Audytu osobiscie przez Kancelarie podawczg GPW, pocztg tradycyjng z
dopiskiem ,, do rgk witasnych” lub mailowo na adres: RN.naruszenia@gpw.pl.

W przypadku otrzymania zgtoszenia dotyczacego Cztonkéow ZG lub Cztonkéw RG przez CO/DCO
informacja o otrzymaniu Zgtoszenia jest niezwlocznie przekazywana do Prezes RG Ilub
wyznaczonego cztonka Komitetu Audytu.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Prezes RG, wyznaczony cztonek Komitetu Audytu Ilub inny
wyznaczony przez nich pracownik GPW lub osoba spoza GPW, niezwtocznie dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia, na podstawie ktorej nastepnie podejmowana jest decyzje czy
Zgtoszenie wymaga wszczecia postepowania wyjasniajacego.

Decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajacego oraz o prowadzeniu dalszych czynnosci
podejmuje RG Ilub Komitet Audytu, wskazujac jednoczesnie jednostke Iub osoby
odpowiedzialne za realizacje kolejnych etapéw postepowania, w tym za podjecie wszelkich
dziatan niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, w szczegolnosci zebrania materiatu
dowodowego, dokonania jego analizy oraz przygotowania stosownych wnioskow. Wyznaczona
jednostka lub osoba odpowiedzialna za realizacje kolejnych etapdéw postepowania jest
zobowigzana do prowadzenia dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi. RG lub Komitet Audytu moze réowniez okresli¢ szczegdtowy zakres
czynnosci, terminy ich wykonania oraz sposdb raportowania wynikéw postepowania.

RG lub Komitet Audytu w celu procedowania i oceny Zgtoszenia moze skorzysta¢ z pomocy
podmiotu zewnetrznego w celu wsparcia bezstronnosci prowadzonego postepowania
wyjasniajacego i oceny Naruszenia.

Rejestracja Zgtoszenie Naruszenia w Rejestrze naruszen odbywa sie zgodnie z pkt. 7.1
Procedury.

W przypadku Zgtoszen dotyczacych Cztonkéw RG lub Cztonkéw ZG, postanowienia okreslone

w pkt. 7.5-7.6 oraz 7.8-7.16 stosuje sie odpowiednio, z uwzglednieniem niezbednych
dostosowan wynikajacych ze specyfiki zgtoszenia oraz wtasciwosci organu, ktérego zgtoszenie
dotyczy.

RG lub Komitet Audytu bazujac na raporcie oraz dokumentacji i rekomendacjach otrzymanych
od wyznaczonej wczesniej jednostki lub osoby odpowiedzialne za prowadzenie postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie sposobu dalszego postepowania.

Powyzsza decyzja jest odnotowywana w Rejestrze naruszen.



mailto:RN.naruszenia@gpw.pl

Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

8.10. W przypadku przekazania Zgtoszenia anonimowo, postepowanie wyjasniajace wszczyna sie
pod warunkiem, ze zawiera ono wystarczajacy zakres informacji, ktore umozliwig podjecie
dalszych dziatan, a wstepna weryfikacja potwierdzita ich wiarygodnosc.

8.11. Wyznaczona jednostka lub osoba wyznaczona przez RG lub Komitet Audytu przekazuje
w ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia do Sygnalisty informacje
zwrotng dotyczacg Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu.

9. Zgtoszenia zewnetrzne naruszen

9.1. Sygnalista ma prawo dokonac Zgtoszenia zewnetrznego do:
a. Rzecznika Praw Obywatelskich,
a. organu publicznego przyjmujacego Zgtoszenia Naruszen w dziedzinie nalezacej
do zakresu dziatania tego organu,
b. instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

9.2. Zgtoszenia zewnetrznego nalezy dokonac zgodnie z procedurg przyjmowania zgtoszen ustalong
przez dany podmiot, instytucje lub organ. Informacje dotyczace sposobu dokonywania
zgtoszen zewnetrznych dostepne sg na stronach internetowych Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz stosownych organdw publicznych, oraz instytucji.



10. Zataczniki

Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

Klauzula informacyjna dla Sygnalisty

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w zwiazku z wymogami art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO").

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(GPW), ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, tel. +48 22 628 32 32, gpw@gpw.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym z ktéorym mozna kontaktowac
sie pod adresem iod@gkgpw.pl.

W przypadku podania swoich danych osobowych przez sygnaliste bedq one przetwarzane
wylacznie w niezbednym zakresie i w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugq zgtoszen
naruszen na podstawie:

1)

2)

3)

art. 6 ust.1 lit.c) RODO - obowigzek prawny administratora, w zwigzku
Z przepisami:
a. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024,
poz. 928 z pézn. zm.) lub
b. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.
2005 Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm.) lub
c. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z pézn. zm.) lub
d. ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2018, poz. 723 z p6zn. zm.) lub
e. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajagce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE (Dz. U.L 173 z 12.06.2014, s.1 z pézn. zm.);
art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - wazny interes publiczny, odpowiednio w zwigzku
z przepisami ww. ustaw, jezeli dane osobowe szczegdlnej kategorii zawarte sq
w zgtoszeniu sygnalisty;
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - obowigzek administratora i wykonywanie szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, odpowiednio w zwigzku z przepisami
ww. ustaw, jezeli dane osobowe szczegdlnej kategorii zawarte sg w zgtoszeniu
sygnalisty.

Dane osobowe bedq udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania

na podstawie wtasciwych przepiséw prawa, w szczegdlnosci wiasciwym organom publicznym
- w przypadku podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia oraz
na podstawie obowigzujacej u administratora procedury ochrony sygnalistow. Dane osobowe
mogq by¢ powierzone podmiotom zapewniajagcym, na podstawie umoéw zawartych przez
GPW, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych).

1)

2)

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres:

3 lat po zakonhczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami -
w przypadku zgtoszenia dokonanego na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw lub
5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym dokumenty
lub nosniki informacji zostaty sporzadzone Iub otrzymane a w przypadku
regulaminéw, procedur oraz innych regulacji wewnetrznych, liczac od pierwszego
dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym przestaty one obowigzywaé - w
przypadku zgtoszenia naruszenia dokonanego na podstawie ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, rozporzadzeniu w sprawie naduzy¢ na rynku, ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
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Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie bedq
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

Klauzula informacyjna dla osoby, ktdorej dotyczy Zgloszenie od Sygnalisty

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie
od sygnalisty przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w zwiazku
z wymogami art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
~RODO").

1. Administratorem danych osobowych jest Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(GPW, Administrator), ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, tel. +48 22 628 32 32,
gpw@gpw.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym z ktérym mozna kontaktowaé
sie pod adresem iodgkgpw@gpw.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzanie wytacznie w niezbednym zakresie, w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek prawny administratora, w zwigzku z
przepisami:

a. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz.
928 z p6zn. zm.), dalej: ,Ustawa” lub

b. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.
2005 Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm.) lub

c. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.) lub

d. ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2018, poz. 723 z p6zn. zm.) lub

e. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajagce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Dz. U.L 173 z 12.06.2014, s.1 z pézn. zm.);

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - wazny interes publiczny, odpowiednio w zwigzku z
przepisami ww. ustaw, jezeli taki dane osobowe szczegdlnej kategorii zawarte sg
w zgtoszeniu sygnalisty.

4. Administrator bedzie przetwarzac¢ dane osobowe wskazane w zgtoszeniu sygnalisty jako dane
osobowe dotyczace osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, rozumianej jako osoba fizyczna,
wskazana w zgtoszeniu lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana.

5. Dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie wtasciwych przepisdw prawa, w szczegdlnosci wiasciwym organom publicznym
- w przypadku podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia oraz
na podstawie obowigzujgcej u administratora procedury ochrony sygnalistéw. Dane osobowe
moga by¢ powierzone podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez
GPW, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych).

6. Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

1) 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami - w
przypadku zgtoszenia dokonanego na podstawie Ustawy lub

2) 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym dokumenty
lub nosniki informacji zostaty sporzadzone Iub otrzymane a w przypadku
regulaminow, procedur oraz innych regulacji wewnetrznych - z uptywem 5 lat, liczac
od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym przestaty one
obowigzywac - w przypadku zgtoszenia naruszenia dokonanego na podstawie ustawy
0 obrocie instrumentami finansowymi, ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych, rozporzadzeniu w sprawie naduzyé na rynku, ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g
RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje



10.

11.

Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.



Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw

Klauzula informacyjna dla osoby wskazanej w Zgtoszeniu od Sygnalisty

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu od sygnalisty przez Gielde Papieré6w Wartosciowych w Warszawie S.A.
w zwigzku z wymogami art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
~RODO™).

1.

Administratorem danych osobowych jest Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(GPW, Administrator), ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, tel. +48 22 628 32 32,
gpw@gpw.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym z ktérym mozna kontaktowac
sie pod adresem iodgkgpw@gpw.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w niezbednym zakresie w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugq zgtoszen naruszen, na podstawie:

1) art. 6 ust.1 lit.c) RODO - obowigzek prawny administratora, w zwigzku
Z przepisami:

a. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz.
928 z p6zn. zm.), dalej Ustawa lub

b. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.
2005 Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm.) lub

c. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.) lub

d. ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2018, poz. 723 z p6zn. zm.) lub

e. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Dz. U.L 173 z 12.06.2014, s.1 z pézn. zm.);

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - wazny interes publiczny, odpowiednio w zwigzku z
przepisami ww. ustaw, jezeli takie dane osobowe szczegdlnej kategorii zawarte sg
w zgtoszeniu sygnalisty.

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe wskazane w zgtoszeniu sygnalisty.

Dane osobowe bedq udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie wtasciwych przepiséw prawa, w szczegdlnosci wiasciwym organom publicznym
- w przypadku podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia oraz
na podstawie obowigzujgcej u administratora procedury ochrony sygnalistéw. Dane osobowe
moga by¢ powierzone podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez
GPW, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych).

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste.

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres:

1) 3 lat po =zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami - w
przypadku zgtoszenia dokonanego na podstawie Ustawy lub

2) 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktéorym dokumenty
lub nosniki informacji zostaty sporzadzone Iub otrzymane a w przypadku
regulaminéw, procedur oraz innych regulacji wewnetrznych - z uptywem 5 lat, liczac
od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym przestaty one
obowigzywac - w przypadku zgtoszenia naruszenia dokonanego na podstawie ustawy
0 obrocie instrumentami finansowymi, ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych, rozporzadzeniu w sprawie naduzy¢ na rynku, ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g
RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje
sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie.
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Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.



