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Zasady przyjmowania i wreczania prezentow przez Pracownikow GPW

1. Definicje i skroty

CO - Compliance Officer, funkcje te moze petnic:
a. osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora lub Wicedyrektora DCO, lub
b. inna osoba wyznaczona przez Czitonka Zarzadu nadzorujacego obszar DCO, pod
warunkiem, ze jest zatrudniona na stanowisku nie nizszym niz Ekspert w DCO

DCO - Dziat Compliance

Defraudacja - bezprawne przywilaszczenie, rozporzadzenie lub wykorzystanie powierzonych
$rodkow finansowych, mienia, aktywow lub innych zasobdw organizacji w celu osiggniecia korzysci
osobistej lub narazenia organizacji na szkode.

GPW - Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Funkcjonariusz publiczny - zgodnie z art. 115 § 13 Kodeksu Karnego sq to:

c. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

d. posel, senator, radny;

e. poset do Parlamentu Europejskiego;

f. sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk, nadzorca sadowy
i zarzadca, osoba orzekajaca w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie
ustawy;

g. osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych;

h. osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba Ze petni wytacznie czynnosci ustugowe;

i. osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej,

j. funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

k. osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej
petnionej dyspozycyjnie;

|.  pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba Ze petni wylacznie czynnosci
ustugowe;

m. inspektor Inspekcji Wodnej.

Istotna korzys¢ - korzy$¢ majatkowa, ktdrej wartos¢ rzeczywista lub szacunkowa przekracza
jednorazowo lub facznie, gdy jest otrzymywana wielorazowo, w roku kalendarzowym 200 zt brutto
od jednego Klienta GPW.

Klient GPW:
a. Czionek Gietdy,
b. emitent instrumentow finansowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub
w alternatywnym systemie obrotu,
dystrybutor informacji gietdowych,
Autoryzowany Doradca,
WSE IPO Partner,
inne podmioty, z ktérymi GPW utrzymuje relacje biznesowe (kontrahenci GPW).

Soao

Konflikt intereséw - konflikt intereséw w rozumieniu procedury Zasady zarzadzania konfliktami
intereséw w Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Korzy$¢ majatkowa - kazde dobro lub $wiadczenie, ktérego warto$¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzu,
ktore moze polega¢ na zwiekszeniu aktywdéw (np. pozyczka na preferencyjnych warunkach,
darowizna, wygranie przetargu) lub zmniejszeniu pasywow (np. unikniecie strat w majatku,
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zwolnienie z dtugu), co w kazdym przypadku prowadzi do zaspokojenia przede wszystkim potrzeby
materialnej

Korzysc¢ osobista - kazde dobro lub przywilej o charakterze niemajatkowym, polepszajace sytuacje
osoby, ktdéra ja uzyskuje Iub =zaspokajajace jej potrzeby np. na udzieleniu obietnicy
podjecia/otrzymania propozycji pracy lub awans, wptyw na decyzje, dostep do informacji, szkolenia,
zaproszenia na wydarzenia, protekcje, zmniejszenie obowigzkow czy inne niematerialne benefity

Osoba petlnigca funkcje publiczng - Funkcjonariusz publiczny oraz inne osoby wskazane
w regulacjach prawa krajowego, m.in. cztonkowie organdéw samorzadowych lub pracownikow
jednostek organizacyjnych dysponujacych srodkami publicznymi

Pracownik - osoba fizyczna pozostajgca z GPW w stosunku pracy, zlecenia lub wykonujaca czynnosci
na rzecz GPW na podstawie innej umowy cywilnoprawnej w tym czionek Zarzadu GPW, chyba, ze
zastrzezono inaczej.

Prezent - kazda rzecz materialna lub dziatanie (o charakterze pienieznym lub niepienieznym), ktére
przynosi korzysci. Termin ten moze obejmowac zaréwno rzeczy materialne jak réwniez przystugi,
przyznawanie kontraktéw, awans lub zatrudnienie, pozyczke, wykorzystanie mienia, itp.

Prezent rzeczowy zwyczajowo ofiarowywany w relacjach biznesowych np. w okresie
$wigtecznym - symboliczny upominek o niewielkiej wartosci, przekazywany w ramach powszechnie
przyjetej tradycji, ktory nie ma na celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowe, administracyjne ani
zawodowe np. drobne stodycze, kalendarze, materiaty reklamowe o niskiej wartosci

Zasady - Zasady przyjmowania i przekazywania prezentéw przez Pracownikéw GPW.

2. Cel i zakres dokumentu

2.1 Zasady przyjmowania i wreczania prezentdw przez Pracownikow GPW majg ma celu
przeciwdziatanie powstawaniu sytuacji, w ktdrych profesjonalizm, obiektywizm, bezstronnos¢
i uczciwos$¢ Pracownikdw GPW zostatyby poddane w watpliwos¢ lub reputacja GPW doznataby
uszczerbku w zwigzku z przyjeciem badZz wreczeniem prezentu przez Pracownika GPW.
Pracownicy obowigzani sa informowa¢ o kazdym dostrzezonym przypadku naruszenia
niniejszych zasad.

2.2 GPW stosuje zasade zerowej tolerancji wobec defraudacji, naduzy¢, korupcji oraz innych
dziatan sprzecznych z prawem lub zasadami etycznymi, niezaleznie od ich formy w kontekscie
przyjmowania lub wreczania prezentow.

2.3 Zasady przyjmowania i wreczania prezentéw przez Pracownikow GPW okreslaja:

a. sposob postepowania Pracownikow w przypadku otrzymania Prezentu,
b. sytuacje, w ktérych dopuszczalne jest wreczenie Prezentu przez Pracownika,
c. prowadzenie rejestru otrzymanych Prezentow.

2.4 Zasady nalezy stosowacl facznie z postanowieniami powszechnie obowigzujgacych aktéw
prawnych oraz regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w GPW. W szczegdlnosci kwestie
zwigzane z zapobieganiem defraudacji, naduzy¢, korupcji oraz innym dziataniom sprzecznym
z prawem lub zasadami etycznymi reguluja odrebne regulacje wewnetrzne, tj. Polityka
antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom w GPW, Kodeks Etyki, Zasady zarzadzania
konfliktami intereséw w GPW oraz Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw.

3. Zasady przyjmowania i przekazywania prezentow przez Pracownikow

3.1. Pracownicy, kazdorazowo przy wreczaniu i przyjmowaniu wszystkich upominkdéw
zobowigzaniu sg do upewnienia sie co do dopuszczalnosci danego prezentu.
3.2. Pracownicy nie przyjmujq i nie przekazujg Prezentow, jezeli:
a. ich adresatem sg osoby petnigce funkcje publiczne, w szczegdlnosci funkcjonariuszom
publicznym, niezaleznie od wartosci, formy czy okolicznosci,
b. narusza to prawo,
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c. moze to by¢ postrzegane jako prdéba przekupstwa, rozumiana jako udzielanie korzysci
majatkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze jako podejmowanie dziatan, ktorych
celem jest naktonienie do naruszenia przepisdow prawa lub udzielanie albo obiecywanie
udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa,

d. majaq one posta¢ pieniedzy, ich ekwiwalentéw (np. bondw, talonéw) Ilub papieréw
wartosciowych,

e. stanowig one Istotng korzysé,

f. przyjecie Prezentu przez Pracownika moze wywotywaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci i obiektywizmu, wptywad na realizacje obowigzkéw stuzbowych, oznaczac
konieczno$¢ odwzajemnienia sie,

g. przyjecie Prezentu przez Pracownika powoduje lub moze powodowac powstanie Konfliktu
interesdw,

h. przekazywane Prezenty majg wartos¢ nieproporcjonalnie duzg do standardowych relacji
biznesowych lub mogtyby powodowac osobiste zaangazowanie lub powodowac ryzyko
wystgpienia Konfliktu intereséw.

3.3 Nie stanowig Prezentu w rozumieniu niniejszych zasad:

a. zaproszenia na positki towarzyszace spotkaniom stuzbowym i biznesowym, w sytuacji, gdy
sg sporadyczne i nie naruszajg innych zasad stosowanych w GPW.

b. bezpfatne udzialy w lokalnie organizowanych przez Klientéw GPW konferencjach lub
spotkaniach zwigzanych z rynkiem finansowym, gdzie koszty dojazdu i pobytu ponosi GPW
lub warunki udziatu okresla umowa zawarta pomiedzy GPW i Klientem GPW. W przypadku,
gdy organizator konferencji lub innego wydarzenia ponosi koszty transportu i pobytu
uczestnikéw, cztonek Zarzadu GPW nadzorujacy komodrke organizacyjng, w ktérej
zatrudniony jest Pracownik na wniosek zainteresowanego i po akceptacji bezposredniego
przetozonego Pracownika, moze podja¢ decyzje o wyrazeniu zgody na udziat Pracownika
w tej konferencji.

3.4 Zgtoszenie otrzymania prezentow:

a. Pracownicy zgtaszaja do DCO otrzymany od Klienta GPW Prezent niezwtocznie po jego
otrzymaniu. W szczegolnosci zgtoszeniu podlegaja przypadki, gdy warto$¢ Prezentu
przekazanego Pracownikowi przez Klienta GPW jest trudna do oszacowania lub dany Prezent
zostanie przyjety przez Pracownika, a po jego przyjeciu okaze sie, ze stanowi on Istotng
korzy$¢. Pracownik obowigzany jest do zachowania najwyzszej starannosci oraz do
kierowania sie swoja najlepsza wiedza w zakresie oszacowania wartosci otrzymanego
Prezentu.

b. Obowigzek dokonania zgtoszenia nie dotyczy przyjecia przez Pracownika:

e drobnych upominkéw i materiatow reklamowych jak dtugopisy, breloki, kubki,
kalendarze, inne gadzety promocyjne zawierajace logo wreczajacego,

e prezentdw rzeczowych zwyczajowo ofiarowywanych w relacjach biznesowych np.
w okresie swigtecznym, o ile ich wartos¢ nie przekracza 200 zt jednorazowo lub fgcznie
w danym roku kalendarzowym od tego samego Klienta.

c. Oswiadczenie o otrzymaniu prezentu przekazywane jest, zgodnie z szablonem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad, w formie pisemnej do DCO lub z wykorzystaniem poczty
elektronicznej na adres email: konflikt@gpw.pl.

3.5 Zarzadzanie zgtoszeniami dotyczgcymi otrzymania Prezentow:

a. Kazdorazowo po otrzymaniu zgtoszenia DCO dokonuje wpisu zgtoszenia w Rejestrze
otrzymanych prezentéw (Rejestr otrzymanych prezentéw prowadzony jest przez DCO
zgodnie z szablonem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad).

b. Jezeli zgloszenie zostalo dokonane w zwigzku z przyjeciem Prezentu o trudnej do
oszacowania wartosci, DCO dokonuje oszacowania wartosci Prezentu na podstawie
powszechnie dostepnych informacji o cenach towaréw i ustug. Informacja o wartosci Prezentu
jest wpisywana do rejestru otrzymanych prezentédw i przekazywana do Pracownika, ktéry
dokonat zgtoszenia.

c. W przypadku przyjecia przez Pracownika Prezentu, co do ktérego po jego przyjeciu okaze
sie, ze jest Istotng korzysciag DCO podejmuje decyzje o jej przeznaczeniu:

e zwrocie do darczyncy lub
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e innym sposobie postepowania.

d. DCO przekazuje informacje o decyzji Pracownikowi, ktéry otrzymat Prezent, dokonuje
stosownego wpisu w Rejestrze otrzymanych Prezentdéw oraz koordynuje czynnosci zwigzane
z wykonaniem decyzji.

e. Upominki mogga zosta¢ uznane za przychdéd, dlatego Pracownik, ktdry przyjmuje Prezent jest
odpowiedzialny za uiszczenie stosownego podatku dochodowego, jezeli przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego naktadajq taki obowigzek.

f. Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem Rejestru otrzymanych prezentéw jest
archiwizowana i przechowywana przez co najmniej 5 lat od daty zgtoszenia.

4. Postanowienia koncowe

4.1 Pracownicy obowigzani sgq do ztozenia do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego
o$wiadczenia o przestrzeganiu zasad wskazanych w niniejszej procedurze w minionym roku
(zgodnie z wzorem wskazanym w zatgczniku nr 3 do niniejszej procedury).

4.2 Pracownicy, ZG zobowigzani sg do sktadania ww. o$wiadczen, w jednej z ponizszych form:

a. za posrednictwem systemu JIRA,

b. w formie elektronicznej (mailowej) — na adres: oswiadczenia.compliance@gpw.pl,

c. w formie papierowej - zgodnie ze wzorem okres$lonym w Zataczniku nr 2 do niniejszej
procedury.

4.3 Nie rzadziej niz raz w roku DCO dokonuje okresowego przegladu niniejszych Zasad i w razie
potrzeby ich aktualizacji.

4.4. Pracownicy GPW zobowigzani sg do zapoznania z Zasadami przyjmowania i przekazywania
prezentow przez Pracownikdw GPW i jej przestrzegania. Niestosowanie sie przez pracownikdw
do ww. Zasad moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych wobec Pracownika. W
przypadku popetnienia przestepstwa moze rowniez skutkowaé pociggnieciem do
odpowiedzialnosci karnej - natozeniem kary pozbawienia Iub ograniczenia wolnosci
lub grzywny przez wtasciwy organ panstwowy.

5. Dokumenty powigzane

5.1. Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom w GPW

5.2. Zasady zarzadzania konfliktami intereséw w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

5.3. Polityka zapewniania zgodnosci dziatania Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A

5.4. Regulamin przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Gietdzie Papieréw WartoSciowych
w Warszawie S.A.

5.5. Kodeks etyki

5.6. Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow

5.7. Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu w Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

5.8. Procedura rozpatrywania skarg

5.9. Procedura grupowa przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
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