Oswiadczenie kandydata na Prezesa Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: ,Gietda”, ,GPW")

Dane kandydata

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

WIN || -

Miejsce aktualnego zamieszkania

Wymogi wynikajace ze wskazanych przepiséw i oSwiadczenia o

. LT Wyjasnienia i dodatkowe informacje
ich spetnianiu

II Kodeks spotek handlowych (art. 18 § 1i 2)

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych TAK/NIE

Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII Kodeksu
2. karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy Kodeks TAK/NIE
spétek handlowych!?

III Ustawa o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (art. 22)

Spetnianie tacznie nastepujacych warunkow:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia
wyzszego uzyskanego za granica uznanego Ww
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, Ilub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy Ilub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiadanie co najmniej 3-letniego dos$wiadczenia na
stanowiskach kierowniczych Iub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

TAK/NIE

1 Zakaz, o ktérym mowa w art. 18 § 2 kodeksu spétek handlowych, ustaje z uptywem piatego roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku skazujgcego, chyba ze wczesniej
nastgpito zatarcie skazania.



d) spetnianie innych niz wymienione w lit. a-c wymogow
okreslonych w przepisach odrebnych, a w szczegolnosci
nie naruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czionka organu zarzadzajacego w spodtkach
handlowych;

e) niepetnienie funkcji spotecznego wspoétpracownika oraz
brak zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace oraz
$wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

f) niewchodzenie w sktad organu partii politycznej
reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

g) brak zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace oraz nieéwiadczenie pracy na podstawie
umowy zlecenia Iub innej umowy o podobnym
charakterze,

h) niepetnienie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji
zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki
z grupy kapitatowej GPW,

i) nieprowadzenie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej
rodzacej konflikt intereséw wobec dziatalnosci GPW.

IV

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie

instrumentami finansowymi (art. 25a ust. 1, 1a, 1b, 5-8)

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego, co najmniej trzyletniego
stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach rynku
finansowego lub podmiotach $wiadczacych ustugi na rzecz
instytucji rynku finansowego w zakresie podstawowe]j
dziatalnosci tych instytucji, nieposzlakowanej opinii w zwigzku
ze sprawowanymi funkcjami oraz wiedzy, kompetencji i
doswiadczenia niezbednego do  zarzadzania  spotkg
prowadzacg rynek regulowany

TAK/NIE

Kierowanie sie niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng
ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji
zwigzanych z biezacym zarzadzaniem oraz poswiecenie
wystarczajacej ilosci czasu na sprawowanie funkcji w
Zarzadzie Gietdy i powierzonych obowigzkéw

TAK/NIE

Uznanie czionka Zarzadu prawomocnym orzeczeniem za
winnego popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa

TAK/NIE




przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, przestepstwa lub wykroczenia okreslonego w
art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000
r. - Prawo wtasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego
w art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe, przestepstwa okreslonego w ustawach, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o
nadzorze nad rynkiem finansowym, oraz przestepstwa
stanowigcego naruszenie réwnowaznych przepisow
obowigzujacych w innych panstwach.

Sprawowanie przez cztonka Zarzadu jednoczesnie nie wiecej
niz2

4, jednej funkcji cztonka zarzadu i dwéch funkcji cztonka | TAK/NIE
rady nadzorczej

Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogow
\'"/ stosowanych wobec czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej sp6tki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i warunkéw
postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji, dalej: Rozporzadzenie (§ 2-8, 10-15)

1. Nieposzlakowana opinia
w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami niedopuszczenie sie
przez cztonka Zarzadu zachowan razaco sprzecznych z

1.1. ) ) . : . TAK/NIE
normami moralnymi, etycznymi i prawnymi, ktére mogtyby
wptywac na zaufanie jako czlonka zarzadu GPW;

111 natozenie na cztonka Zarzadu lub na inny niz GPW podmiot, w TAK/NIE

zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu

2 Cztonek zarzadu spétki prowadzacej rynek regulowany o istotnym znaczeniu pod wzgledem wielkoéci, struktury organizacyjnej, charakteru, zakresu i ztozonosci dziatalnosci
prowadzonej przez spotke moze sprawowac jednoczesnie nie wiecej niz jedng funkcje cztonka zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej (art. 25a ust. 6 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi). Za jedng funkcje, uznaje sie:

1) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej;

2) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach, w ktérych spétka prowadzaca rynek regulowany posiada bezposrednio lub posrednio akcje lub
udziaty uprawniajgce do samodzielnego lub w porozumieniu z innymi podmiotami wykonywania co najmniej 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub
zgromadzeniu wspdlnikéw lub stanowigce co najmniej 10% udziatu w kapitale zaktadowym (art. 25a ust. 7 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi)

Przepisu ust. 6 w art. 25 a ustawy o obrocie instrumentami finansowymi nie stosuje sie do funkcji sprawowanych przez cztonka rady nadzorczej spotki prowadzacej rynek
regulowany w podmiotach nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej oraz do reprezentantéw Skarbu Panstwa (art. 25a ust. 8 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi).



wynikajacym z funkcji petnionych w organach tego podmiotu
sankcji administracyjnej lub prowadzenie wobec cztonka
Zarzadu postepowania o natozenie takiej sankcji;

1.1.2

prowadzenie wobec cztonka Zarzgdu postepowania w zwigzku
z podejrzeniem popetnienia przestepstwa skarbowego,
przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw, mieniu,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, przestepstwa lub wykroczenia okreslonego w
art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000
r. - Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 286,
288 i 1086), przestepstwa okreslonego w art. 523 ustawy z
dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2020
r. poz. 1228), przestepstwa okreslonego w ustawach, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o
nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
2059), lub przestepstwa stanowigcego naruszenie
réwnowaznych przepisbw obowigzujacych w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska;

TAK/NIE

1.1.3

petnienie przez cztonka Zarzadu funkcji cztonka zarzadu albo

rady nadzorczej podmiotu, ktéremu w zwigzku z petnieniem

tych funkcji:

a) cofnieto zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci na rynku
finansowym z uwagi na: naruszenie przez ten podmiot
przepisow prawa regulujacych  prowadzenie tej
dziatalnosci, otrzymanie zezwolenia na podstawie
fatszywych o$wiadczen lub dokumentéw
po$wiadczajacych nieprawde, nieprzestrzeganie zasad
uczciwego obrotu lub naruszanie intereséw uczestnikow
obrotu,

b) odmowiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci na rynku finansowym z uwagi na fakt, ze
podmiot ten nie zapewniatby prowadzenia dziatalnosci w
sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu obrotu
instrumentami finansowymi lub nalezycie zabezpieczajacy
interesy uczestnikow tego obrotu lub klientéw tego
podmiotu;

TAK/NIE

1.1.4

petnienie przez cztonka Zarzadu funkcji cztonka zarzadu albo
rady nadzorczej podmiotu, wobec ktérego ogtoszono upadtosé

TAK/NIE




w trakcie petnienia tych funkcji lub w okresie roku po
zaprzestaniu ich pefnienia;

zawieszenie decyzjq samorzadu zawodowego w petnieniu
funkcji w tym samorzadzie, zwolnienie z petnionych funkcji lub
natozenie innej kary nakfadanej decyzjg tego samorzadu w
1.1.5 | zwigzku z popetnieniem przestepstwa oszustwa lub | TAK/NIE
sprzeniewierzenia lub nieprawidlowym $wiadczeniem ustug
finansowych lub ustug dotyczacych przetwarzania danych;

rozwigzanie z cztonkiem Zarzadu stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej bedacej podstawg wykonywania pracy z
powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tego stosunku albo tej umowy Iub popetnienia
1.1.6 | w czasie trwania tego stosunku albo tej umowy przestepstwa, | TAK/NIE
ktére uniemozliwialo dalsze wykonywanie pracy na
zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, ze przestepstwo
byto oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem.

2. Wiedza

wykazywanie szczego6towej znajomosci zagadnien zwigzanych
z zakresem obowigzkow, ktore sg lub majg by¢ wykonywane,
oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez GPW dziatalnosci i
ryzyka zwigzanego z ta dziatalnoscia.

2.1. TAK/NIE

Posiadanie wiedzy w co najmniej jednym z nastepujacych

zakresow:3

1) rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa;

2) zarzadzanie ryzykiem;

3) przepisy prawa regulujace dziatalnos¢  spodtek
prowadzacych rynek regulowany i audyt wewnetrzny;

4) technologie i bezpieczenstwo informacyjne;

5) istotne obszary dziatalnosci spotki w  zakresie
udostepniania informacji o transakcjach - w przypadku
gdy spétka prowadzi takg dziatalnosg;

6) lokalne, regionalne Ilub globalne rynki - w przypadku gdy
spotka prowadzi dziatalnos¢ na takich rynkach;

7) obroét instrumentami finansowymi;

8) planowanie strategiczne;

2.2. TAK/NIE Wskazaé obszar

3 Uznaje sie, ze cztonek zarzagdu GPW posiada wiedze we wskazanym zakresie, w przypadku gdy posiada kwalifikacje okre$long w pkt 1-11.



9)

zarzadzanie spotka lub organizacjq;

10) zarzadzanie krajowymi lub miedzynarodowymi grupami

kapitatowymi oraz czynniki ryzyka zwigzane ze strukturg
takich grup - w przypadku prowadzenia przez spétke
dziatalnosci w ramach takiej struktury.

2.3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

posiadanie stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych;

posiadanie tytutu zawodowego radcy prawnego Ilub
adwokata lub tytutu biegtego rewidenta;

posiadanie tytutu zawodowego doradcy inwestycyjnego
lub maklera papierow wartosciowych;

ukonczenie studidw Master of Business Administration
(MBA);

posiadanie certyfikatu Chartered Financial Analyst (CFA);
posiadanie certyfikatu Certified International Investment
Analyst (CIIA);

posiadanie certyfikatu Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA);

posiadanie potwierdzenia ziozenia egzaminu przed
komisja  powotang przez Ministra Przeksztatcen
Witasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjng powotang na
podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993
r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich
prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, z p6zn. zm.2);

posiadanie potwierdzenia zilozenia egzaminu przed
komisjg, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéow (Dz. U. z 2019 r. poz. 2181
oraz z 2020 r. poz. 284, 875 i 1709), powotang przez
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa;

10) ztozenie egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw organdéw

nadzorczych przed komisja egzaminacyjna wyznaczong
przez Prezesa Rady Ministréow;

11) ztozenie egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw organdw

nadzorczych przed komisjg egzaminacyjna wyznaczong

TAK/NIE

Wskazal posiadane kwalifikacje




przez ministra wlasciwego do spraw  aktywow

a) innymi osobami, w tym akcjonariuszami Gietdy lub
akcjonariuszami innych spétek prowadzacych rynek
regulowany,

panstwowych.
3. Kompetencje
Wskazanie poziomu i profilu wyksztatcenia, w tym, czy jest ono

posiadanie zdobytej w wyniku doswiadczenia, o ktorym mowa zwigzane z dziatalnoscig GPW, szkolen, stazy i konferencji, a
3.1. w § 5 Rozporzadzenia, umiejetnosci praktycznego | TAK/NIE takze umiejetnosci nabytych w ramach doswiadczenia zdobytego

zastosowania wiedzy, o ktérej mowa w § 3 Rozporzadzenia®*. na poprzednich stanowiskach.

Doswiadczenie

Posiadanie stazu pracy pozwalajacego na wykonywanie Wskazanie faktycznego wykonywania funkcji na stanowiskach
4.1 .- s TAK/NIE ; . ; ,

czynnosci zarzadczych w spotce». kierowniczych, czasu wykonywania funkcji
5. Niezaleznos¢ osadu

Posiadanie zdolnosci do niezaleznego i obiektywnego
5.1. podejmowania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem TAK/NIE

Gietdq oraz ich realizacji.

Wystepowanie okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na

niezalezno$¢ osadu czionka Zarzadu Gietdy, ktére mogg

powodowac konflikt intereséw®, z uwagi na:
5.2. |1) stosunki osobiste, zawodowe Iub gospodarcze z: TAK/NIE

4 Zgodnie z § 12 Rozporzadzenia, dokonujgc oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu sp6tki wymogu posiadania kompetencji, uwzglednia sie poziom i profil
wyksztatcenia, w tym, czy jest ono zwigzane z dziatalnoscig spodtki, szkolenia, staze i konferencje, a takze umiejetnosci nabyte w ramach doswiadczenia zdobytego na

poprzednich stanowiskach.

5Zgodnie z § 13 Rozporzadzenia, dokonujgc oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu spétki wymogu posiadania do$wiadczenia, uwzglednia sie w szczegdlnosci

faktyczne wykonywanie funkcji na stanowiskach kierowniczych oraz czas wykonywania tych funkcji.

6 Za konflikt intereséw nie uznaje sie sprawowania funkcji lub zatrudnienia w innej spétce nalezacej do tej samej grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Gietda (§ 14 ust. 4

Rozporzadzenia)




b) innymi czlonkami Zarzadu, Rady Gietdy Iub
dyrektorami Gietdy lub innych podmiotéw z grupy
kapitatowej Gietdy,

c) innymi podmiotami, ktérych zakres dziatalnosci
gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z
zakresem dziatalnosci Gietdy;

2) funkcje petnione obecnie Iub w przesziosci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem funkcji petnionych w
podmiotach, ktérych zakres dziatalnosci gospodarczej w
catosci lub w czesci pokrywa sie z zakresem dziatalnosci
Gietdy;

3) inne stosunki gospodarcze, w szczegdlnosci pozyczki
udzielone spotkom powigzanym;

4) inne stosunki, w tym stosunki rodzinne, ktére mogg
powodowac faktyczne konflikty intereséw.”

Posiadanie obecnie lub w przesztosci akcji Gietdy, innej spotki
prowadzacej rynek regulowany lub podmiotu, ktérego zakres
dziatalnosci gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z
zakresem dziatalnosci Gietdy, w liczbie uprawniajacej do
wykonywania co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw lub
5.3. stanowigce co najmniej 5% kapitatu zakltadowego

odpowiednio Gietdy, innej spodtki prowadzacej rynek TAK/NIE
regulowany lub podmiotu, ktorego zakres dziatalnosci
gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z zakresem
dziatalnosci Gietdy.
Sprawowanie obecnie lub w przesztosci funkcji cztonka
zarzadu, rady nadzorczej Ilub funkcji kierowniczych w

5.4. podmiocie, ktéry posiada akcje Gietdy, innej spoiki TAK/NIE

prowadzacej rynek regulowany lub podmiotu, ktérego zakres
dziatalnosci gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z

7 Istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1-4, nie powoduje, ze czlonek zarzadu nie spetnia wymogu posiadania niezaleznosci osadu w przypadku, gdy:

1) w GPW sg przyjete rozwigzania w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktu intereséw w zakresie, okreslonym w pkt. 1-4 (w GPW sg przyjete takie rozwigzania), albo
2) przed powotaniem w sktad zarzadu, albo jezeli okolicznosci, okreslone w pkt. 1-4, wystgpig w trakcie petnienia funkcji przez cztonka zarzadu :

a) osoba ta o$wiadczy, ze:

- bedzie unikac zaistnienia dodatkowych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, oraz podejmowania dziatan, ktére mogtyby powodowac konflikt interesow,

- w celu oceny ewentualnego konfliktu intereséw bedzie zgtasza¢ GPW zaistniate okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, oraz mozliwos¢ ich zaistnienia,

- bedzie wstrzymywac sie od gtosu w sprawach, w ktérych moze zaistnie¢ konflikt intereséw,

b) GPW przyjeta procedury dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi, gwarantujace, ze s one zawierane na warunkach rynkowych - jezeli okolicznosci, o ktérych
mowa w pkt. 1 - 4, dotyczg takich transakcji.



zakresem dziatalnosci Gietdy, w liczbie uprawniajacej do
wykonywania co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw lub
stanowigce co najmniej 5% kapitatu zaktadowego
odpowiednio Gietdy, innej spotki prowadzacej rynek
regulowany, lub podmiotu, ktoérego =zakres dziatalnosci
gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z zakresem
dziatalnosci Gietdy, lub bezposrednie powigzanie z tym
podmiotem.

5.5

Sprawowanie obecnie lub w okresie ostatnich 18 miesiecy
innych funkcji niz cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej
lub funkcji kierowniczych w Gietdzie, innej spotce prowadzacej
rynek regulowany, podmiocie, ktdrego zakres dziatalnosci
gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z zakresem
dziatalnosci Gietdy, lub w innym podmiocie w ramach grupy
kapitatowej odpowiednio Gietdy, innej spodtki prowadzacej
rynek regulowany, lub podmiotu, ktérego zakres dziatalnosci
gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z zakresem
dziatalnosci Gietdy.

TAK/NIE

5.6

Wykonywanie obecnie lub w okresie ostatnich 18 miesiecy
zadan na rzecz podmiotu $wiadczacego istotne ustugi
doradcze i konsultingowe na rzecz Gieldy, innej spotki
prowadzacej rynek regulowany, podmiotu, ktoérego zakres
dziatalnosci gospodarczej w catosci lub w czesci pokrywa sie z
zakresem dziatalnosci Gietdy, lub innego podmiotu w ramach
grupy kapitatowej spétki prowadzacej rynek regulowany, albo
bycie pracownikiem podmiotu $wiadczacego istotne ustugi
doradcze i konsultingowe bezposrednio zaangazowanym w
Swiadczong ustuge na rzecz tych podmiotdéw.

TAK/NIE

5.7

Posiadanie obecnie lub w okresie ostatnich 18 miesiecy akcji
podmiotu, ktorego akcje sq dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde, w liczbie
uprawniajacej do wykonywania co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow lub stanowigce co najmniej 5% kapitatu zaktadowego
tego podmiotu

TAK/NIE

5.8

Petnienie obecnie albo w okresie ostatnich 18 miesiecy funkcji
czlonka zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktérego akcje

TAK/NIE




zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde

5.9

Realizowanie obecnie albo w przesziosci na rzecz Gietdy
dostaw lub ustug o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci Gietdy
lub podmiotu z grupy kapitatowej Gietdy albo bycie obecnie
lub w przesziosci klientem Gietdy lub podmiotu z grupy
kapitatowej Gietdy, na rzecz ktorego Gietda albo podmiot z jej
grupy kapitatowej realizowali dostawy lub ustugi o istotnym
znaczeniu dla jego dziatalnosci.

TAK/NIE

5.10

Bycie cztonkiem zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktory
realizowat na rzecz Gietdy albo podmiotu z grupy kapitatowej
Gietdy dostawy lub ustugi o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci
Gietdy albo podmiotu z grupy kapitatowej Gietdy albo bycie
cztonkiem zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktéry jest
klientem Gietdy albo podmiotu z grupy kapitatowej Gietdy, na
rzecz ktérego Gietda albo podmiot z jej grupy kapitatowej
realizowali dostawy lub ustugi o istotnym znaczeniu dla jego
dziatalnosci, lub bezposrednie lub posrednie powigzanie z
takim podmiotem.

TAK/NIE

5.11

Zwigzanie obecnie lub w przesztosci innym istotnym
stosunkiem umownym z Gietdg lub podmiotem z grupy
kapitatowej Gietdy w charakterze czionka zarzadu albo rady
nadzorczej Gietdy lub podmiotu z grupy kapitatowej Gietdy.

TAK/NIE

5.12

Na potrzeby spetnienia wymogu posiadania niezaleznosci
osgdu, oswiadczam, ze:

— bede unika¢ zaistnienia dodatkowych okolicznosci, o
ktorych mowa powyzej, mogacych powodowac
konflikty intereséw oraz podejmowania dziatan, ktére
mogtyby powodowac konflikt intereséw,

— w celu oceny ewentualnego konfliktu intereséw bede
zgtasza¢ Gietdzie zaistniate okolicznosci, o ktoérych
mowa powyzej, mogacych powodowaé konflikty
intereséw, oraz mozliwos¢ ich zaistnienia,

- bede wstrzymywac sie od gtosu w sprawach, w
ktérych moze zaistnieé konflikt intereséw.

TAK/NIE
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6. Posiadanie wystarczajacej ilosci czasu
Podwi ) ¢ . cei ilodci a7k Nalezy os$wiadczy¢ o:
OSWIECENnI€ wystarczaJacej 110SCl czasu w zwigzku z a) ilosci czasu poswiecanego innym funkcjom sprawowanym w
pe%nle,n|§m sw0|ch_ funkcji i powierzonych obowigzkow. zwigzku z dziatalnoécia zawodowa, polityczna lub
Wymaog jest spe’rnlon_y, gdy: _ _ charytatywna,
1) ;?éjZZ:IJe zf ﬁinekcg' d sr’igz\govg;yc;)r:-o\\lzvvalgzna?lcgzig?;?;s?zaCr?e; b) liczbie funkcji sprawowanych w innych podmiotach, ktérych
’ P 16 I je ji /| k iny,
6.1 rynku finansowym czy inng dziatalnos¢, TAK/NIE glownym celem nie jest cel komercyjny,
2) W|elkc_>sc Inne€go podmlo’gu, w kt_orym spra_wowaqa_Jest c) charakterze funkcji sprawowanych w innych podmiotach, w
funkcja, poziom skomplikowania jego dziatalnosci lub tym o zakresie wykonywanych zadar
potozenie geograficzne 5) ’
- pozwala na realizacje zadan oraz rozumienie ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig Gietdy i strategii zarzadzania
tym ryzykiem.
7. Liczba petnionych funkcji jednoczesnie
Liczba petnionych jednoczesnie funkcji pozwala na realizacje
71 powierzonych zadan oraz rozumienie ryzyka zwigzanego z
) dziatalnoscig Gietdy i strategii zarzadzania tym ryzykiem. TAK/NIE
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
VI. emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (§ 10)
. . . . W przypadku prowadzenia innej dziatalnosci nalezy ja wskazaé
1. Wykonywanie dziatalnosci poza Gietda oraz ocenic, czy jest to dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Gietdy.

TAK/NIE

8 Zgodnie z § 15 Rozporzadzenia, dokonujgc oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu wymogu poswiecenia wystarczajgcej iloéci czasu w zwigzku z petnieniem
swoich funkcji i powierzonych obowigzkéw, uwzglednia sie:
1) przewidywane dla poszczegdlnych funkcji i obowigzkéw cztonkéw zarzadu zaangazowanie pod wzgledem czasu poswiecanego na wypetnianie tych obowigzkow,
uwzgledniajgc charakter petnionych funkcji;
2) ilo$¢ czasu poswiecang innym funkcjom sprawowanym przez cztonka zarzgdu zwigzku z jego dziatalnoscig zawodowg, polityczng lub charytatywng;
3) liczbe funkcji sprawowanych przez cztonka zarzagdu w innych podmiotach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyjny;

4) charakter funkcji sprawowanych przez cztonka zarzagdu w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan.
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Uczestniczenie w spoétce konkurencyjnej wobec Gietdy jako
wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej
lub konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu

TAK/NIE
Wpis zamieszczony w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych,
2. prowadzonym na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze TAK/NIE
Sadowym

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w przypadku powotania na Prezesa Zarzadu Gietdy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania GPW o zmianie
powyzszych okolicznosci.

Data i podpis kandydata



