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Indeks WIG-ESG

Cel: Pierwszy produkt inwestycyjny w Polsce i regionie CEE 30 0rc

Indeks WIG-ESG wprowadzony we wrzesniu 2019 r.
grupuje spotki notowane na GPW, ktére spetniaja
miedzynarodowe standardy ESG.

WIG-ESG jest indeksem bazowym funduszu NN
Investment Partners TFI (aktywa w zarzadzaniu 381
min euro)
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Kryteria uczestnictwa

W skfad indeksu WIG-ESG wchodza spétki
nalezace do indekséw WIG20 i mWIG40. Wagi
spotek w portfelu indeksu zalezg od rankingu ESG
W oparciu o scoring Sustainalytics oraz od oceny
stosowania zasad Dobrych Praktyk GPW.

Publikacja danych

Data bazowa indeksu WIG-ESG jest 28 grudnia
2018 r., a wartos¢ bazowa indeksu wynosi 10.000
pkt. Wartos¢ indeksu jest obliczana co 60 sekund.
Jest to indeks dochodowy, a wiec jego obliczenia
obejmujg zaréwno kursy akcji spétek w portfelu
indeksu, jak i dochody z tytutu dywidendy oraz
praw poboru. Dane udostepniajg autoryzowany
dystrybutorzy (tj. Bloomberg, Six Telekurs,
Refinitiv).
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Ekspozycja

Rating ryzyka ESG Sustainalytics odzwierciedla

ekspozycje spotek na istotne aspekty ESG oraz
zarzadzanie nimi.

Rating uwzglednia niezarzadzane ryzyko spotki w

odniesieniu do aspektéw ESG uznanych za istotne z

Spotki sg w réznym stopniu narazone na poszczegodlne
czynniki ESG. Ich ekspozycja wynika z charakterystyki
danego sektora oraz cech specyficznych dla danej

Zarzadzane ryzyko spotki.
Dany czynnik ESG uwazany jest za istotny, jezeli spotka
Ll jest w wystarczajagcym stopniu narazona na jego
zarzadcza oddziatywanie. tad korporacyjny uznano za istotny w
przypadku wszystkich spotek.

Spotkom przypisuje sie jedng z pieciu kategorii ryzyka
(marginalne, niskie, srednie, wysokie i krytyczne).

Niezarzadzane ryzyko

Scoring w ratingu ryzyka ESG



12 wiodacych emitentow w rankingu ESG GPW

wedtug kapitalizacji rynkowej " 30ger

zgodnie z metodologia Sustainalytics

CDPROJEKT CDR PW Equity Video Games

LPP LPP PW Equity Clothing & footwear
CYFRPLSAT CPS PW Equity Telecoms

CCC CCC PW Equity Clothing & footwear
MBANK MBK PW Equity Banks

INTERCARS CAR PW Equity Auto-components
GPW GPW PW Equity Capital Market
11BIT 11B PW Equity Video Games

COMARCH CMR PW Equity IT Systems

NEUCA NEU PW Equity Pharmaceuticals Wholesales

XTB XTB PW Equity Capital Market

CIGAMES CIG PW Equity Video Games
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Nowe Dobre Praktyki dla Spotek
Notowanych na GPW 2021
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Co sie zmienilo?

= Nowe Dobre Praktyki uwzgledniajq aspekty ESG,
m.in. takie jak: klimat, zrownowazony rozwoj,
roznorodnos¢ w organach spoétki oraz ré6wnosé
wyhagrodzen.

Na tad korporacyjny duzy wptyw ma sposéb traktowania
akcjonariuszy, stad tez nowe zasady odnoszg sie do
sposobu podziatu zysku, emisji akcji z wytgczeniem
prawa poboru, czy tez skupu akcji wtasnych.

Duzg uwage w Dobrych Praktykach poswiecono
rzetelnemu przygotowaniu walnego zgromadzenia,
wskazujac termin na przesytanie przez akcjonariuszy
projektow uchwat, a takze procesowi zgtaszania
kandydatur na cztonkéw rad nadzorczych i powotywania
ich do skfadu rady, zgodnie z wymogami okreslonymi
przez przepisy prawa w stosunku do cztonkéw komitetu
audytu, jak i politykag réznorodnosci przyjeta w wyniku
stosowania odpowiedniej zasady Dobrych Praktyk.
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Liczba spolek z
Kategoria indeksu WIG-
ESG

Celem Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW jest:

Niespetnianie przez spoétke nie = zwiekszenie przejrzystosci notowanych spétek,
wiecej niz 3 szczego6towych zasad

Dobrych Praktyk GPW = podniesienie jakosci komunikacji pomiedzy spétkami a

inwestorami,

= wzmochienie ochrony praw akcjonariuszy, rowniez w
Niespetnianie przez spotke nie kwestiach nie uregulowanych przepisami prawa,

wiecej niz 6 szczegotowych zasad = nienaktadanie na notowane spotki obcigzen, ktérych nie
Dobrych Praktyk GPW rownowazq korzysci rynkowe.

Niespetnianie przez spétke wiecej Dobre Praktyki majg zastosowanie wytgcznie w obszarach,
niz 6 szczegoétowych zasad w ktorych ich stosowanie moze miec korzystne skutki dla
Dobrych Praktyk GPW wyceny rynkowej spotek, a tym samym obnizac koszty
pozyskania kapitatu.

Niezaleznie od liczby
szczegotowych zasad Dobrych
Praktyk GPW, ktérych spétka nie
stosuje lub w przypadku gdy
informacje podane w raportach
sg niezgodne z faktami




31 wiodacych emitentow wypetniajacych

zasady Dobrych Praktyk GPW
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Wspotpraca miedzynarodowa

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSG
1JAKOSG 2YCIA EDUKACJI PLCI

Sustainable
Stock Exchanges
Initiative

%
D

~» Global Compact

‘// Network Poland
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WIROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRAGA

Od 2013 r. GPW jest cztonkiem ogodlnoswiatowej
inicjatywy utworzonej przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych (ONZ), Sustainable Stock Exchanges.

Grupa GPW aktywnie wspiera 5 wybranych Celéw
Zrownowazonego Rozwoju 2030 (SDGs), ktore sg istotne

z punktu dziatalnosci Gietdy i jej spotek zaleznych oraz roli,
jaka petnig one na polskim rynku finansowym i towarowym
i odpowiadajacym im grup interesariuszy.

Od kwietnia 2020 r. GPW jest cztonkiem UN Global
Compact.

Realizujac aktywnie funkcje cztonka UN Global Compact w grudniu
2020r. GPW i UN Global Compact Network Poland (GCNP) podpisaty
porozumienie o wspofpracy w zakresie wsparcia narzedzi do
finansowania zréwnowazonego rozwoju.

Obok dziatan w obszarze ESG i odpowiedzialnego finansowania, Global
Compact wspolnie z GPW przeprowadzity juz po raz szdsty z rzedu
globalng inicjatywe ,Ring the Bell for Gender Equality”, ktéra
prowadzona jest rownolegle na 85 gietdach papieréow wartosciowych

skupionych w UN Sustainable Stock Exchange Initiative. 1



Edukacja rynku w obszarze ESG

WARSAW STOCK EXCHANGE

&, GPW

30935;’«’

Wytyczne ESG - wspélny projekt GPW z EBOR
i Steward Redqueen

Warsztaty szkoleniowe dla makleréw i analitykéw

& GPW

European Bank
for Reconstruction and Development|

steward
redqueen

Z inicjatywy GPW oraz Europejskiego Banku Odbudowy
i Rozwoju, miedzynarodowa firma doradcza Steward Redqueen
opracowuje dokument ESG Guidelines — przewodnik/zbior zasad

Konferencja Warsaw ESG

Wydarzenie dedykowane dla emitentéw
i inwestoréw we wspotpracy z krajowymi
i zagranicznymi partnerami.

Szkolenia dla sell/buy side

Szkolenie, majace na celu poszerzenie wiedzy
z zakresu ESG.

Warsztaty dla spétek

Warsztaty dla spoétek notowanych dot. zasad
raportowania niefinansowego.

dot. raportowania niefinansowego.

Wytyczne byty przedmiotem konsultacji z szerokg grupq interesariuszy,
w tym z przedstawicielami notowanych emitentéw, inwestoréw krajowych
i zagranicznych, a takze organéw administracji publicznej. Proces ten
umozliwit stworzenie obszernych wytycznych przydatnych zaréwno dla
raportujacych spofek, jak i dla inwestorow.

Wytyczne ESG dla polskiego rynku kapitatowego zostang opublikowane

Wytyczne ESG pomoga inwestorom zrozumiec
zmieniajace sie otoczenie regulacyjne w kraju
i w UE, a takze pozna¢ i dostosowac sie do
oczekiwan globalnych inwestorow w zwiazku
z raportowaniem ESG.

w maju 2021 r.
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Plany GPW w obszarze ESG Q/GEW

Wybrane przykitady 30yesre

Indeks Sl Instrumenty

Y ;
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migdzynarodowe) PAB - Paris Aligned p- Fod, ’
Benchmark pochodne).

Grupa robocza
ds.
Zrownowazonego
finansowania

Analiza
benchmarkow
niskoemisyjnych

Analiza Wspotpraca
mozliwosci z potencjalnymi
rozwoju rynku emitentami




ESG w Grupie GPW
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Srodowisko

Aspekty spoteczne

tad korporacyjny

GPW uznaje ochrone
srodowiska naturalnego‘za
jedna z podstaw budowy
wartosci nowoczesnej.

i konkurencyjnej instytucji
dziatajacej na europejskim
rynku kapitalowym.

Gietda Papierow
Wartosciowych w
Warszawie spotki
wchodzace w skiad Grupy
GPW prowadza swoja
dziatalnosc operacyjna
zgodnie z najwyzszymi
standardami biznesowymi
i etycznymi,
uwzgledniajqc aspekty
spoteczne oraz misje
edukacji finansowej.

Grupa GPW buduje swoja
wartosc¢ w oparciu o dialog
i Wzajemny szacunek w
relacjach ze wszystkimi
interesariuszami.

Od lat promujemy wysokie
standardy tadu
korporacyjnego

i komunikacyjnego zawarte
w ,,Dobrych Praktykach
Spoétek Notowanych na GPW
2016".

Obecnie skupiamy sie na
zidentyfikowaniu tych
czynnikow ESG, ktére beda
miaty znaczacy wptyw na
dzialalnosc¢ Spoétki w
najblizszych latach oraz
zarzadzaniu nimi.

14



Ochrona srodowiska

GPW przyjeta polityke srodowiskowaq,
zgodnie z ktéra od 2014 r. prowadzi
dzialania majace na celu ograniczenie
wplywu na srodowisko naturalne

i budowanie swiadomosci ekologicznej
wsrod pracownikow Spotki.

KOMUNIKACIA WEWNETRZNA:
Ksztattujemy swiadomos¢ ekologiczng
pracownikéw.

MINIMALIZACIJA WPLYWU:
Ograniczamy wptyw naszej organizacji na
srodowisko.

POSTAWY:

Poprzez nasze produkty i dziatania ksztattujemy
odpowiednie postawy wsrdd spotek notowanych
na GPW i inwestorow.

Recyklomat przy siedzibie GPW w Warszawie.

Rejestr Swiadectw Pochodzenia TGE ,zielone
certyfikaty”, ,biate certyfikaty”.

Rejestr Gwarancji Pochodzenia TGE.




Aspekty spoteczne

Ksztattowanie kultury
organizacyjnej w Grupie opiera
sie¢ na zaangazowaniu,
wartosciach i efektywnej
komunikacji wewnetrznej oraz
inwestowaniu w staty rozwdj
kompetencji pracownikow.

Obowigzujace regulacje:
Regulamin Wynagradzania,
Polityka Rekrutacyjna GPW,
Polityka Szkoleniowa GPW,
Polityka Réznorodnosci, Polityka
Antymobbingowa, Polityka BHP

Odpowiednio skonstruowany
program motywacyjny dla
pracownikow i Swiadczenia
pozaptacowe

Doroczne badanie satysfakcji
pracownikow

Wolontariat pracowniczy

Poszanowanie prawa wolnosci do
zrzeszania sie

Prowadzenie dziatalnosci

w zakresie edukacji, promocji

i informacji zwigzanej z rynkiem
kapitatowym jest jednym z celéw
statutowych Gietdy.

Edukacja jest podstawa
budowania zaufania
spoteczenstwa do rynku
kapitatowego i towarowego oraz
instytucji dziatajacych w ich
obrebie.

Fundacja GPW: Giéwnym celem
Fundacji GPW jest rozwdj

i dostosowanie oferty
edukacyjnej w zakresie rynku
kapitatowego i gietdy.

Fundacja realizuje swoje cele
statutowe poprzez m.in.
realizacje projektow szkoleniowo-
edukacyjnych dla mtodziezy
szkolnej i studentow. Programy
Fundacji obejmuja takze
inwestoréw i profesjonalistow
dziatajacych na rynku
finansowym.

&, GPW
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Dialog z Interesariuszami:
Dialog z Klientami
Dialog z Kontrahentami
Projekty wspierajace:

Dziatania w zakresie rozwoju dobrych
praktyk spotek notowanych na GPW,
standardéw ESG, standardow w
zakresie przeciwdziatania korupcji
oraz systemu ochrony sygnalistow

16
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Aspekty spoteczne w liczbach 5
yedre

Odpowiedzialna polityka HR Edukacja

Liczba pracownikéw GPW: 260

; 110 laureatow/20 stazy
Udziat kobiet w strukturze Zarzadu: 25%
Udziat kobiet wsréd kadry kierowniczej 18 tys. uczniéw/7 tys.
wyzszego szczebla: 32%o zespotow
Udziat kobiet wsrdd kadry kierowniczej
400 nauczycieli/16
lokalnych szkolen

$redniego szczebla: 39,5%

Liczba'nowych pracownikéw zatrudnionych

w.2020 r.: 49 SZKOLA
GIELDOWA

Rozwdj pracownikéw: 1047 dni szkolen

641 uczniow/21 zespotow

Liczba cztonkéw ZZPG: 149 Darowizny i sponsoring

Wolontariat pracowniczy: W ramach

wolontariatu spotki z Grupy objety opiekg I "'A_'q' \
wybrane pojedyncze placowki opiekunczo- 5\'(3
o\ |

wychowawcze oraz rodzinne domy dziecka.
Ponadto Grupa Kapitatowa GPW corocznie
wspiera wybrane akcje charytatywne.

v

3.134,7 tys. zt 435,9 tys. zt
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Wsparcie GPW podczas pandemii 2
COVID-19 -

“w

Darowizny dla Organizacja Vouchery na testy na
krajowych placowek szczeplenia na grype przeciwciata SARS-COV-2
medycznych =
® & o

Dofinansowanie biura Szkolenia i wsparcie
domowego psychologiczne

18



tad korporacyjny

Zarzadzanie ryzykiem

Celem zarzadzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, ze
wszystkie istotne ryzyka zwigzane z prowadzona przez GPW
dziatalnoscig sg prawidtowo mierzone, raportowane i
kontrolowane oraz nie stanowiq zagrozenia dla stabilnosci i
ciggtosci operacyjnej.

Kodeks etyki GPW

Kodeks Etyki pracownikéw GPW okresla podstawowe
wartosci obowigzujace we wszystkich aspektach dziatalnosci
Spétki. Kodeks zostat podpisany przez wszystkich
pracownikéw Spofki.

Standardy polityki komunikacyjnej

GPW jako organizator obrotu i instytucja zaufania
publicznego oraz jako spotka publiczna prowadzi
przejrzysta polityke informacyjng, zapewniajac uczestnikom
rynku efektywny dostep do spdjnych i rzetelnych
informacji.

WARSAW STOCK EXCHANGE
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Standardy w zakresie przeciwdziatania korupcji
i ochrony sygnalistow

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. przyjefa
,,Standardy rekomendowane dla systemu zarzadzania
zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz
systemu ochrony sygnalistow w spotkach notowanych na
rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.”

Standardy polityki naruszen

GPW dazy do zapewnienia wysokich standarddw etycznych
oraz oczekuje postepowania zgodnego z tymi wartosciami
od pracownikow, w tym zgtaszania wszelkich
uzasadnionych podejrzen dotyczacych naruszen przyjetych
regulacji wewnetrznych oraz obowigzujacych standarddéw.

Pozostate wybrane standardy regulacyjne:

Zasady zarzadzania konfliktami interesow w Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zasady przyjmowania i wreczania prezentdw przez
Pracownikow GPW

Zasady dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych



Zastrzezenie prawne

Niniejsza prezentacja zostata przygotowana przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Spoétka” lub
~GPW”) na potrzeby jej akcjonariuszy, analitykow oraz
innych  kontrahentow. Niniejsza prezentacja zostata
sporzadzona wytacznie w celach informacyjnych i nie
stanowi oferty kupna badz sprzedazy, ani oferty majacej na
celu pozyskanie oferty kupna lub sprzedazy jakichkolwiek
papierow wartosciowych badz instrumentow. Niniejsza
prezentacja nie stanowi rekomendacji inwestycyjnej ani
oferty $wiadczenia jakiejkolwiek ustugi.

Dane przedstawione w prezentacji zostaty zaprezentowane
z nalezytg starannoscia, jednak nalezy zwrdci¢ uwage, iz
niektére dane pochodzg ze zrddet zewnetrznych i nie byty
niezaleznie weryfikowane. W odniesieniu do
wyczerpujacego charakteru Iub rzetelnosci informacji
przedstawionych w niniejszej Prezentacji nie moga byc¢
udzielone zadne zapewnienia ani o$wiadczenia.

GPW nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
decyzje podjete w oparciu o informacje i opinie zawarte w
niniejszej prezentacji. GPW informuje, ze w celu uzyskania
informacji dotyczacych Spotki nalezy zapozna¢ sie z
raportami okresowymi lub biezacymi, ktore sg publikowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego.

&

GPW
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