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Agenda 
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1. Cele i założenia strategii ESG Grupy 
GPW

2. Główne inicjatywy GPW 
w obszarze ESG

3. Edukacja polskiego rynku 
kapitałowego w obszarze ESG

4. Plany GPW w obszarze rozwoju ESG

5. ESG w Grupie GPW



ESG – czynniki środowiskowe, 
społeczne i ład korporacyjny

Rozwój kompetencji 
ESG

Wsparcie emitentów 
i inwestorów

Rozwój produktów
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Główne inicjatywy GPW w obszarze ESG
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kwiecień 1991  r.
Pierwsza sesja 
giełdowa na GPW grudzień 2013 r.

GPW dołącza do Sustainable Stock 
Exchanges Initiative

lipiec 2007  r.
Opracowanie Dobrych Praktyk
Spółek Notowanych na GPW

wrzesień 2002 r.
Wprowadzenie pierwszej 
wersji zasad 
ładu korporacyjnego

listopad 2009 r. 
Rozpoczęcie
obliczania indeksu 
RESPECT Index

październik 2015 r.
Aktualizacja Dobrych
Praktyk Spółek
Notowanych na GPW 2016

wrzesień 2018 r.
Awans Polski do grupy
rynków rozwiniętych wg
klasyfikacji FTSE Russell

wrzesień 2019 r. 
Rozpoczęcie obliczania
indeksu WIG-ESG

kwiecień 2020 r.
GPW dołącza do 
UN Global Compact 
Network Poland

marzec  2021 r.
Aktualizacja Dobrych
Praktyk Spółek
Notowanych na GPW
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Indeks WIG-ESG
Cel: Pierwszy produkt inwestycyjny w Polsce i regionie CEE
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Kryteria uczestnictwa

W skład indeksu WIG-ESG wchodzą spółki
należące do indeksów WIG20 i mWIG40. Wagi
spółek w portfelu indeksu zależą od rankingu ESG
w oparciu o scoring Sustainalytics oraz od oceny
stosowania zasad Dobrych Praktyk GPW.

Publikacja danych

Datą bazową indeksu WIG-ESG jest 28 grudnia
2018 r., a wartość bazowa indeksu wynosi 10.000
pkt. Wartość indeksu jest obliczana co 60 sekund.
Jest to indeks dochodowy, a więc jego obliczenia
obejmują zarówno kursy akcji spółek w portfelu
indeksu, jak i dochody z tytułu dywidendy oraz
praw poboru. Dane udostępniają autoryzowany
dystrybutorzy (tj. Bloomberg, Six Telekurs,
Refinitiv).

Indeks WIG-ESG wprowadzony we wrześniu 2019 r.
grupuje spółki notowane na GPW, które spełniają
międzynarodowe standardy ESG.
WIG-ESG jest indeksem bazowym funduszu NN
Investment Partners TFI (aktywa w zarządzaniu 381
mln euro)



Dane Sustainalytics 
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Rating ryzyka ESG Sustainalytics odzwierciedla 
ekspozycję spółek na istotne aspekty ESG oraz 
zarządzanie nimi.

Rating uwzględnia niezarządzane ryzyko spółki w
odniesieniu do aspektów ESG uznanych za istotne z
perspektywy finansowej.

Spółki są w różnym stopniu narażone na poszczególne
czynniki ESG. Ich ekspozycja wynika z charakterystyki
danego sektora oraz cech specyficznych dla danej
spółki.

Dany czynnik ESG uważany jest za istotny, jeżeli spółka
jest w wystarczającym stopniu narażona na jego
oddziaływanie. Ład korporacyjny uznano za istotny w
przypadku wszystkich spółek.

Spółkom przypisuje się jedną z pięciu kategorii ryzyka
(marginalne, niskie, średnie, wysokie i krytyczne).

Scoring w ratingu ryzyka ESG

Ekspozycja

Niezarządzane 
ryzyko

Zarządzalne ryzyko

Zarządzane ryzyko

Luka 
zarządcza

Niezarządzane ryzyko



12 wiodących emitentów w rankingu ESG 
według kapitalizacji rynkowej
zgodnie z metodologią Sustainalytics
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Nowe Dobre Praktyki dla Spółek 
Notowanych na GPW 2021

Co się zmieniło?

▪ Nowe Dobre Praktyki uwzględniają aspekty ESG, 

m.in. takie jak: klimat, zrównoważony rozwój, 

różnorodność w organach spółki oraz równość 

wynagrodzeń.

▪ Na ład korporacyjny duży wpływ ma sposób traktowania 

akcjonariuszy, stąd też nowe zasady odnoszą się do 

sposobu podziału zysku, emisji akcji z wyłączeniem 

prawa poboru, czy też skupu akcji własnych. 

▪ Dużą uwagę w Dobrych Praktykach poświęcono 

rzetelnemu przygotowaniu walnego zgromadzenia, 

wskazując termin na przesyłanie przez akcjonariuszy 

projektów uchwał, a także procesowi zgłaszania 

kandydatur na członków rad nadzorczych i powoływania 

ich do składu rady, zgodnie z wymogami określonymi 

przez przepisy prawa w stosunku do członków komitetu 

audytu, jak i polityką różnorodności przyjętą w wyniku 

stosowania odpowiedniej zasady Dobrych Praktyk.

GPW od 1 stycznia 2016 r. stosuje zasady ładu 
korporacyjnego zawarte w dokumencie „Dobre Praktyki 
Spółek Notowanych na GPW 2016”, które faktycznie 
obowiązują emitentów na Głównym Rynku GPW od 2002 r.

W marcu 2021 r. GPW przyjęła zaktualizowaną wersję zasad 
ładu korporacyjnego dla spółek notowanych na GPW, 
przyjętych w 2016 r. jako „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na GPW 2016”.

Dobre Praktyki 2021 wchodzą w życie z dniem 1 lipca 
2021 r.
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Zasady ładu korporacyjnego GPW

Kategoria
Liczba spółek z 
indeksu WIG-

ESG

Niespełnianie przez spółkę nie 
więcej niż 3 szczegółowych zasad 
Dobrych Praktyk GPW

31

Niespełnianie przez spółkę nie 
więcej niż 6 szczegółowych zasad 
Dobrych Praktyk GPW

5

Niespełnianie przez spółkę więcej 
niż 6 szczegółowych zasad 
Dobrych Praktyk GPW

20

Niezależnie od liczby 
szczegółowych zasad Dobrych 
Praktyk GPW, których spółka nie 
stosuje lub w przypadku gdy 
informacje podane w raportach 
są niezgodne z faktami

4

Celem Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW jest:

▪ zwiększenie przejrzystości notowanych spółek,

▪ podniesienie jakości komunikacji pomiędzy spółkami a 
inwestorami,

▪ wzmocnienie ochrony praw akcjonariuszy, również w 
kwestiach nie uregulowanych przepisami prawa,

▪ nienakładanie na notowane spółki obciążeń, których nie 
równoważą korzyści rynkowe.

Dobre Praktyki mają zastosowanie wyłącznie w obszarach, 
w których ich stosowanie może mieć korzystne skutki dla 
wyceny rynkowej spółek, a tym samym obniżać koszty 
pozyskania kapitału.
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31 wiodących emitentów wypełniajacych
zasady Dobrych Praktyk GPW

21. GPW

22. JSW

23. HANDLOWY

24. COMARCH

25. DOMDEV

26. BNPPPL

27. GTC

28. GRUPAAZOTY

29. BENEFIT

30. XTB

31. ECHO

11. ORANGEPL

12. CCC

13. PGE

14. BUDIMEX

15. KETY

16. MBANK

17. LOTOS

18. KRUK

19. MILLENNIUM

20. ALIOR

1.  PKOBP

2.  ALLEGRO

3.  KGHM

4.  PZU

5.  PKNORLEN

6.  PEKAO

7.  LPP

8.  SANPL

9.  PGNIG

10. INGBSK
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Współpraca międzynarodowa

 Od 2013 r. GPW jest członkiem ogólnoświatowej 

inicjatywy utworzonej przez Organizację Narodów 

Zjednoczonych (ONZ), Sustainable Stock Exchanges.

 Grupa GPW aktywnie wspiera 5 wybranych Celów 

Zrównoważonego Rozwoju 2030 (SDGs), które są istotne 

z punktu działalności Giełdy i jej spółek zależnych oraz roli, 

jaką pełnią one na polskim rynku finansowym i towarowym  

i odpowiadającym im grup interesariuszy.

 Od kwietnia 2020 r. GPW jest członkiem UN Global 

Compact.

 Realizując aktywnie funkcję członka UN Global Compact w grudniu 

2020r. GPW i UN Global Compact Network Poland (GCNP) podpisały 

porozumienie o współpracy w zakresie wsparcia narzędzi do 

finansowania zrównoważonego rozwoju. 

 Obok działań w obszarze ESG i odpowiedzialnego finansowania, Global 

Compact wspólnie z GPW przeprowadziły już po raz szósty z rzędu 

globalną inicjatywę „Ring the Bell for Gender Equality”, która 

prowadzona jest równolegle na 85 giełdach papierów wartościowych 

skupionych w UN Sustainable Stock Exchange Initiative. 
11



Edukacja rynku w obszarze ESG

 Z inicjatywy GPW oraz Europejskiego Banku Odbudowy 

i Rozwoju, międzynarodowa firma doradcza Steward Redqueen 

opracowuje dokument ESG Guidelines – przewodnik/zbiór zasad 

dot. raportowania niefinansowego.

 Wytyczne były przedmiotem konsultacji z szeroką grupą interesariuszy, 

w tym z przedstawicielami notowanych emitentów, inwestorów krajowych 

i zagranicznych, a także organów administracji publicznej. Proces ten 

umożliwił stworzenie obszernych wytycznych przydatnych zarówno dla 

raportujących spółek, jak i dla inwestorów. 

 Wytyczne ESG dla polskiego rynku kapitałowego zostaną opublikowane 

w maju 2021 r.

 Konferencja Warsaw ESG

Wydarzenie dedykowane dla emitentów 

i inwestorów we współpracy z krajowymi 

i zagranicznymi partnerami.

 Szkolenia dla sell/buy side

Szkolenie, mające na celu poszerzenie wiedzy 

z zakresu ESG.

 Warsztaty dla spółek

Warsztaty dla spółek notowanych dot. zasad 

raportowania niefinansowego.

Wytyczne ESG – wspólny projekt GPW z EBOR 
i Steward Redqueen

Warsztaty szkoleniowe dla maklerów i analityków

Wytyczne ESG pomogą inwestorom zrozumieć 
zmieniające się otoczenie regulacyjne w kraju 
i w UE, a także poznać i dostosować się do 
oczekiwań globalnych inwestorów w związku 
z raportowaniem ESG.
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Rozwój 
produktów

Indeksy 
(krajowe, 

międzynarodowe)

CTB – Climate 
Transition 

Benchmark

PAB – Paris Aligned 
Benchmark

Strategia Rozwoju 
Rynku 

Kapitałowego

Analiza 
benchmarków 

niskoemisyjnych

Grupa robocza 
ds. 

zrównoważonego 
finansowania

Zielone 
obligacje

Analiza 
możliwości 

rozwoju rynku

Współpraca 
z potencjalnymi 

emitentami

Instrumenty 
finansowe 

(np. ETF, ETP, 
pochodne).

Plany GPW w obszarze ESG
Wybrane przykłady
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ESG w Grupie GPW

 Od lat promujemy wysokie 

standardy ładu 

korporacyjnego 

i komunikacyjnego zawarte 

w „Dobrych Praktykach 

Spółek Notowanych na GPW 

2016”. 

 Obecnie skupiamy się na  

zidentyfikowaniu tych 

czynników ESG, które będą 

miały znaczący wpływ na 

działalność Spółki w 

najbliższych latach oraz 

zarządzaniu nimi.

 Giełda Papierów 

Wartościowych w 

Warszawie spółki 

wchodzące w skład Grupy 

GPW prowadzą swoją 

działalność operacyjną 

zgodnie z najwyższymi 

standardami biznesowymi 

i etycznymi, 

uwzględniając aspekty 

społeczne oraz misję 

edukacji finansowej.

 Grupa GPW buduje swoją 

wartość w oparciu o dialog 

i wzajemny szacunek w 

relacjach ze wszystkimi 

interesariuszami.

 GPW uznaje ochronę 

środowiska naturalnego za 

jedną z podstaw budowy 

wartości nowoczesnej 

i konkurencyjnej instytucji 

działającej na europejskim 

rynku kapitałowym.

Środowisko Aspekty społeczne Ład korporacyjny
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 GPW przyjęła politykę środowiskową, 

zgodnie z którą od 2014 r. prowadzi 

działania mające na celu ograniczenie 

wpływu na środowisko naturalne 

i budowanie świadomości ekologicznej 

wśród pracowników Spółki.

 KOMUNIKACJA WEWNĘTRZNA:

Kształtujemy świadomość ekologiczną 

pracowników.

 MINIMALIZACJA WPŁYWU:

Ograniczamy wpływ naszej organizacji na 

środowisko.

 POSTAWY:

Poprzez nasze produkty i działania kształtujemy 

odpowiednie postawy wśród spółek notowanych 

na GPW i inwestorów.

 Recyklomat przy siedzibie GPW w Warszawie.

 Rejestr Świadectw Pochodzenia TGE „zielone 

certyfikaty”, „białe certyfikaty”.

 Rejestr Gwarancji Pochodzenia TGE.

15

Ochrona środowiska



Aspekty społeczne

 Dialog z Interesariuszami:

Dialog z Klientami

Dialog z Kontrahentami

 Projekty wspierające:

Działania w zakresie rozwoju dobrych 

praktyk spółek notowanych na GPW, 

standardów ESG, standardów w 

zakresie przeciwdziałania korupcji 

oraz systemu ochrony sygnalistów

 Prowadzenie działalności 

w zakresie edukacji, promocji 

i informacji związanej z rynkiem 

kapitałowym jest jednym z celów 

statutowych Giełdy. 

 Edukacja jest podstawą 

budowania zaufania 

społeczeństwa do rynku 

kapitałowego i towarowego oraz 

instytucji działających w ich 

obrębie.

 Fundacja GPW: Głównym celem 

Fundacji GPW jest rozwój 

i dostosowanie oferty 

edukacyjnej w zakresie rynku 

kapitałowego i giełdy. 

 Fundacja realizuje swoje cele 

statutowe poprzez m.in. 

realizację projektów szkoleniowo-

edukacyjnych dla młodzieży 

szkolnej i studentów. Programy 

Fundacji obejmują także 

inwestorów i profesjonalistów 

działających na rynku 

finansowym.

 Kształtowanie kultury 

organizacyjnej w Grupie opiera 

się na zaangażowaniu, 

wartościach i efektywnej 

komunikacji wewnętrznej oraz 

inwestowaniu w stały rozwój 

kompetencji pracowników.

 Obowiązujące regulacje: 

Regulamin Wynagradzania, 

Polityka Rekrutacyjna GPW, 

Polityka Szkoleniowa GPW, 

Polityka Różnorodności, Polityka 

Antymobbingowa, Polityka BHP

 Odpowiednio skonstruowany 

program motywacyjny dla 

pracowników i świadczenia 

pozapłacowe

 Doroczne badanie satysfakcji 

pracowników

 Wolontariat pracowniczy

 Poszanowanie prawa wolności do 

zrzeszania się

Odpowiedzialny 
pracodawca

Edukacja Dialog i relacje z rynkiem
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Aspekty społeczne w liczbach

 Liczba pracowników GPW: 260

 Udział kobiet w strukturze Zarządu: 25%

 Udział kobiet wśród kadry kierowniczej 

wyższego szczebla: 32%

 Udział kobiet wśród kadry kierowniczej 

średniego szczebla: 39,5%

 Liczba nowych pracowników zatrudnionych 

w 2020 r.: 49 

 Rozwój pracowników: 1047 dni szkoleń

 Liczba członków ZZPG: 149

 Wolontariat pracowniczy: W ramach 

wolontariatu spółki z Grupy objęły opieką 

wybrane pojedyncze placówki opiekuńczo-

wychowawcze oraz rodzinne domy dziecka. 

Ponadto Grupa Kapitałowa GPW corocznie  

wspiera wybrane akcje charytatywne.

Odpowiedzialna polityka HR Edukacja 

110 laureatów/20 staży

18 tys. uczniów/7 tys. 
zespołów

400 nauczycieli/16 
lokalnych szkoleń

641 uczniów/21 zespołów

17
3.134,7 tys. zł 435,9 tys. zł

Darowizny i sponsoring



Wsparcie GPW podczas pandemii 
COVID-19

Darowizny dla 
krajowych placówek 

medycznych

Organizacja 
szczepienia na grypę

Vouchery na testy na 
przeciwciała SARS-COV-2

Dofinansowanie biura 
domowego

Szkolenia i wsparcie 
psychologiczne
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Ład korporacyjny

Zarządzanie ryzykiem

Celem zarządzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, że 

wszystkie istotne ryzyka związane z prowadzoną przez GPW 

działalnością są prawidłowo mierzone, raportowane i 

kontrolowane oraz nie stanowią zagrożenia dla stabilności i 

ciągłości operacyjnej.

Kodeks etyki GPW

Kodeks Etyki pracowników GPW określa podstawowe 

wartości obowiązujące we wszystkich aspektach działalności 

Spółki. Kodeks został podpisany przez wszystkich 

pracowników Spółki.

Standardy polityki komunikacyjnej

GPW jako organizator obrotu i instytucja zaufania 

publicznego oraz jako spółka publiczna prowadzi 

przejrzystą politykę informacyjną, zapewniając uczestnikom 

rynku efektywny dostęp do spójnych i rzetelnych 

informacji.
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Od dnia dopuszczenia akcji Spółki GPW do 
obrotu na rynku regulowanym, tj. od 5 
listopada 2010 r., GPW przyjęła do zasady 
ładu korporacyjnego ustanowione przez 
warszawską giełdę jako organizatora obrotu.

Standardy w zakresie przeciwdziałania korupcji 
i ochrony sygnalistów

Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. przyjęła 
,,Standardy rekomendowane dla systemu zarządzania 
zgodnością w zakresie przeciwdziałania korupcji oraz 
systemu ochrony sygnalistów w spółkach notowanych na 
rynkach organizowanych przez Giełdę Papierów 
Wartościowych w Warszawie S.A.”

Standardy polityki naruszeń

GPW dąży do zapewnienia wysokich standardów etycznych 
oraz oczekuje postępowania zgodnego z tymi wartościami 
od pracowników, w tym zgłaszania wszelkich 
uzasadnionych podejrzeń dotyczących naruszeń przyjętych 
regulacji wewnętrznych oraz obowiązujących standardów.

Pozostałe wybrane standardy regulacyjne:

 Zasady zarządzania konfliktami interesów w Giełdzie 
Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.

 Zasady przyjmowania i wręczania prezentów przez 
Pracowników GPW

 Zasady działalności sponsoringowej prowadzonej przez 
Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.

 Polityka Bezpieczeństwa Danych Osobowych



Zastrzeżenie prawne

Niniejsza prezentacja została przygotowana przez Giełdę

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. („Spółka” lub

„GPW”) na potrzeby jej akcjonariuszy, analityków oraz

innych kontrahentów. Niniejsza prezentacja została

sporządzona wyłącznie w celach informacyjnych i nie

stanowi oferty kupna bądź sprzedaży, ani oferty mającej na

celu pozyskanie oferty kupna lub sprzedaży jakichkolwiek

papierów wartościowych bądź instrumentów. Niniejsza

prezentacja nie stanowi rekomendacji inwestycyjnej ani

oferty świadczenia jakiejkolwiek usługi.

Dane przedstawione w prezentacji zostały zaprezentowane

z należytą starannością, jednak należy zwrócić uwagę, iż

niektóre dane pochodzą ze źródeł zewnętrznych i nie były

niezależnie weryfikowane. W odniesieniu do

wyczerpującego charakteru lub rzetelności informacji

przedstawionych w niniejszej Prezentacji nie mogą być

udzielone żadne zapewnienia ani oświadczenia.

GPW nie ponosi żadnej odpowiedzialności za jakiekolwiek

decyzje podjęte w oparciu o informacje i opinie zawarte w

niniejszej prezentacji. GPW informuje, że w celu uzyskania

informacji dotyczących Spółki należy zapoznać się z

raportami okresowymi lub bieżącymi, które są publikowane

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa polskiego.


