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Uchwata Nr ..8./A244/2017
Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

z dnia 17 maja 2017 r.

Na podstawie § 28 ust. 3 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytuciji
Nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, Rada Gieldy postanawia
przyja¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki ocene
dotyczaca funkcjonowania w 2016 r. w spotce Gietda Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. polityki wynagradzania, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej

uchwaty.
Prezes Rady Gietdy
dr Wojciech Nagel
Gielda Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA z siedziba w Warszawie ul. Ksiazeca 4, 00-498 Warszawa
zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy T: 22628 32 32, F: 22 628 17 54, 22 537 77 90
w Warszawie, pod numerem KRS 82312, NIP 526-025-09-72 E: gpw@gpw.pl

Kapital zakladowy w wysokosci 41.972.000 ziotych — w calosci optacony
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Ocena Rady Gieldy dotyczaca funkcjonowania w 2016 r. polityki wynagradzania
w spoélce Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zgodnie z § 28 Zasad kadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (ZtK) Gielda Papierow
Wartoéciowych w Warszawie S.A. jako instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq
polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze oséb
petnigcych kluczowe funkcje.

Polityka wynagradzania dla organu nadzorujgcego

stan do 29 listopada 2016 r.

Wynagrodzenie Rady Gietdy zostato ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 25 lipca 2014 r.
stanowito, iz wynagrodzenie miesieczne dla:

e Prezesa Rady Gietdy - wynosi 2-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

e Wiceprezesa Rady Gieldy, Sekretarza Rady Gietdy, Cztonka Rady Gietdy - wynosi
1,5-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Zasady wynagradzania Cztonkow Rady Gietdy sq jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostgpna na stronie internetowej
GPW. Ponadto faczna wysoko$é rocznego wynagrodzenia poszczegélnych Cztonkéw Rady Gietdy jest
publikowana rokrocznie w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

stan od 30 listopada 2016 r.

Zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami i Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2016 r.
wynagrodzenie miesieczne dla Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi iloczyn przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 1,5.

Dodatkowo, dla:

Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sig 0 10%
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%
Sekretarza Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 8%
Przewodniczacych  funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetdw miesigczne
wynagrodzenie podwyzsza si¢ 0 9%.

W przypadku petnienia jednoczesnie kilku funkcji wynagrodzenia nie sumuja sig.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Gietdy sa jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostgpna na stronie internetowej
GPW. Ponadto taczna wysoko$é rocznego wynagrodzenia poszczegélnych Cztonkéw Rady Gietdy jest
publikowana rokrocznie w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

Polityka wynagradzania dla organu zarzgdzajacego

Zgodnie ze Statutem Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. warunki zatrudniania
i wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA z siedzibg w Warszawie ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa
zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy T. 22 628 32 32, F: 22 628 17 54, 22 537 77 90
w Warszawie, pod numerem KRS 82312, NIP 526-025-03-72 E: gpw@gpw.pl

Kapital zakfadowy w wysokosci 41.972.000 zlotych — w calosci oplacony




16 grudnia 2014 r. Rada Gietdy przyjeta Polityke wynagradzania Cztonkéw Zarzadu GPW zgodnie,
z ktérg ustalajac p02|om wynagrodzen Zarzadu Rada bierze m.in. pod uwage, takze sytuacje
finansowa, Spofki.

Zgodnie z ww. polityka, cztonkowie Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
zatrudnieni sg na podstawie umoéw o prace na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace przed uptywem okresu jej obowigzywania. Okres
wypowiedzenia umowy wynosit 3 miesigce, a od 23 maja 2016 r. zgodnie z zawartym aneksem
wynosi 1 miesigc, chyba, ze dluzszy termin wypowiedzenia bedzie wynikat z Kodeksu Pracy.
Do 22 maja 2016 r. Cztonkowie Zarzadu mieli podpisane umowy o zakazie konkurencji, ktére
obowigzywaty po ustaniu zatrudnienia przez okres 3 miesiecy (w przypadku rozwigzania umowy
w trakcie trwania kadencji) lub 6 miesiecy (w przypadku zakonczenia danej kadencji i niepowotania
na kolejng). Odszkodowanie wynosito 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ptatne
miesiecznie przez okres obowigzywania umowy. Od 23 maja 2016 r. zgodnie z zawartym aneksem
okres obowigzywania umowy o zakazie konkurencji wynosi 6 miesiecy bez wzgledu na przyczyne
rozwigzania Umowy o prace. Odszkodowanie wynosi 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wypfacane miesiecznie przez okres obowigzywania umowy. Umowa o zakazie konkurencji moze
zosta¢ wypowiedziana przez Spétke w okresie 30 dni od dnia rozwigzania umowy o prace.

System wynagradzania cztonkéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie sktada sie z:

1, czesci statej — wynagrodzenie zasadnicze,
2. czesci zmiennej — roczna premia uznaniowa,
3: $wiadczen pozaptacowych, ktérych zakres ustala Rada Nadzorcza.

Cze$¢ stata wynagrodzenia okreslana jest w umowie o prace jako miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze, ktérego wysoko$¢ okresla Rada Nadzorcza, biorac pod uwage poziom wynagrodzen
wyzszej kadry zarzadzajacej w sektorze finansowym.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia zwana roczng premig uznaniowg moze zosta¢ przyznana
pod warunkiem:

1. spelnienia nastepujacych kryteridw: wykazania przez Spétke zysku netto za rok obrotowy,
za ktéry przyznawana jest premia uznaniowa, pozostawania w zatrudnieniu na trzydziesty
dzien po opublikowaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz udzieleniu absolutorium z wykonania
przez Cztonkdéw Zarzadu obowigzkéw za ostatni rok premiowy;

2. uzyskania ocen potrocznych dokonanych przez Rade Nadzorcza dotyczacych wykonania
obowiazkéw oraz osiggnietych przez Spoétke wynikéw, a takze weryfikacji skutkow dziatan
podejmowanych przez Cztonkéw Zarzadu w poprzednich latach premiowych, oraz uzyskania
oceny rocznej dokonanej przez Rade Nadzorcza, ktéra decyduje o przyznaniu oraz wysokosci
premii uznaniowej Cztonka Zarzadu.

Maksymalna wysokoé¢ rocznej premii uznaniowej ustalana jest jako okreslony procent rocznego
wynagrodzenia zasadniczego. Wypfaty przyznanej premii uznaniowej dokonuje sig na nastepujacych
zasadach:

e 30% przyznanej premii wyptacane jest jednorazowo,

e 30% w formie akcji fantomowych,

e 40% kwoty przyznanej premii jest zapisywane w Banku Premii i podlega rozliczeniu
w rownych czesciach w kolejnych 3 latach, o ile ponowna ocena skutkéw dziatan
podejmowanych w okresie, ktérego dotyczy premia, dokonana przez Rade Nadzorcza bedzie
pozytywna.

Swiadczenia pozaptacowe przystugujace Cztonkom Zarzadu:
e ubezpieczenie medyczne,
e ubezpieczenie na zycie,
e Pracowniczy Program Emerytalny.

Zaréwno polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu GPW, jak rowniez wysokos$¢ rocznego
wynagrodzenia wyptacanego poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu sq jawne, publikowane rokrocznie
w sprawozdaniach Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.



Od 1 kwietnia 2017 r. w Spotce obowiazujg zmienione zasady wynagradzania zgodne z ustawg z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami
i zgodne z wytycznymi wynikajacymi z Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30 listopada 2016 r.

Polityka wynagradzania osob petnigcych funkcje kluczowe:

Osoby petnigce kluczowe funkcje w GPW podlegaja systemowi oceny analogicznie jak wszyscy
Pracownicy zgodnie z Regulaminem premiowania. Postawione cele na kazdy rok kalendarzowy
zawarte w arkuszu oceny sa zbiezne z zakresem zadan i procesow krytycznych i monitorowane sg
kwartalnie. Pracownicy petnigcy istotne funkcje w spétce wynagradzani sg zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania, ktéry okresla minimalne stawki dla stanowisk na GPW. Osoby te otrzymujg
wynagrodzenia wyzsze niz minimalne.

W opinii Rady Gietdy prowadzona przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. polityka
wynagrodzen jest zgodna z wyzej wymienionymi szczegétowymi zasadami.

Warszawa, dnia 17 maja 2017 r.

Prezes Rady Gietdy

M oug e~

dr Wojciech Nagel




