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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI GPW
§ 1.

Fundacja GPW 2z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa,
zarejestrowana Rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji, zaktadéw opieki zdrowotnej oraz Rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000563300, posiadajgca NIP
7010491115, nr REGON 361796893 (dalej: ,Fundacja”), uchwala niniejsze Standardy
Ochrony Matoletnich W Fundacji GPW jako realizacje obowigzku Fundacji okreslonego w art.
22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. Poz. 560 ze zm.) w zwigzku z
prowadzeniem przez Fundacje dziatalnosci o$wiatowej lub innej dziatalnosci zwigzanej z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Fundacja wdraza s$rodki
okreslone w Polityce w celu zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Fundacji
zaangazowanym w te czynnosci a matoletnimi, ktadgc szczegolny nacisk na zapobieganie,
zglaszanie i reagowanie.

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, a takze podwykonawcy Fundacji zaangazowani w
czynnosci z zakresu dziatalnosci oswiatowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszg polityka.

§ 2.

,Pracownikiem Fundacji” w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace.

~Wspotpracownikiem” sg osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Fundacji na podstawie umow
cywilnoprawnych.

~Matoletnim” jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

,Opiekunem Maloletniego” jest osoba uprawniona do sprawowania opieki nad matoletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy.

~Osoba odpowiedzialna za Polityke"” - wyznaczony przez kierownictwo Fundacji pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji.

~Inna osoba” oznacza osobe niebedaca pracownikiem Fundacji, ani Opiekunem Matoletniego.

.Krzywdzenie Matoletniego” oznacza popetnienie czynu zabronionego na szkode
Matoletniego przez dowolng osobe, w tym pracownika Fundacji. Krzywdzeniem jest w
szczegoblnosci:

1) przemoc fizyczna - celowe zadawanie bdlu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia
Ciata;

2) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie lub o$mieszanie
Matoletniego;

3) przemoc seksualna - to ingerencja w sfere seksualng Matoletniego przez osobe
dorosta.

,Dane osobowe Matoletniego” to wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym
do zidentyfikowania matoletnim.

§ 3.

Kazdy pracownik oraz wspotpracownik Fundacji przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, podaje
dane osobowe, ktére nastepnie stuza Fundacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21
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ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. Poz. 560) i sprawdzenia pracownika
Fundacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej ,Rejestrem”.
Sprawdzenie dotyczy takze osOb ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspotpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do czynnosci
w ramach dziatalnosci zwigzanych z Matoletnimi, okreslonych powyzej. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zataczniku 1 do
niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada kierownictwo Fundacji, ktére moze
upowaznic¢ do tego innego pracownika.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w Fundacji, poza wykonaniem obowigzku okreslonego
powyzej, Fundacja dokonuje kazdego roku weryfikacji danych pracownikéw Fundacji, o ktorych
mowa w ust. 2 powyzej, pod katem ich figurowania w Rejestrze.

Poza weryfikacja danych osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik, przed
dopuszczeniem do czynnosci opisanych w ust. 1 powyzej, sklada oswiadczenie, jak w
Zataczniku 2 do niniejszej Polityki.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo na szkode Maloletniego nalezy niezwlocznie odsungé
taka osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi oraz przenie$¢ na stanowisko pracy na
ktorym kontakt ten nie wystepuje.

§ 4.

Pracownicy i wspdipracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
Matoletnimi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych. W szczegdlnosci pracownicy i
wspotpracownicy nie prowadzg z Matoletnimi prywatnych rozmdéw z wykorzystaniem kont
spotecznosciowych. Pracownicy i wspdtpracownicy mogq prowadzi¢ z Matoletnimi
korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji, o ile we wspdlnej
rozmowie uczestniczy co najmniej pracownik/wspoétpracownik oraz rodzic/opiekun prawny
Matoletniego, inny pracownik/wspétpracownik oraz rodzic/opiekun prawny Matoletniego.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
przez Matoletniego pracownik/wspétpracownik powinien zaprzesta¢ rozmowy i poleci¢
Matoletniemu zgtoszenie sie do pracownika/wspotpracownika w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (w tym potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia Matoletniego.
W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany
jest jednoczesnie powiadomic przetozonego lub kierownictwo Fundacji o kontakcie z Matoletnim
i okolicznosciach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane co
najmniej w formie mailowej.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy Fundacji ktérzy
pozostajg z Matoletnim lub jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujq rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia. W przypadku
zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach Fundacji pracownicy i wspdtpracownicy
przekazujq te informacje kierownictwu Fundacji.

§ 5.

Zagrozenie bezpieczenstwa Matoletniego moze przybiera¢ rézne formy. Na cele niniejszej
Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego:

1) popetniono przestepstwo na szkode Matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad Matoletnim);

2) wystgpita inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, np. kary fizyczne,
ponizanie.
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Na potrzeby niniejszej Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode Matoletniego przez:

1) pracownika lub pracowniczke/wspotpracownika lub wspétpracowniczke;
2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) innych matoletnich.

W przypadku podjecia przez pracownika lub pracowniczke/wspdtpracownika lub
wspotpracowniczke Fundacji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji kierownictwu
Fundacji.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Fundacji, ktdre moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownika lub pracowniczki/wspotpracownika
lub wspodtpracowniczki.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwendji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Fundaciji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Fundacji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegolnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/pracowniczka/wspotpracownik/wspotpracowniczka, dokonuje ktory jako pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 6.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zalacznik
3 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy Fundacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez pracownika lub wspédtpracownika
Fundacji Fundacja niezwtocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmoweg z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego,
w szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (Zatacznik 3).

W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo kierownictwo Fundacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.



&

FUNDACJA

GPW

10.

W przypadku gdy pracownik/pracowniczka lub wspdtpracownik/wspoétpracowniczka dopuscit sie
wobec Matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
kierownictwo Fundacji powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy. W szczegdlnosci
wystuchac pracownika/pracowniczki lub wspotpracownika/wspotpracowniczki podejrzewanego
o krzywdzenie, Matoletniego oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujaca.

§ 8.

Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

Dane osobowe Matoletniego sq udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Maloletniego i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wolontariusze Fundacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych (w szczegdlnosci
o stanie zdrowia, orientacji seksualnej).

Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mieé
dostep do danych osobowych wrazliwych opisanych powyzej pod warunkiem uzyskania
stosownego upowaznienia do przetwarzania tych danych.

Wszyscy pracownicy i wspodtpracownicy Fundacji przed podjeciem pracy lub wspdtpracy sg
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz zdajq
test lub w inny spos6b wykazujq sie znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego
roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w Fundacji oraz organizowane
szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace
moze miec charakter ogolny lub koncentrowac sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dziataniu Fundacji.

Pracownik lub wspotpracownik Fundacji moze wykorzystaé dane osobowe Matoletniego lub
jakiekolwiek inne informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
po ich wczedniejszym zanonimizowaniu oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
Mafloletniego.

Pracownik/pracowniczka lub wspdtpracownik/wspoétpracowniczka Fundacji nie udostepnia
przedstawicielom medidw informacji o Matoletnim ani jego opiekunie, w tym takze zadnych
danych osobowych matoletnich.

Pracownik/pracowniczka lub wspotpracownik/wspdtpracowniczka Fundacji, w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem Matoletniego i zapyta¢ go o
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11.

12.

13.

14.

zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspoétpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna Matoletniego.

Pracownik/pracowniczka lub wspotpracownik/wspdtpracowniczka Fundacji nie kontaktuje
przedstawicieli medidw z Matoletnimi.

Pracownik/pracowniczka lub wspotpracownik/wspdtpracowniczka Fundacji nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie Matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik/pracowniczka lub wspédtpracownik/wspodtpracowniczka Fundacji, w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie Matoletniego lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody
przez opiekuna Matoletniego.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez Fundacje. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo Fundacji. Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, nalezy
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie Matoletnich przebywajacych w pomieszczeniach Fundacji.

§ 9.

Fundacja, uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Matoletniego.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Matoletniego stanowia Zatacznik 4 do
niniejszej Polityki.

Pracownikowi lub wspdtpracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
Matoletniego) przebywajacego na terenie Fundacji bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego
Matoletniego.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
Matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika Fundacji wizerunku Matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

8§ 10.
Fundacja nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

W przypadku gdyby Fundacja zapewniata matoletnim dostep do Internetu, woéwczas jest ona
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.

§ 11.
Zarzad Fundacji monitoruje realizacje Polityki, a takze reaguje na sygnaty jej naruszenia.

W przypadku koniecznosci aktualizacji Polityki, Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany. Wszelkie zmiany w tresci polityki wymagaja uchwaty Zarzadu Fundaciji.
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3. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

4. Polityka zostaje ogtoszona na stronie internetowej Fundaciji.
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ZALACZNIK 1

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO
SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1. Imie i nazwisko: [...]

2. PESEL: [..]



FUNDACJA
GPW
ZALACZNIK 2

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y [Imie i nazwisko pracownika/wspotpracownika], legitymujaca/y sie dowodem
osobistym o nr [...], PESEL: [...], oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode Matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

[miejscowosc¢], dnia [data]

[podpis]
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ZALACZNIK 3

No u s N o#

KARTA INTERWENCIJI
Imie i nazwisko Matoletniego
Przyczyna interwencji - opis
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec Matoletniego (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami Matoletniego - opis

Interwencja prawna (witasciwe zakresli¢):

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
o whniosek o wglad w sytuacje Matoletniego/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Fundacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania Fundacji/dziatania rodzicow



FUNDACJA
GPW
ZALACZNIK 4

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA ORAZ PUBLIKOWANIA WIZERUNKU

MALOLETNIEGO
1. Wszyscy Matoletni muszag by¢ ubrani.
2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez

Matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiac grupy Matoletnich, a nie pojedyncze osoby.

3. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw Matoletnich nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa Matoletnich.

4, Nalezy uzywac tylko imion Matoletnich, nie ujawnia sie szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

5. Nalezy zapyta¢ Matoletniego o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

6. Jesli to mozliwe nalezy poprosi¢ o zgode rodzicow lub opiekunow Matoletniego i poinformowacd

o tym, gdzie i w jaki spos6b Fundacja zamierza wykorzystac¢ wizerunek Matoletniego.



