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GRI 2-22 )
SZANOWNI PANSTWO,

zapraszam do lektury kolejnego zintegrowanego raportu
rocznego Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
W przejrzysty sposoéb przedstawiamy kluczowe informacije
dotyczace naszej strategii i organizacji, czynnikow
budujacych wartos¢ dla akcjonariuszy oraz w jaki sposéb
oddziatujemy i bedzie oddziatywa¢ na nasze otoczenie
(Strategia ESG).

Ubiegtoroczny list pisatem majgc nadzieje, ze wkroétce
sytuacja za naszg wschodnig granicg sie unormuje. Niestety
po ponad roku od tych wydarzen rosyjska inwazja wcigz
trwa, a jej skutki dotknety catg Swiatowa gospodarke.
Eskalacja napie¢ geopolitycznych oraz wysoka zmiennos$é
cen surowcéw wptywajg na wzrost inflacji i spowolnienie
gospodarcze, co z kolei ktadzie sie dtugim cieniem

na globalne rynki finansowe.

Potaczenie niepewnosci oraz wysokich stép procentowych
skutkowato i skutkuje nadal zdecydowang zmiang preferenciji
inwestoréw co ma bezposrednie przetozenie na poziomy
obrotéw na platformach prowadzonych przez GK GPW.
Znalazto to odbicie w wynikach finansowych Grupy
Kapitatowej GPW. W 2022 roku skonsolidowany zysk netto
wynidst 145,0 min zt wobec 161,3 min zt w 2021 r. przy
389,3 min zt przychoddw ze sprzedazy (wobec 407,6 min
zt w 2021 r.). Budujgc warto$¢ dla akcjonariuszy w 2022 r.
wyptacilismy 115,0 min zt dywidendy ze skonsolidowanego
zysku netto za 2021 r. (skorygowanego o udzialy jednostek
stowarzyszonych), czyli o blisko 10 min zt wiecej niz

w roku poprzednim.

Od pierwszych dni rosyjskiej agresji na Ukraine
zaangazowalismy sie w finansowg pomoc zwigzang z wojna
za naszg wschodnig granicg. Wspdlnie z Rada Gietdy
zdecydowaliSmy o przekazaniu 1 min zt (0,25% przychodow
GPW) na wsparcie réznych inicjatyw realizowanych

w Polsce dla uchodzcéw z Ukrainy. Pragne jednak
podkresli¢, ze na tym nie konczy sie pomoc z naszej strony
i bedziemy jg kontynuowac¢ dopoki istnieje taka potrzeba.
Takze po zakonczeniu konfliktu (co mam nadzieje nastgpi
niebawem), kiedy trzeba bedzie skupi¢ sie na odbudowie

zniszczen wojennych.

Rok 2022 przyniost kolejne wyzwania w obszarach ESG. Byt
to pierwszy rok wdrazania ,Strategii ESG Grupy Kapitatowej
GPW 2025”. W perspektywie najblizszych lat spétki GK GPW

wyznaczyly okreslong droge zrébwnowazonego rozwoju

poprzez cele strategiczne i ambicje w zakresie:

» przejscia na niskoemisyjna gospodarke,

» bycia odpowiedzialnym i pozadanym pracodawca
tworzacym inkluzywne srodowisko pracy,

» przekazywania unikalnej wartosci w edukacje finansowg
i ksztatcenie pokolen inwestorow,

» umacniania wysokiej jakosci praktyki tadu korporacyjnego,
w tym réwniez rozwoju struktury zarzgdzania czynnikami
ESG w GK GPW.

Naszg najwiekszg ambicjg w zakresie filaru Srodowiskowego
jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych GK GPW

0 50% do korica 2025 roku w poréwnaniu z wynikami roku
2022 z perspektywg zero emisyjnosci do korica 2030 roku.

W roku 2022 zgodnie z zatozeniami Strategii ESG
wprowadzili§my odpowiednig strukture zarzadzania
kwestiami ESG w GK GPW. Od marca ubiegtego roku
funkcjonuje Komitet ESG, na ktérego czele stoi przedstawiciel
Zarzadu Gietdy, a komitet petni role statego organu
opiniodawczo-doradczego wspierajacego zarzady spotek

z GK GPW w efektywnym zarzadzaniu politykami, strategia,
celami z zakresu kwestii ESG oraz sprawowaniu nadzoru
nad systemem zarzadzania czynnikami ESG w GPW oraz
w Grupie Kapitatowej. RozwineliSmy tez wewnetrzne ramy
regulacyjne w celu wtgczenia ryzyka ESG do istniejgcego
systemu zarzadzania ryzykiem w GPW. Warto rowniez
podkresli¢, iz w Zarzadzie Gietdy mamy tyle samo kobiet
€O mezczyzn — zadna z ptci nie jest dyskryminowana.
Tworzenie réwnosciowego i atrakcyjnego srodowiska

pracy oraz przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego,

w tym polityki wobec klientéw i dostawcow, to obszary,
ktérym w najblizszych latach chcemy poswiecic¢ jeszcze
wiecej uwagi.

Na Towarowej Gietdzie Energii (TGE) 2022 rok uptynat

pod znakiem konsekwentnego rozwoju oferty produktowe;j,
skierowanej m.in. do sektora OZE. Zanotowano réwniez
rekordowo wysoki obrét gwarancjami pochodzenia dla
energii elektrycznej wytworzonej w OZE — wzrost o 38,1%
rdr. Ponadto w zwigzku z podpisanymi porozumieniami
sektorowymi, przedstawiciele TGE aktywnie uczestniczyli
w grupach roboczych powotanych na rzecz budowy
gospodarki wodorowej oraz rozwoju krajowego rynku
biometanu i biogazu.



W ramach naszych priorytetow na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju, koncentrujemy sie na realizacji celow
miedzynarodowych programéw, w szczegdlnosci
Zréwnowazonych Celéw Rozwoju ONZ. Wspieramy rozwoj
rynku zielonych obligacji, promujemy réznorodnos¢ i rownosé
szans oraz inwestujemy w technologie innowacyjne, ktére
beda miaty pozytywny wptyw na funkcjonowanie rynku
gietdowego w przysztosci. Nasze dziatania sg réwniez
ukierunkowane na wzmacnianie edukaciji finansowe;j

oraz inwestycje spoteczne. W roku 2022 ponad 34 tys.
0s6b uczestniczyto w naszych dziataniach edukacyjnych
skierowanych do szerokiego grona interesariuszy,

zarébwno oséb mtodych, jak réwniez doswiadczonych
inwestoréw gietdowych.

Realizacja celéw zrownowazonego rozwoju w najwiekszym
stopniu jest determinowana przez trendy makroekonomiczne,
spoteczne i geopolityczne. Obserwujemy rosngce
zainteresowanie uczestnikéw rynku kapitatowego
zréwnowazonymi inwestycjami. Zauwazamy réwniez wzrost
wymagan regulacyjnych dotyczacych raportowania ESG
oraz rozw0j gietdowych produktéw ,zielonych”. Uwazamy

te trendy za motory napedzajace nasze inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, co réwniez znalazto odbicie

w nowej Strategii GK GPW na lata 2023-2027.

Nowa strategia przewiduje szereg inicjatyw dla emitentow
w ramach produktéw typu ,corporate solutions”. Jest to
przede wszystkim wsparcie w raportowaniu ESG - chcemy
zapewni¢ spétkom jak najlepsze wypetnienie obowigzkéw

w tym zakresie, by raporty byty zgodne z przepisami
prawnymi. Kolejna kwestia sg relacje inwestorskie — chcemy
prowadzi¢ szkolenia, nieS¢ pomoc przy wypetnianiu
obowigzkdw regulacyjnych zwigzanych z komunikacja

Z inwestorami, a takze zapewni¢ kontakt z inwestorami.
Trzecig bardzo wazng inicjatywa jest system GRC, ktory

ma poméc organizacjom w zarzadzaniu, efektywnosci,
automatyzaciji, a takze w zapewnieniu bezpieczenstwa
korporacyjnego. Zapewnia moduty do zarzgdzania procesami,

zgodnoscia, jak réwniez kontroli ryzyka.

Jednym z przetomowych momentéw dla GPW w minionym
roku byta decyzja Rady Dyrektoréw Swiatowej Federacii
Gietd (WFE), ktéra zaakceptowata nasz wniosek dotyczacy
petnego cztonkostwa w organizacji. To otworzyto na droge
do kolejnej inicjatywy strategicznej. Chcemy stworzyé Forum

Wymiany Wiedzy, ktére bedziemy koordynowac razem z WFE

w celu integracji uczestnikow rynku do wymiany najlepszych
doswiadczen w zakresie edukaciji, a takze dobrych praktyk
z rynku kapitatowego.

Dziekujac wszystkim akcjonariuszom GPW, inwestorom,
emitentom, Zarzagdowi GPW, Radzie Gietdy, a takze
pracownikom Grupy Kapitatowej GPW za kolejny rok peten
wyzwan, chciatbym zyczyé wszystkim optymizmu i sity

do realizacji kolejnych ambitnych projektéw w biezacym roku.

Jako Grupa Kapitatowa jestesmy zobowigzani
do ciggtego doskonalenia naszych praktyk zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem i z przyjemnoscia dzielimy sie

naszym postepem z Panstwem.

Z powazaniem,
Marek Dietl
Prezes Zarzadu GPW
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Grupa Kapitatowa GPW

INFORMACJE O GRUPIE
GRI 2-1

Grupa Kapitatowa GPW obejmuje najwazniejsze instytucje rynku
kapitatowego i towarowego w Polsce i jest najwieksza gietda w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej. Gtéwnym podmiotem grupy jest Gietda
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: Grupa, Grupa GPW,
GK GPW), ktéra organizuje obrét instrumentami finansowymi, a poprzez
liczne inicjatywy edukacyjne, dba o szerzenie wiedzy ekonomicznej

w spoteczenstwie.

Ekosytem rynku gietdowego to istotne zrédto pozyskiwania kapitatu

dla przedsiebiorstw i samorzaddw w regionie. Przyczynia sie

do dynamicznego rozwoju polskiej gospodarki, powstawania nowych
miejsc pracy, zwiekszania konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw
na arenie miedzynarodowej i w efekcie wzrostu zamoznosci polskiego
spoteczenstwa. Obecnosé na rynku kapitatowym przynosi polskim
przedsiebiorcom takze inne korzysci, takie jak wzrost rozpoznawalnosci,

wiarygodnosci, efektywnosci i przejrzystosci zarzagdzania.

Misja GK GPW

Misja Grupy GPW jest rozwijanie efektywnych mechanizmoéw przeptywu
kapitatu i towaréw poprzez udostepnianie konkurencyjnych jako$ciowo
i cenowo ustug gietdowych i rozliczeniowych, spetniajgcych potrzeby

i oczekiwania klientow Grupy — przedsigbiorstw, inwestoréow oraz
posrednikdéw obrotu.

» Wspieranie rozwoju gospodarczego i budowanie kultury inwestowania.

» Tworzenie miedzynarodowego centrum kapitatowego.

» Zapewnianie najwyzszych standardéw i bezpieczenstwa obrotu
opartego o $wiatowej klasy technologie.

» Prowadzenie zintegroeanej, efektywnej dziatalnosci zorientowanej

na wzrost.

Siedziba Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spoétka
Akcyjna zlokalizowana jest Warszawie przy ul. Ksigzecej 4.
Zostata utworzona w kwietniu 1991 r. i zarejestrowana w Sadzie
Gospodarczym w Warszawie (numer rejestru KRS 0000082312,
NIP 526-025-09-72, Regon 012021984). Gietda jest spotka
notowang na Gtéwnym Rynku GPW od listopada 2010 .

GPW W 2022 ROKU

138 ==

najwieksza kapitalizacja
sposrod wszystkich gietd
Europy Srodkowo-Wschodniej

794

notowanych spotek - jeden
z najwiekszych rynkow Europy

z czego

746

spotek krajowych

48

spotek zagranicznych
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STRUKTURA KAPITALOWA GPW

Na 31 grudnia 2022 r. Grupa Kapitatowa Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie sktadata sie z jednostki dominujacej

i 14 spodtek zaleznych. GPW posiada udziaty w 3 spétkach stowarzyszonych i wspétkontrolowanych.

Przedmiot dziatalnosci spétek nalezagcych do Grupy Kapitatowej GPW

Nazwa spoétki zaleznej

Profil dziatalnosci

BondSpot S.A.

Towarowa Gietda Energii S.A. (TGE)

Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych
S.A. (IRGIT, spétka zalezna TGE)

InfoEngine S.A.
(spdtka zalezna TGE)

GPW Benchmark S.A.

GPW Logistics S.A.

GPW Ventures ASI S.A.

GPW Ventures Asset Management
Spodtka z 0.0. (spdtka zalezna GPW
Ventures ASI S.A.)

GPW Ventures Asset Management Sp.

z 0.0. ASI S.K.A.

GPW Tech S.A.

GPW Private Market S.A.

Koncentruje swojg dziatalno$¢ na obrocie skarbowymi i nieskarbowymi dtuznymi
papierami wartosciowymi i prowadzi na zlecenie Ministra Finansdw, w ramach
zarzadzania dtugiem publicznym, elektroniczny hurtowy rynek papieréw
wartosciowych — Treasury BondSpot Poland, stanowigcy integralng czes$¢ systemu
Dealeréw Skarbowych Papieréw Warto$ciowych w Polsce.

Jedyna licencjonowana gietda towarowa w Polsce, ktéra posiada zezwolenie

na prowadzenie rynku regulowanego. Dziatalno$¢ TGE znajduje sie pod nadzorem
Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie obrotu na prowadzonych przez gietde
rynkach, tj. energii elektrycznej, gazu ziemnego, praw majgtkowych oraz uprawnien
do emisji CO2. TGE od marca 2020 r. organizuje takze obrét towarami rolnymi.

Podmiot odpowiedzialny za rozliczanie transakcji oraz zarzadzanie ryzykiem
na prowadzonych przez TGE rynkach. Posiada zezwolenie na prowadzenie izby
rozliczeniowej i rozrachunkowej oraz gietdowej izby rozrachunkowe;j.

Prowadzi elektroniczna platforme obrotu towarami w segmencie OTC, $wiadczy
ustugi operatorskie jako Operator Handlowo-Techniczny oraz Podmiot
Odpowiedzialny za Bilansowanie Handlowe.

Petni funkcje licencjonowanego administratora wskaznikow referencyjnych danych
regulowanych (Rodzina Indekséw Gietdowych WIG, CEEplus) oraz wskaznikdw
referencyjnych niebedacych wskaznikami stopy procentowej (TBSP.Index), a takze
wskaznikow referencyjnych stopy procentowej, w tym Stawek Referencyjnych
WIBID i WIBOR, z ktérych WIBOR ma status kluczowego wskaznika referencyjnego
o systemowym znaczeniu dla polskiego rynku pienieznego, uzywanego dla

wyceny wiekszosci kredytéw bankowych, instrumentéw pochodnych i diuznych
emitowanych w PLN.

Spotka posiada narzedzia oparte o sztuczng inteligencje, stuzace automatyzaciji
i cyfryzacji proceséw dla branzy Transport-Spedycja-Logistyka (TSL) oraz
zapewnieniu bezpieczenstwa obiegu dokumentow transportowych.

Spoétka dziata w modelu funduszu-funduszy, inwestujac aktywa pozyskiwane

od wielu inwestoréw w fundusze venture capital (VC), ze szczegdinym
uwzglednieniem funduszy, ktore zamierzajg inwestowac w mikro-, mate i Srednie
przedsiebiorstwa lub dokonywaé wyjs¢ z inwestycji poprzez transakcje pre-IPO
i IPO.

Spoétka dziata jako podmiot zarzgdzajgcy funduszami inwestycyjnymi w formie
Alternatywnych Spétek Inwestycyjnych (ASI), ktére zamierza tworzy¢ wspélnie
z zewnetrznymi, profesjonalnymi inwestorami — finansowymi i branzowymi.

Spotka to pierwszy alternatywny fundusz inwestycyjny (w formie ASI) zarzadzany
przez GPW Ventures Asset Management sp. z 0.0., utworzony dla inwestora

- Krajowego Osrodka Wspierania Rolnictwa (KOWR), o profilu inwestycyjnym
»Agricultural Technology”.

Przedmiotem dziatalnosci spodtki jest budowa, rozwéj i komercjalizacja rozwigzan
informatycznych dedykowanych dla szeroko rozumianego rynku finansowego.

Spétka petni role dostawcy ustug finansowania spotecznosciowego, dostawcy
ustug w zakresie tokenizacji i obrotu aktywami finansowymi oraz niefinansowymi.
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Nazwa spotki zaleznej Profil dziatalnosci

Spétka realizuje projekt Telemetria Operator. Celem tego projektu jest budowa
GPW DAI S.A. wielomodutowej platformy aukcyjnej, przeznaczonej do kompleksowej obstugi
transakcji na rynku mediowym, zwigzanych z dynamiczng podmiana reklam (DAI).

Armenia Securities Exchange (AMX) to spétka z siedzibg w Erywaniu, organizujgca

Armenia Securities Exchange P e . ..
obrot instrumentami finansowymi w Armenii.

Spdtka jest depozytariuszem papierdéw wartosciowych dla pierwszego poziomu
w dwupoziomowym systemie depozytowym Armenii. Prowadzi rowniez

Central Depository of Armenia OJSC rozliczenia transakcji instrumentéw kapitatowych oraz korporacyjnych dtuznych
papierow wartosciowych (zaréwno na zorganizowanym rynku gietdowym, jak
i pozagietdowym).

CZLONKOSTWO GRUPY GPW W ORGANIZACJACH
I INICJATYWACH MIEDZYNARODOWYCH

GRI 2-28

Grupa GPW nalezy do nastepujacych organizacii:

» World Federation of Exchanges (WFE) » Europex

» Federation of European Securities Exchanges (FESE) » Association of Power Exchanges (APEX)

» Unia Rynkéw Kapitatowych » Polsko-Litewska Izba Handlowa

» Sustainable Stock Exchange (SSE) » Europejskie Stowarzyszenie Izb Rozliczeniowych
» UN Global Compact Network Poland CCP (EACH)

» FIX Trading Community » CCP12

10
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Model biznesowy

Model biznesu GK GPW koncentruje sie na ustugach aktywnosci, poczawszy od obstugi emitentow az po ustugi
$wiadczonych na dwéch kluczowych dla gospodarki posttradingowe, generujac wartos¢ dla notowanych spotek,
rynkach - finansowym i towarowym. W obydwu odbiorcow informacji oraz Cztonkéw Gietdy, a w konsekwencji
przypadkach oferowane ustugi obejmujg caty tancuch dla inwestoréw i catej gospodarki.

INNOWACJE | TECHNOLOGIE

USLUGI POSTTRADINGOWE Ustugi depozytowe ® RSP ¢ KDPW eUstugi rozrachunkowe ® RGP

CZLONKOSTWO

RYNEK FINANSOWY Uczestnictwo
L
z OBSLUGA AKCJE | INNE w rynkach .
= EMITENTOW Akcje, produkty strukturyzowane, ETF-y, Dostep ’r:\c‘
9 . certyfikaty inwestycyjne do systeméw o
< Kapltal tradingowych %
z A e INSTRUMENTY POCHODNE gowy 0
™ Kontrakty terminowe, opcje =
8 Optaty z
o : OBLIGACJE
2 gietdowe Korporacyjne, komunalne, bankéw .

spétdzielczych, skarbowe, listy zastawne < Zlecenie

— Transakcja

<+— Opfata

OBROT

— Rozliczenie

>
@)
ad
=
O]
=
=
o
X
=z
o
2
N
]

RYNEK TOWAROWY

Energia — rynek terminowy i spot
Gaz - rynek terminowy i spot

ODBIORCY

Sprzedaz/ o

Prawa majatkowe do swiadectw
Zakup —>

pochodzenia
Uprawnienia do emisji CO,
Rynek towaréw rolno-spozywczych

SPRZEDAZ INFORMACJI

ODBIORCY INFORMACJI

RSP - Rejestr Swiadectw Pochodzenia
RGP - Rejestr Gwarancji Pochodzenia

Szczegbtowe informacije dotyczace produktdw i przychoddw dostepne sg w rozdziale 2. Sprawozdaniu Zarzgdu.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Obstuga emitentéw

Obstuga emitentoéw obejmuje dopuszczanie i wprowadzanie
do obrotu gietdowego oraz notowanie papierow

794

746

notowanych spétek
krajowych

notowanych spoétek

Obrot

GPW organizuje obrét akcjami, innymi instrumentami
finansowymi o charakterze udziatowym oraz

innymi instrumentami rynku kasowego (certyfikaty
strukturyzowane, ETF-y, warranty oraz certyfikaty
inwestycyjne) w ramach Gtéwnego Rynku, NewConnect
oraz GlobalConnect. Warto$¢ obrotéw oraz liczba
notowanych instrumentéw czyni z GPW jedng

z najszybciej rozwijajgcych sie gietd wsrdd europejskich
rynkéw regulowanych i rynkéw alternatywnych
regulowanych przez gietdy oraz najwiekszg gietde
krajowa w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

W ramach Gtéwnego Rynku odbywa sie m.in. obrét
instrumentami pochodnymi. Warszawska Gietda stanowi
najwiekszy rynek instrumentéw pochodnych w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej. Najbardziej ptynnym
instrumentem pochodnym, generujacym najwyzsze
wolumeny obrotéw, pozostaje od lat kontrakt terminowy
na WIG20.

285,6 mid zt

Obroty sesyjne akcjami na Gtéwnym Rynku w 2022
TRZECI NAJLEPSZY ROK W HISTORII GPW

12

wartosciowych na rynkach organizowanych i prowadzonych
przez Grupe GPW.

48

notowanych spoétek
zagranicznych

130

emitentéw obligacji
(w tym Skarb Panstwa)

Obrét obligacjami korporacyjnymi, komunalnymi,
spotdzielczymi, skarbowymi, listami zastawnymi prowadzony
jest w ramach Catalyst na platformach transakcyjnych GPW
oraz Bondspot. Hurtowy obrét obligacjami skarbowymi jest
organizowany przez Treasury BondSpot Poland.

Grupa organizuje i prowadzi takze obrét na rynkach
prowadzonych przez Towarowg Gietde Energii S.A w zakresie
Rynku Energii Elektrycznej, Rynku Gazu oraz Rynku Praw
Majatkowych. W marcu 2020 r. uruchomiono Rynek Rolny,
na ktérej prowadzony jest obrét ptodami rolnymi.

Dane dla 2022

1 5,6 min sztuk

Rekordowy wolumen
obrotu instrumentami
pochodnymi

1,15blnzl

Wartos¢ emisiji
obligacji notowanych

141,4 . 141,6 -

Wolumen obrotu
gazem ziemnym

Wolumen obrotu energia
elektryczna




Ustugi posttradingowe

Ustugi posttransakcyjne dla rynku finansowego
prowadzonego przez GPW i BondSpot, w skfad ktérych
wchodzg ustugi depozytowe, rozliczeniowe i rozrachunkowe,
oferowane sg przez spétke stowarzyszong GPW - Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (KDPW) i jej spotke
zalezng KDPW_CCP S.A. Rozliczenia transakcji zawartych
przez Cztonkéw TGE na poszczegodlnych rynkach prowadzi
IRGIT, spétka zalezna TGE. Przedmiotem rozliczen sg
transakcje na towary gietdowe oraz instrumenty finansowe
niebedgce papierami wartosciowymi. IRGIT rozlicza caty
wolumen energii elektrycznej i gazu sprzedawany w Polsce
na rynku gietdowym. Wykorzystujac nowoczesne systemy
informatyczne i autorski model rozrachunku IRGIT prowadzi
takze rozliczenia i rozrachunek transakcji zawieranych

na Rynku Instrumentéw Finansowych (RIF) TGE, gdzie
przedmiotem obrotu sg kontrakty terminowe na indeks TGe24
oraz instrumenty finansowe bazujgce na gazie.

Prowadzenie rejestrow TGE

TGE prowadzi Rejestr Swiadectw Pochodzenia dla energii
elektrycznej wyprodukowanej w odnawialnych zZrédtach
energii oraz Rejestr Swiadectw Pochodzenia dla praw
majatkowych do $wiadectw pochodzenia. Gwarancje
pochodzenia energii sg elementem polityki Srodowiskowej
UE, majgcym na celu ujawnienie rodzajow zrodet i paliw,
z ktorych powstaje energiia elektryczna.

TGE oferuje takze Rejestr Gwarancji Pochodzenia
umozliwiajgcy ewidencjonowanie energii ze zrédet
odnawialnych oraz pozagietdowy obrét korzysciami
ekologicznymi, wynikajgcymi z jej produkciji.

W przeciwienstwie do $wiadectw pochodzenia, gwarancje nie
wigzg sie z prawami majgtkowymi ani z systemem wsparcia
dla OZE - petnig jedynie funkcje informacyjna. Nie istnieje
réwniez obowigzek zakupu gwarancji, ale moga by¢ one
uzyskiwane przez podmioty, ktére chcg udowodnié, ze dana
ilo$¢ zuzytej przez nie energii zostata wytworzona w zrédtach
odnawialnych. Od listopada 2014 r. TGE umozliwia obrét
gwarancjami pochodzenia energii.

Sprzedaz informacji

GPW gromadzi, przetwarza i sprzedaje informacje

dotyczace wszystkich rynkéw prowadzonych w ramach
Grupy Kapitatowej. Gtéwnymi klientami korzystajacymi

z dostarczanych informacji sg wyspecjalizowani dystrybutorzy

Rozdziat1. / Grupa Kapitalowa GPW

danych, ktérzy przekazujg dane udostepniane przez GPW
W czasie rzeczywistym inwestorom oraz innym uczestnikom
rynku. W grupie dystrybutoréw znajduja sie agencije
informacyjne, firmy inwestycyjne, portale internetowe,

firmy informatyczne oraz inne podmioty. GPW oferuje

takze dane dostepne w trybie non-display. Oprécz

danych o notowaniach Spétka dostarcza dystrybutorom
takze serwis zawierajgcy raporty emitentow notowanych

na NewConnect i Catalyst.

Funkcje licencjonowanego administratora wskaznikdw
referencyjnych danych regulowanych (Rodzina Indeksow
Gietdowych WIG, CEEplus) oraz wskaznikéw referencyjnych
niebedacych wskaznikami stopy procentowej (TBSP.Index)
petni w strukturze GK GPW spotka GPW Benchmark. Jest
ona takze podmiotem opracowujgcym Stawki Referencyjne
WIBID i WIBOR oraz Wskazniki Transakcyjne WIRON.
WIBOR ma status kluczowego wskaznika referencyjnego

o systemowym znaczeniu dla polskiego rynku pienieznego,
uzywanego dla wyceny wiekszosci kredytow bankowych,
instrumentéw pochodnych i dtuznych emitowanych w PLN.

GPW gromadzi, przetwarza i sprzedaje informacje

dotyczace wszystkich rynkéw prowadzonych w ramach
Grupy Kapitatowej, m.in dane TGE.

Dane na koniec 2022

96

Ogotem liczba
dystrybutoréw informaciji
GK GPW

60

Liczba zagranicznych
dystrybutoréw informaciji
GK GPW

36

Liczba krajowych
dystrybutoréw informaciji
GK GPW

541,2.,.

Liczba abonentow
informacji GK GPW
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Innowacje i technologia

W ramach GK GPW funkcjonuje spotka GPW Tech,
powotana w celu komercjalizaciji i rozwoju produktow IT dla
sektora finansowego. GPW Tech posiada cztery komercyjne
rozwigzania technologiczne oraz rozwija ich sprzedaz

klientom zewnetrznym, w tym zagranicznym.

Najwiekszym i najwazniejszym produktem technologicznym
GK GPW jest wiasny system transakcyjny WATS (Warsaw
Automated Trading System). WATS planowany jest

do wdrozenia w GPW i spotkach zaleznych w miejsce

obecnie wykorzystywanych systeméw transakcyjnych.

GPW Logistics planuje w 2023 roku stopniowe budowanie
sprzedazy oraz dalszy rozwdj platformy w ramach projektu
B+R. W 2023 r. planowane jest ponadto wdrozenie projektu
GPW Data bazujacego na metodach uczenia maszynowego
oraz sztucznej inteligenciji. Projekt Telemetria Operator
(spétka GPW DAI) ma na celu budowe wielomodutowej
platformy aukcyjnej, przeznaczonej do kompleksowej

Dane na koniec 2022

44

Ogotem liczba
Cztonkéw Gietdy

23

Liczba lokalnych
Cztonkéw Gietdy

VIR .

21

1604 739

Rekordowa liczba
rachunkéw w KDPW

Liczba zdalnych
Cztonkoéw Gietdy
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obstugi transakcji na rynku mediowym, zwigzanych

z dynamiczng podmiang reklam (DAI). W pierwszym
kwartale 2023 r. prowadzono z nadawcami i operatorami
testy platformy DAI w modelu ,,proof of concept”. Celem
biznesowym projektu GPW Private Market jest stworzenie
i uruchomienie platformy umozliwiajgcej zarowno emisje

- wydawanie tokenow i kierowanie oferty do ich nabycia,
jak i obrot wtérny — rynek obrotu tokenami, dostosowany
do wymogodw regulacyjnych i biznesowych zwigzanych

z réznego rodzaju stokenizowanymi produktami. W 2023 r.
planowane jest rozpoczecie testéw wewnetrznych oraz

zewnetrznych platformy.

Inwestorzy

W 2022 r. krajowi inwestorzy indywidualni odpowiadali

za 17 proc. obrotéw na Gtéwnym Rynku akcji GPW (-5 pp.
rdr), natomiast krajowi inwestorzy instytucjonalni za 19 proc.
(-2 pp. rdr). Udziat inwestoréw zagranicznych wzrést o 7 pp.
do 64 proc. i byt historycznie rekordowym wynikiem.

-




Rozdziat1. / Grupa Kapitalowa GPW

Model tworzenia wartosci
| relacje biznesowe

GRI 2-6
Specyfika dziatalnosci Grupy GPW powoduje,

ze raportowanie zintegrowane jest najlepszym sposobem
opisywania jej relacji z otoczeniem. Wszystkie elementy
modelu biznesowego i mechanizmy zarzgdzania
podporzadkowane sg generowaniu wartosci — dla
przedsiebiorstw oraz inwestoréw. Istotnym efektem
przedstawionego procesu sa korzysci dla samej Grupy,

Otoczenie
makroekonomiczne

Otoczenie
regulacyjne

umozliwiajgce rozwdj i $wiadczenie ustug na najwyzszym
poziomie. Wptyw na kapitat naturalny jest widoczny

nie tylko przez ograniczenie negatywnego wptywu

Grupy na srodowisko, ale takze poprzez promowanie
zaangazowania w ESG kluczowych uczestnikdw rynku
gietdowego (poprzez regulacje, promowanie dobrych
praktyk i edukacie).

Sktonnosc¢ spoteczen-
stwa do inwestowania

| !

:

| — STRATEGIA —
BIZNESOWA | ESG RYZYKA
OUTlI_OOK | SZANSE
w MODEL BIZNESOWY
Kapitat finansowy — E
% OBSLUGA EMITENTOW EFEKTY
L N =
- :
RYNEK FINANSOWY = 1)
o platformy obrotu
. . WKEAD z = :
Kapitat ludzki amme—d OBROT = —»| Innowacje
N procesowe
o i technologiczne
L
. RYNEK TOWAROWY N
.Kap|ta’f.spo’feczny ae Nowe produkty/
i relacyjny e 2] u.s{ugi i linie
POSTTRADINGOWE | biznesowe

Kapitat naturalny  —

ESG ZASOBY LUDZKIE

TECHNOLOGIE

KORZYSCI DLA SPOLKI

Atrakcyjny i bezpieczny
sposob pozyskiwania
finansowania dla
przedsiebiorstw

oraz inwestowania dla
instytucji i inwestoréw
indywidualnych.

Rozw¢j technologii

i platform umozliwiajacych
bezpieczne, efektywne
inwestowanie oraz

obrot szeroka gama
instrumentow.

Budowa silnych
kompetencji
wewnetrznych i stabilnego,
zmotywowanego zespotu,
umozliwiajacych sprawna
obstuge rynkow.

Edukacja obywateli

w zakresie racjonalnego
i aktywnego zarzadzania
finansami.

Wdrazanie

dziatan z zakresu
zréwnowazonego
rozwoju oraz promowanie
ESG wsrdd polskich
przedsiebiorstw.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

KAPITAL FINANSOWY

To zasoby finansowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci, w tym kapitaty wiasne i obce

oraz $rodki wygenerowane w ramach dziatalnosci operacyjne;j.

Kluczowe dane 2022

Zarzadzanie kapitatem

Rezultaty 2022

¥

¥

¥

X

Kapitat wtasny: 1 mid zt

Srodki pieniezne i ich

ekwiwalenty: 378,6 min zt

Wartos¢ przyznanych dotaciji

B+R: 60,4 min zt

Wartos$¢ dotacji otrzymanej
w 2022 roku: 11,2 min z

» Efektywne i optymalne zarzgdzanie kosztami

dziatalnosci

» Inwestycje w nowe rynki, produkty i inicjatywy
biznesowe z mysla o maksymalizacji przychodéw

w przysztosci

4

¥

dywidendy

KAPITAL OPERACYJNY | INTELEKTUALNY

To aktywa trwate oraz zasoby niematerialne, ktérych wspolnym

mianownikiem jest wiedza i technologie wypracowane przez

wiele lat budowy fundamentow krajowego rynku kapitatowego.

Kluczowe dane 2022

Zarzadzanie kapitatem

Dywersyfikacja zrddta finansowania inwestycji
kapitatowych oraz rozwojowych

Utrzymywanie trwatej zdolno$é do wyptaty

EBITDA: 167,4 min zt

¥

¥

Zysk netto: 145,0 min zt

X

Rentownos$¢ netto: 37,2%

ROE: 14,7%

X

4

Dywidenda: 2,74 zt na akcje;
tacznie wyptacone dywidendy
od momentu IPO GPW

(2010 r): > 1 mid zt

Obok marki GPW i jej spotek zaleznych to réwniez produkty
i ustugi transakcyjne oraz wspierajgce gromadzenie,
przetwarzanie i sprzedaz danych.

Rezultaty 2022

»

»

16

Wartosci niematerialne:
282,9 min zt

Wartos¢ ksiegowa prac
rozwojowych na koniec
2022 r.: 65,8 min zt
(wzrost 0 26,1 min zt
vs. 2021 r.)

» Wdrazanie nowych
rozwigzan technologicznych
i transakcyjnych

»

¥

Inicjowanie projektow
z zakresu B+R

»

¥

Wdrozenie zarzadzania
projektowego w oparciu
0 uznane standardy

z uwzglednieniem wytycznych

KNF

Tworzenie standardéw
i wytycznych dla rynku
gietdowego

»

¥

»

¥

Powigzanie zarzadzania
kapitatem intelektualnym
z inwestowaniem w rozwoj
i podnoszenie kwalifikacji
pracownikow

» Kontynuacja prac badawczo-rozwojowych nad
Platforma Transakcyjng (WATS)

»

¥

Wdrazanie narzedzi technologicznych powigzanych

z zaangazowaniem GPW w nowe segmenty rynkowe
oraz produktowe (w tym GPW Private Market, GPW DAI,
GPW Logistics)

»

v

GPW Tech - opracowanie czterech rozwigzan
technologicznych (Indexator, GRC, GPW STORK,
TCA Tool)

»

v

Uruchomienie nowego rynku — GlobalConnect

»

¥

GPW Benchmark — opracowanie wskaznika WIRON

Funkcjonowanie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW

»

¥

» Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku 2022

¥

przypadajgcych na pracownika w dwdch najwiekszych
spotkach Grupy: GPW oraz TGE to odpowiednio ponad
19 i 24 godziny



KAPITAL LUDZKI

To kompetencje, zdolnosci i doswiadczenie pracownikdow, jak rowniez ich motywacja

do budowania kapitatu intelektualnego w perspektywie dtugoterminowe;j.

Kluczowe dane 2022

Zarzadzanie kapitatem

Rozdziat1. / Grupa Kapitalowa GPW

Rezultaty 2022

Srednioroczne zatrudnienie
w przeliczeniu na petne
etaty (FTE): 460,44

% zatrudnionych kobiet
w stosunku do ogétu
pracownikéw: 40,16%

Wskaznik rotacji
pracownikéw (ogétem):
13,97%

»

Dbanie o przejrzysta polityke rekrutacyjng
i system wynagradzania

Inwestowanie w rozwdj i podnoszenie
kompetencji przez pracownikow poprzez
odpowiednio dobrany program szkoleniowy

Rozwijanie benefitow pozaptacowych

Prowadzenie cyklicznych badan satysfakcji
i zaangazowania pracownikéw GK GPW

Dbanie o bezpieczenstwo pracownikow

Efektywne wdrozenie modelu pracy zdalnej

Realizowanie systemu zarzgdzania poprzez
corocznie wyznaczane cele

¥

Niewielkie historyczne zmiany
w wartosci wskaznika rotacji
pracownikéw (ogétem): 13,97%
2022 vs. 12,3% 2021

X

Wskaznik zaangazowania
pracownikéw na poziomie:

8,71 GPW oraz 8,68 GK GPW
(ocena wtasnego zaangazowania
przez pracownikéw, skala 1-10)

¥

Kontynuacja modelu pracy
hybrydowej

Sredni staz pracy w GPW wynosi
ok. 9 lat oraz 8 lat w GK GPW

¥

17
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KAPITAL RELACYJNY | SPOLECZNY

To doswiadczenia i relacie GK GPW z wieloma grupami
interesariuszy, m.in.: emitentami, inwestorami (w tym
akcjonariuszami GPW), regulatorami i instytucjami rynku
finansowego oraz spoteczenstwem. Jako instytucja

Kluczowe dane 2022

Zarzadzanie kapitatem

majgca wpltyw na budowanie $wiadomosci inwestycyjnej,
Grupa GPW realizuje inicjatywy edukacyjne poszerzajace
wiedze w obszarze rynku finansowego, a w szczegolnosci
rynku kapitatowego.

Rezultaty 2022

» Szerokie grono interesariuszy,

»

¥

X

18

w tym:

» emitenci — na koniec roku
794 spotek notowanych
na GPW (415 na Gtdwnym
Rynku i 379 na rynku
NewConnect), sposréd
ktorych 48 spotek to
emitenci zagraniczni,

¥

ponad 1,6 min rachunkéw
maklerskich prowadzonych
przez KDPW,

X

ponad 70 tys.
bezposrednich
akcjonariuszy GPW

Wspbdtpraca z organizacjami
branzowymi, m.in. SEG, SlI,
IZFiA, IDM

Cztonkostwo GK

GPW w organizacjach
miedzynarodowych, m.in.
WFE, FESE, UN Global
Compact, Europex,
Association of Power
Exchanges, SSI

Dziatalno$¢ edukacyjna
prowadzona
przez Fundacje GPW

»

»

»

» Realizacja swoich celdéw statusowych

X

X

¥

Rozwijanie kapitatu spotecznego
poprzez dialog i interakcje z szerokim
gronem interesariuszy

Organizowanie szkolen, konferenciji
i spotkan m.in. dla inwestorow,
akcjonariuszy GPW, emitentéw

Aktywne dziatanie w ramach
branzowych organizaciji krajowych
oraz miedzynarodowych

przez Fundacje GPW m.in. poprzez
realizacje projektéw szkoleniowo-
edukacyjnych dla mtodziezy szkolnej
i studentow, a takze skierowanych
do inwestoréw i profesjonalistow
dziatajgcych na rynku finansowym

Prowadzenie dialogu poprzez
publiczne i branzowe konsultacje
oraz badania okreslonych grup
interesariuszy

Wspétorganizowanie inicjatyw
wspierajgcych kwestii réznorodnosci

Uczestniczenie w konsultacjach

i grupach roboczych zwigzanych

ze zmianami regulacyjnymi na rynku
finansowym

HEROS RYNKU KAPITALOWEGO

»

¥

»

X

X

X

¥

¥

X

Blisko 35 tys. beneficjentow dziatan
edukacyjnych w zakresie edukaciji
gietdowej

Uruchomienie przez Fundacje GPW

platformy e-learningowe;j ,,Kurs na gietde

Organizacja czterech edycji konferencji
inwestorskiej ,GPW Innovation Day” oraz
konferencji branzowych adresowanych
do inwestorow takich jak ,,Gaming

na GPW?”, ,Biznes w Genach” i ,,Deep
Tech Investor Day”

Uruchomienie czwartej edycji Akademii
GPW Growth

Ponad 50 indywidualnych i grupowych
spotkan oraz innych form kontaktu

z przedstawicielami krajowych

i zagranicznych inwestorow

i akcjonariuszy GPW

Publikacja badania ,,Poziom wiedzy
finansowej Polakow 2022”

Organizacja/wspoforganizacja lub
partnerstwo spotek z GK GPW

w kilkudziesieciu konferencjach
poswieconych tematyce rynku
kapitatowego oraz finansowego

Konsultacje rynkowe/branzowe przy
rozwijaniu oraz aktualizowaniu produktéw/
ustug i regulaminéw rynkéw GK GPW

Spétka GPW otrzymata nagrode ,,Herosa Rynku Kapitatowego 2022”

za najlepsze relacje inwestorskiew kategorii duzych spétek gietdowych.
Nagroda zostata przyznana na konferencji WallStreet 26, organizowanej
przez Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych.




KAPITAL NATURALNY

Dziatania Grupy majace bezposredni wptyw na srodowisko
naturalne poprzez zuzywanie zasobOow energetycznych

i surowcowych, a takze dziatania posrednie wynikajgce

z wptywu GPW jako organizatora rynku gietdowego na jego

Kluczowe dane 2022

Zarzadzanie kapitatem

Rozdziat 1. / Grupa Kapitatowa GPW

uczestnikéw poprzez promowanie i wspieranie standardow
rynkowych zwigzanych z zrbwnowazonym rozwojem
i czynnikami ESG.

Rezultaty 2022

» Emisje ekwiwalentu CO,

(GK GPW, zakres 1+2 market-

-based) 3 591,9 t CO,e/rok

» Zuzycie surowcow:

» Wyznaczenie celéw
Srodowiskowych w Strategii
ESG GK GPW 2025

X

Monitorowanie emisyjnosci

dziatalnosci w zakresie 1 2.

X

Trend spadkowy w poziomie emisyjnosci
w Zakresie 1+2 market-based: 3 591,9t CO2e
w 2022 r. vs. 3 976,2 CO2e 2021 r.

Kontynuacja procesu modernizaciji tradycyjnego
oswietlenia na energooszczedng technologie

» woda -3 233,19 m?

» Wobec dostawcéw spolek LED, modernizacja drzwi wejsciowych oraz pomp

» papier — 265 212 kartek instalacji centralnego ogrzewania

Grupy GPW realizacja
» Opracowywanie indeksu

WIG ESG

¥

~Polityki wobec dostawcéw » Wprowadzenie udogodnien dla rowerzystéw

i realizowanego faricucha

¥

Przeszkolenie emitentéw z zakresu Wytycznych

; dostaw w zakresie ) . .
» Prowadzenie przez do raportowania ESG oraz raportowania zgodnie

TGE Rejestru Gwarangji poszanowania praw z wymogami TCFD

Pochodzenia (RGP) cztowieka, kwestii
etycznych i érodowiskowych > Przeprowadzenie kolejnej edycji konkursu
» 41,9 GWh - Obrét RGP w GK GPW” Liderzy ESG oraz Il edycji Programu GreenBond
Framework
» Dazenie do optymalizaciji
zuzycia surowcow i energii » Wspotorganizacja lub partnerstwo w konferencjach

(wdrazanie rozwiazar poswieconych tematyce ESG

ograniczajgcych zuzycie » Po raz piaty opublikowano wyniki badania nt.

energii w biurach) wplywu czynnikéw ESG na decyzje inwestycyjne

Edukowanie w zakresie uczestnikéw rynku kapitatowego

X

tematyki zrownowazonego » Udziat w pracach Platformy Zréwnowazonych
rozwoju zaréwno

pracownikow GK GPW
jak i uczestnikdéw rynku

Finanséw Ministerstwa Finanséw oraz Grupy
Zielone Finanse

gietdowego » WIG-ESG jako instrument bazowy dla

funduszu inwestycyjnego oraz produktéw

Dazenie do wdrozenia strukturyzowanych, notowanych na GPW; pierwszy

produkt oparty o WIG-ESG to fundusz NN
Investment Partners TFI

produktow i ustug
powigzanych z ESG

¥

Przyjecie i wdrazanie » Wzrost obrotu RGP o 38,1% rdr
»Polityki klimatycznej

GK GPW”
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Jakosc¢ zapewnianych rynkowi ustug

GRI 3-8 Jakos$¢ zapewnianych rynkowi ustug
Dobrej jakos$ci oferta, ktdrej poszczegodlne sktadniki wptywaja pozytywnie Jednostki, ktére majg najwiekszy wptyw
na rozwdj biznesu, to podstawa dziatalnosci GK GPW. Skfadaja sie na relacje z interesariuszami zewnetrznymi:

na nig zaréwno efektywne mechanizmy przeptywu kapitatu i towaréw jak
i inne ustugi gietdowe oraz rozliczeniowe, oferowane przy jednoczesnym
podnoszeniu standardéw oraz wzroscie innowacyjnosci. Odpowiednie
kompetencje GK GPW maja wptyw na wzrost biznesu, dlatego Grupa
zatrudnia zespét bedacy gwarantem wysokiej jakosci. Zgodnie z przyjeta
w GK GPW polityka szkoleniowa, pracownicy Grupy na biezaco
uaktualniajg swoje kompetencije i poszerzajg wiedze w okreslonych
obszarach merytorycznych.

GK GPW dba o zapewnienie wysokiej jakosci funkcjonowania rynku
poprzez obowigzujgce Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW.

W ramach Spétki GPW kilka dziatéw szczegdlnie wptywa na relacje
z interesariuszami zewnetrznymi. We wszystkich tych jednostkach takie
wartosci jak jakos$¢ i kompetencje sg na pierwszym miejscu.

G

Priorytety GK GPW w obszarze zapewnienia jakosci:

Konsekwentna realizacja celdéw finansowych
Wzrost ptynnosci

Rosngca ochrona inwestoréw

Wozrost innowacji i wydajnosci

State poszerzanie oferty produktowe;j
Wzmacnianie pozycji lidera w regionie CEE
Kreowanie wartosci dodanej

Podnoszenie standardéw corporate governance
Pogtebienie tancucha wartosci

Koncentracja rynkéw energii elektrycznej i gazu
Kreowanie ceny referencyjnej na rynku towarowym

Gwarancja bezpiecznego handlu i rozliczen
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Dziat Emitentéw realizujgcy m.in.

zadania zwigzane z dopuszczaniem oraz
wprowadzaniem papieréw warto$ciowych

do obrotu na rynku regulowanym

i w alternatywnym systemie obrotu,

obstuga i nadzorem nad wypetnianiem
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa przez aktualnych emitentow,
organizujacy takze egzaminy dla kandydatéw
na Certyfikowanych Doradcéw. Ponadto Dziat
Emitentéw administruje systemem stuzacym
do przekazywania przez emitentéw informacji
biezacych i okresowych wynikajacych

z regulacji gietdowych.

Dziat Rynku Pierwotnego prowadzacy m.in.
spotkania z potencjalnymi emitentami akciji
oraz obligacji, organizujacy konferencje dla
inwestoréw instytucjonalnych (tzw. roadshows)
oraz dla inwestoréw indywidualnych (m.in.

z cyklu ,GPW Innovation Day”), a takze
szkolenia i warsztaty dla spoétek gietdowych

z tematyki zwigzanej z relacjami inwestorskimi
oraz dotyczace emisji zielonych obligaciji.

Dziat Rozwoju Produktéw Informacyjnych

i Wskaznikéw, ktérego zadaniem jest m.in.
zapewnienie najwyzszej jakosci ustug

i komunikacji skierowanych do interesariuszy,
takich jak banki, fundusze inwestycyjne,
biura maklerskie, agencje informacyjne czy
portale internetowe. Jednostka prowadzi
regularng komunikacje z interesariuszami

w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia

w celu zapewnienia petnego przeptywu
informacji nt. biezacej zdarzen rynkowych
oraz zapowiedzi zdarzen przysztych, np.

w zakresie oferty informacyjne;j lub realizaciji
warunkéw wspotpracy na zasadach



X

X

komercyjnych. Dziat jest zawsze do dyspozyciji klientéw w sytuacjach
nadzwyczajnych, np. w przypadku wystapienia incydentéw zwigzanych

z nieprawidfowym $wiadczeniem ustug informacyjnych.

Dziat Rozwoju Rynku dazacy do zapewnienia wysokiej jakosci
komunikaciji z uczestnikami rynku — cztonkami Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie, m.in. poprzez organizacje cyklicznych
spotkan z cztonkami Gietdy, pozyskiwanie ich opinii i komentarzy

na temat projektow rozwojowych majgcych wptyw na zewnetrznych
interesariuszy. Obecnie realizowany jest Program Wsparcia Pokrycia
Analitycznego 3.0 na lata 2021-2023, ktéry w 2022 roku objat 65
spotek z Gtdwnego Rynku (59 emitentow) i NewConnect (6 emitentdw).
Celem programu jest wigksza dostepnosc¢ analiz dla mniej ptynnych
spotek i tym samym umozliwienie inwestorom podejmowanie bardziej
$wiadomych decyzji inwestycyjnych opartych na wiarygodnym,

niezaleznym zrédle informacji o emitencie.

Dziat Notowan $wiadczgcy m.in. ustuge prowadzenia rynkéw
instrumentéw finansowych: akcje, instrumenty dtuzne (obligacje),
instrumenty pochodne (kontrakty terminowe, opcje), certyfikaty
inwestycyjne, instrumenty typu ETF, produkty strukturyzowane.

Rozdziat 1. / Grupa Kapitatowa GPW

Przy wprowadzaniu nowych podmiotéw

na rynek gietdowy, Dziat Notowan
udostepnia dodatkowag ustuge obstugi
przydziatu akcji w ramach sprzedazy

akcji inwestorom indywidualnym. W 2022
przeprowadzono 3 operacje tego typu.
Jednym z zadan Dziatu Notowan jest takze
monitorowanie dziatalnos$ci uczestnikow
obrotu pod katem potencjalnych manipulacji
na rynku. W celu zapewnienia najwyzszej
jakosciowo ustugi oraz niezawodnosci
prowadzonych proceséw, w GPW w Dziale
Notowan utrzymujemy zaawansowang
infrastrukture informatyczna, zatrudniamy
profesjonalny zespét pracownikoéw, prowadzi
regularne szkolenia oraz testy np. Planu
Ciagtosci Dziatania.

Informacje na temat inicjatyw podejmowanych
w 2022 roku znajdujg sie w rozdziale Strategia
i Outlook niniejszego raportu.

Zrownowazony rozwoj w GK GPW

PODEJSCIE DO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Istotg dziatalno$ci GPW jest organizacja Wiecej szczegdtow nt. Strategii ESG znalez¢ mozna w rozdziale 4 niniejszego
obrotu instrumentami finansowymi w sposéb raportu.
profesjonalny i odpowiedzialny. Gietda Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz spotki Zarzadzanie kwestiami ESG

wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GR 2-1

GPW prowadzg dziatalno$¢ operacyjng W zarzgdzanie kwestiami ESG w GK GPW sg zaangazowani zarébwno

majac na uwadze nie tylko standardy cztonkowie organu zarzadzajgcego, jak i szefowie jednostek organizacyjnych
biznesowe, ale rowniez kwestie spoteczne, wskazanych przez Zarzad. Implementacije czynnikoéw ESG w GK GPW
etyczne oraz zwigzane z ograniczaniem nadzoruje Izabela Olszewska, cztonkini Zarzadu Spétki GPW. W Spétce
wptywu na $rodowisko naturalne. W 2022 funkcjonuje menadzer ESG, natomiast w spotkach zaleznych wyznaczone
roku rozpoczeto realizacje Strategii ESG zostaty osoby odpowiedzialne za zarzadzanie kwestiami ESG. Ponadto
Grupy Kapitatowej GPW na lata 2022-2025, w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych wskazane zostaty osoby
ktora okresla ambicje i cele w obszarze wspomagajgce te kwestie w Dziatach HR, Zakupow, Compliance i Ryzyka,
zrébwnowazonego rozwoju. Komunikacji i Marketingu, Emitentdéw oraz Administracji.
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Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar
ESG jest powiazane z wynikami w tym zakresie. Zgodnie

z polityka wynagrodzen wynagrodzenie zmienne Cztonkdw
Zarzadu Gieldy jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw
zarzadczych. Te z kolei sg uszczegotawiane przez Rade
Gietdy, ktoéra wyznacza ich kryteria dotyczace m.in.: wzrostu
wartosci Gietdy i poprawy wskaznikéw ekonomiczno-

Struktura zarzadzania ESG w Grupie Kapitalowej GPW

Zarzady spotek GK GPW

ESG Manager GPW

Zarzad GPW
Cztonek Zarzadu

dedykowany
kwestiom ESG

ryzykiem

Szefowie jednostek organizacyjnych

finansowych przez Grupe Kapitatowa, a takze przyczyniania sie
do ochrony srodowiska, uwzgledniania intereséw spotecznych,
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie

i likwidowanie negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci
Grupy Kapitatowej. Oznacza to, ze wynagrodzenie zmienne
wszystkich cztonkoéw zarzadu GK GPW jest w pewnym stopniu

uzaleznione od realizacji celéw w obszarze ESG.

— lub pracownicy Spotek wskazani przez

Zarzady Spotek

l udziat

Komitet ds. ESG

z udziatem przedstawicieli spotek

GK GPW, pod przewodnictwem Cztonka
Zarzadu GPW dedykowanego kwestiom
ESG

Rola: Okreslanie kierunkow dziatan ESG,
monitoring postepéw ESG, okreslanie
rekomendac;ji dziatan i rozwigzan ESG
dla Zarzadu GPW i pozostatych spétek
GK GPW, wsparcie procesow analizy
ryzyk ESG.

T udziat

Komitet ds. zarzgdzania o ) .
Szefowie jednostek organizacyjnych

GPW wskazani przez Zarzad

Rola: wtaczanie ryzyk ESG

Poszczegdlne jednostki
organizacyjne GPW

i pozostatych spoétek
GK GPW

Rola: Wdrazanie praktyk

ESG zgodnie z przypisanymi
celami i odpowiedzialno$ciami.
Raportowanie ESG
Managerowi wskaznikow ESG,
w tym postepéw w realizaciji
Strategii ESG.

w system zarzgdzania
ryzykiem w GPW




GRI 2-17

Cztonkowie Zarzadu wszystkich spotek nalezacych

do GK GPW zostali przeszkoleni w obszarze ESG. W roku

2022 okresleni cztonkowie brali udziat m.in. w szkoleniach:

» ,ESG w strategii przedsiebiorstwa”,

» ,Zasady i metodyka wyznaczania $ladu weglowego
przedsiebiorstwa badz produktu”,

» ,Nadmierna emisja gazéw cieplarnianych — jedno
z najwiekszych wyzwan ludzkosci”,

» ,Wdrazanie Strategii ESG w GK GPW”,

» ,Podstawowa rola ESG w budowaniu wartosci
przedsiebiorstwa",

» ,Slad weglowy wg metodologii GHG Protocol”.

Réwniez aktywnie uczestniczyli w konferencjach,
szkoleniach, spotkaniach grup roboczych i innych
wydarzeniach poswigconych tej tematyce. W ich ramach
czesto dzielili si¢ posiadang wiedzg i promowali ESG,

np. uczestniczac w debatach poswieconych tematyce
zréwnowazonego rozwoju jako panelisci. Wydarzenia,

w ktérych wzieli udziat to m.in. ESG Warsaw Conference,
Konferencja ESG: Rynek kapitatowy i publiczny, Forum ESG
i zrbwnowazonego rozwoju, Najlepsze praktyki wsparcia
zycia rodzinnego pracownikdéw: nowe spojrzenie na ,S”

w ESG?, Kongres Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej
— ESG a bankowos$¢ korporacyjna, Szczyt klimatyczny
ToGetAir 2022.

W ramach rocznych planéw operacyjnych realizacji Strategii
ESG okreslone sg gtowne dziatania wdrozeniowe w danym
roku, spodziewane efekty oraz odpowiedzialne za nie spotki
i jednostki organizacyjne w spoétkach. To jedno z narzedzi
systematycznej ewaluacji postepdw oraz integrowania

w codzienng dziatalno$¢ operacyjng organizacji kwestii ESG,
ktére regulowane sg w spotkach Grupy réwniez poprzez
stosowane polityki w takich kwestiach, jak klimat, etyka

i przeciwdziatanie korupcji czy zarzadzanie ré6znorodnoscia.

Postepy w realizacji strategii sg oceniane

i cyklicznie raportowane:

» wewnetrznie — w ramach systemu zarzgdzania ESG
w GK GPW;

» zewnetrznie — za posrednictwem rocznych raportéw
zintegrowanych Grupy.

W 2022 roku nie oceniono negatywnie realizacji celow ESG.
Rada Gietdy uszczegoétawia cele zarzadcze, w ktore wpisane
sg czynniki ESG, a takze przyczyniania sie do ochrony
Srodowiska, uwzgledniania intereséw spotecznych,
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie

Rozdziat 1. / Grupa Kapitatowa GPW

i likwidowanie negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci
Grupy Kapitatowej. Zgodnie z Polityka wynagrodzen
wynagrodzenie dla Cztonkéw Zarzadu Gietdy sktada sie

z czesci podstawowej oraz czesci zmiennej stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajgce (wynagrodzenie zmienne), ktére
jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych.

GRI 2-9

W marcu 2022 roku powotany zostat Komitet ESG, w ktérego
sktad wchodzg m.in. Cztonkowie Zarzaddw spétek GK GPW
(GPW TGE, BondSpot, IRGiT, GPW Benchmark).

Komitet ESG petni role komitetu statego, ustanowionego
przez Rade Grupy. Komitet jest organem opiniodawczo-
doradczym wspierajgcym Zarzady Spotek w efektywnym
zarzgdzaniu politykami, strategig oraz celami z zakresu kwestii
ESG oraz sprawowaniu nadzoru nad systemem zarzadzania
Czynnikami ESG w GPW oraz w GK GPW.

Zadania Komitetu ESG:

okreslanie kierunkéw dziatan w zakresie
obszaru ESG,

monitorowanie realizacji Strategii ESG GK GPW,

opiniowanie i monitorowanie wdrazania Rocznych
planéw operacyjnych, ktére uszczegoétawiajg cele
oraz dziatania Spoétek w obszarze ESG na dany rok,
w tym cele i dziatania dotyczgce zagadnienia zmian
klimatu,

coroczna ewaluacja realizacji dziatan Spotek
zgodnych z celami Strategii ESG GK GPW, Polityka
klimatyczna (wnioski z ewaluacji stanowig wktad

w proces okreslania kolejnych Rocznych planéw
operacyjnych),

opiniowanie wynikow oceny ryzyka ESG, w tym
ryzyka klimatycznego,

przeglad rekomendac;ji z audytow/kontroli
wewnetrznych oraz zewnetrznych dotyczacych
kwestii ESG,

regularne przeglady dziatan ESG oraz wydawanie
opinii, raportéw oraz rekomendacji dla Rady Grupy
w zakresie zarzadzania kwestiami ESG w GK GPW.

W kontekscie realizacji celow strategicznych Strategii ESG

w roku 2022 regularnie odbywaly sie przeglady kwestii

ESG na Zarzadach danych spdtek oraz na posiedzeniach

Rady Grupy. Réwniez od kwietnia 2022 regularnie odbywaly sie
udokumentowane posiedzenia Komitetu ESG.
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W ramach Rady Gietdy funkcjonuje Komitet Regulacji

i tadu Korporacyjnego. Jednostka przedktada Radzie Gietdy
rekomendacje w sprawach m.in.: inicjowania, opiniowania

i monitorowania dziatan zwigzanych z implementacja

zasad tadu korporacyjnego przez GPW oraz w spétkach
gietfdowych, dokonywania corocznej oceny sposobu

Kluczowe wskazniki niefinansowe

wypetniania przez Gietde zasad tadu korporacyjnego oraz
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez

emitentow papieréow wartosciowych.

GPW GK GPW
Poziom emisji z zakresu 1 i 2 (market-base) w CF [t CO2e/rokK] 3 591,90
Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty (FTE) 275,43 460,44
Wskaznik rotacji (ogdlny)* 15,7% 13,97%
Liczba incydentéw zwigzanych z naruszeniem danych osobowych 0 0
Liczba incydentow zwigzanych z naduzyciami lub korupcja 0 0
Udziat kobiet w strukturze Zarzadu [%] 50,00 18,75
Udziat kobiet w strukturze Rady Nadzorczej [%] 14,29 17,95
Liczba uczestnikdw dziatar edukacyjnych GK GPW i Fundacji GPW 34 585

" Obliczony przez podzielenie liczby pracownikéw, ktdrzy odeszli w 2022 r. (dobrowolnie lub przymusowo) przez $rednig liczbe wszystkich

pracownikow w tym okresie.

ROLA INTERESARIUSZY

GRI 2-29
Interesariusze GK GPW odgrywaja istotna role
w projektowaniu i podejmowaniu przez nas dziatan na rzecz

zrébwnowazonego rozwoju.

Kluczowe grupy interesariuszy GK GPW

X

Inwestorzy gietdowi
Emitenci

X

Partnerzy biznesowi i uczestnicy rynku

Regulatorzy rynku

Pracownicy
Akcjonariusze GPW
Analitycy

» Media

Organizacje branzowe

¥

¥

Dostawcy technologii

¥

Inni dostawcy i podwykonawcy
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» Spoteczenstwo
» Organizacje miedzynarodowe
» Administracja publiczna

Obecna mapa interesariuszy zostata zaktualizowana

w 2021 r., a jej weryfikacja przeprowadzona w czasie
warsztatu, w ktérym wzieli udziat przedstawiciele spétek
zaleznych oraz osoby z GPW reprezentujace rézne jednostki
organizacyjne sp&tki. Priorytetyzacja interesariuszy (wraz

z ich kolejnoscia na liscie) zostata ustalona poprzez
okreslenie (w skali 0-10) sity wptywu interesariuszy oraz ich
zainteresowanie dziataniami GK GPW. Za najwazniejszych

uznaje sie pierwszych 5-6 pozycji.

Zaangazowanie interesariuszy w proces definiowania
tematow istotnych do raportu zostat opisany w rozdziale

O Raporcie.
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Dialog z interesariuszami

Z interesariuszami GPW komunikuje sie na rézne sposoby,
w tym m.in. poprzez kontakt bezposredni lub online,
szkolenia, konferencje, raporty okresowe i biezace, media,
newsletter, strone www, wspétprace w réznego rodzaju
grupach roboczych.

GPW dba o to, by na biezaco komunikowaé sie ze wszystkimi
grupami interesariuszy, zasiega rowniez ich opinii w obszarze

wplywu spotecznego i Srodowiskowego GPW w ramach:

» Dialogu z interesariuszami prowadzonego w sposob
nieregularny, przy okazji istotnych decyzji biznesowych,

» Dialogu odno$nie regulacji rynkowych
oraz regulaminowych,

» Statych konsultacji z uczestnikami rynku w ramach
dziatalnos$ci Komitetéw Konsultacyjnych (ds. Rozwoju
Alternatywnego Systemu Obrotu — Rada Autoryzowanych
Doradcéw, ds. Compliance, ds. tadu Korporacyjnego)
oraz Rad.

Komitety funkcjonuja jako kolegia doradcze w kluczowych
obszarach dziatania GPW. W skfad komitetéw wchodzg
przedstawiciele poszczegdlnych srodowisk dziatajgcych

w obrebie polskiego rynku kapitatowego, czyli inwestorzy,
przedstawiciele emitentdw, doméw maklerskich i funduszy,
przedstawiciele srodowiska naukowego, prawnicy, a takze
reprezentanci KNF. Konsultacja decyzji biznesowych
Gietdy z gremium Komitetéw pozwala na wypracowanie
optymalnych rozwigzan z punktu widzenia wszystkich grup
interesariuszy GPW.

Towarowa Gietda Energii od ponad 20 lat prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjng skierowang do uczestnikow rynku,
cztonkéw TGE, medidw oraz srodowiska akademickiego.
Jednym z gtéwnych priorytetéw TGE jest nieustanny

Rozdziat1. / Grupa Kapitalowa GPW

dialog z rynkiem, realizowany m.in. za posrednictwem
ciat doradczych dla Zarzagdu TGE (Rady Rynku i Rada
Rynku Rolnego) oraz poprzez dziatania skierowane do jego

uczestnikéw, jak konferencje (m.in. Forum Obrotu) czy

warsztaty dla instytucji publicznych.

» Rada Rynku - ciato doradcze dla Zarzagdu TGE w zakresie
rozwoju oferty produktowej oraz wypracowania najlepszych
rozwigzan dla podmiotéw dziatajgcych na rynku gietdowym.
W sktad Rady wchodza reprezentanci jedenastu
towarzystw branzowych, a takze przedstawiciele TGE oraz
IRGIT. W minionym roku odbyty sie trzy posiedzenia Rady
Rynku, a ona sama funkcjonowata w oparciu o wspdlnie
opracowany oraz zatwierdzony ,Ramowy program prac
na rok 2022”.

» Rada Rynku Rolnego - skupia przedstawicieli branzy rolno-
-spozywczej i petni funkcje opiniodawcze oraz doradcze
dla Zarzadu TGE w sprawach dotyczacych rozwoju
Gietdowego Rynku Rolnego, w tym Systemu Magazynéw
Autoryzowanych. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele
najwazniejszych organizacji branzowych zwigzanych
z sektorem rolnym, instytutéw naukowych administracji
oraz GK GPW.

Ponadto GPW Benchmark w 2022 roku prowadzita konsultacje
publiczne w sprawie zmiany w metodzie opracowywania
niektorych indekséw gietdowych. W maju opublikowata
Dokument Konsultacyjny , Transakcyjne wskazniki referencyjne
stopy procentowej”. Podmioty rynku finansowego,
zainteresowane przysztym stosowaniem nowego wskaznika

w produktach finansowych, zostaty zaproszone do publicznych
konsultacji; na ich postawie administrator dokonat zmiany
niektorych parametréw metody wyznaczania prototypowych
indekséw WIRD®, WIRF® i WRR®.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

GPW na Gietdzie

GPW jest spdtka
notowana na

Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

w Warszawie od

9 listopada 2010 .

Jej akcje sg notowane
na rynku podstawowym
w systemie

notowan ciagtych.

Jej kapitalizacja na
koniec 2022 r. wyniosla
1,49 mid zt, co plasowato
GPW na 51. miejscu
wsrdd wszystkich
notowanych spotek
krajowych.

Spétka od 19 marca 2011 r. wchodzi w skfad
indeksu $rednich spotek mWIG40, z 1,77%
udziatem w portfelu na koniec 2022 r., oraz
w sktad mWIG40TR (indeks dochodowy,

Co oznacza, ze przy jego obliczaniu bierze
sie pod uwage zaréwno ceny zawartych

w nim transakciji, jak i dochody z tytutu
dywidend). Akcje GPW znajdujg sie takze

w indeksach szerokiego rynku (WIG i WIG-
Poland), w indeksie spétek dywidendowych
WIGdiv (skupiajagcym w swoim portfelu

firmy z GPW regularnie dzielgce sie zyskiem
z akcjonariuszami), w indeksie CEEplus
(najwieksze spétki z regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej). Akcje GPW naleza
takze do szeregu indeksoéw spotek o matej

i Sredniej kapitalizacji z rynkdw rozwijajgcych
sie oraz indekséw grupujacych spofki

z sektora gietdowego, obliczanych przez
wyspecjalizowane w tym zakresie i uznane na
$wiatowych rynkach podmioty (m.in. MSCI,
FTSE Russel czy S&P Dow Jones).

Kurs akciji Gietdy od dnia debiutu na GPW [zi]
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NOTOWANIA AKCJI

Kurs akcji GPW ksztattowat sie w 2022 r.

w przedziale od 31,16 zt (minimum

z 21 pazdziernika 2022 r.) do 42,98 zt (maksimum
z 13 stycznia 2022 r.). Na koniec 2022 r. wyniost
35,52 zt wobec 41,42 zt na koniec 2021 r.

i 45,70 zt na koniec 2020 r. Oznacza to spadek

w trakcie catego roku o 14,2%. Po uwzglednieniu
wyptaconej dywidendy w wysokosci 2,74 zt na
akcje catkowita stopa zwrotu dla akcjonariuszy
Spdtki (TSR - Total Shareholder Return) wyniosta
w2022 r.-7,5%.
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Rozdziat 2. / GK GPW w 2022 roku

Wybrane informacje dotyczace akcji GPW

2022 2021 2020 2019 2018
Zysk netto na akcje (zf)' 3,45 3,84 3,63 2,84 4,38
Dywidenda na akcje (zt)? 2,74 2,50 2,40 3,18 2,20
Stopa dywidendy?® 7,5% 5,2% 5,5% 7,4% 5,8%
Cena / zysk 10,3 10,4 12,7 13,8 8,4
Maksymalny kurs akcji (zt) 42,98 50,25 49,55 43,90 48,65
Minimalny kurs akcji (zf) 31,16 40,00 29,95 36,85 34,05
Kurs akcji na koniec okresu (zt) 35,52 41,42 45,70 39,30 36,65
Srednia wazona (wolumenem) cena akcji (zf) 34,88 44,87 40,92 39,95 39,69
Stopa zwrotu z akcji -14,2% -9,4% 22,6% 7,2% -22,0%
Catkowita stopa zwrotu — TSR* -7,5%  -4,34% 27,4% 159% -17,3%
Liczba wyemitowanych akcji (tys.) 41 972 41 972 41 972 41 972 41972
Kapitalizacja (min zt) 1491 1738 1918 1649 1538
Free float® (min zf) 966 1127 1243 1068 997
Free float % 48,2% 48,2%  48,2%° 64,8% 64,8%
Wolumen obrotu (mIn akcji)’ 15,3 15,1 16,8 9,7 14,8
Warto$é obrotu (min zt) 564,0 677,2 685,3 388,6 589,5
Liczba transakgji (tys.) 161,1 167,4 159, 4 81,8 98,9
Sredni wolumen obrotu na sesje (tys.) 61,0 60,1 64,6 39,2 60,1
Srednia warto$é obrotu na sesje (tys. zt) 22471 2698,0 2719,6 1567,0 23865
Srednia liczba transakgji na sesje 642 667 633 330 400
Wskaznik obrotéw?® 56,3% 55,2% 59,4% 36,0% 55,3%

W oparciu o zysk
skonsolidowany
przypadajacy
akcjonariuszom jednostki
dominujace;j.

Z zysku za rok
poprzedni.

Wyptacona dywidenda /
kurs akcji z dnia odciecia
prawa do dywidendy.

(Roczna zmiana ceny
akcji + dywidenda na
akcje) / kurs akcji na
koniec wczesniejszego
okresu.

Akcje znajdujace

sie w wolnym obrocie
(bez m. in. akcji

w posiadaniu Skarbu

Panstwa i inwestorow
strategicznych).

Liczonej wg nowej
metodologii opartej
na liczbie gtoséw.

W ramach arkusza
Zlecen (transakcje
sesyjne; bez
uwzgledniania transakcji
pakietowych).

Relacja urocznionego
$redniego wolumenu
obrotéw w danym
okresie i $redniej liczby
akcji wprowadzonych
do obrotu w danym
okresie.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

AKCJONARIUSZE

Na dzien 31 grudnia 2022 r. najwiekszym akcjonariuszem GPW i jedynym, ktérego zaangazowanie przekraczato 5% kapitatu
zaktadowego, byt Skarb Paristwa. Posiadat on 14 695 470 akcji, stanowigcych 35,01% wszystkich akcji i 51,80% ogodlnej

liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Struktura akcjonariatu GPW na koniec grudnia 2022 r.

Udziat w liczbie akcji Udziat* w liczbie gtosow

64,80% 35,01% 47,93% 51,80%
27199 530 14 695 470 27199 530 29 390 940
Razem: Razem:
0,18% 0,27%
77 000 154 000
Skarb Panstwa Pozostali akcjonariusze . Pozostali akcjonariusze —
— akcje uprzywilejowane — akcje uprzywilejowane akcje na okaziciela (free float)

" Akgcje imienne serii A, bedace w posiadaniu Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych podmiotow, ktére byty akcjonariuszami Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. przed jej ofertg publiczng (banki, domy maklerskie, emitenci), sg uprzywilejowane w ten sposéb,
ze na kazda taka akcje przypadaja dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu. Stan na 31 grudnia 2022 r.

Struktura free float GPW - 31.12.2022 r.

Akcje Udziat w kapitale

zaktadowym

OFE zarzadzane przez PTE 8 550 569 20,37%
Fundusze krajowe (FIO, SFIO, FIZ, PPK, FRD) 1468 156 3,50%
Krajowi inwestorzy indywidualni 8 766 051 20,89%
Inwestorzy zagraniczni 8414 754 20,05%
27 199 530 64,80%

Razem

Zrédto: KDPW
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Rozdziat2. / GK GPW w 2022 roku

Wsrod inwestoréw zagranicznych dominujg kolejno podmioty zarejestrowane w:

USA Kanadzie Luksemburgu

8,44 | 2,97% | 2,12+

udziat w kapitale udziat w kapitale udziat w kapitale

DYWIDENDA

Zgodnie z polityka dywidendowa obowigzujgcg w 2022 roku,
intencjg Zarzagdu GPW byto rekomendowanie Walnemu
Zgromadzeniu wyptat dywidend stosownie do rentownosci

i mozliwosci finansowych GPW, na poziomie powyzej 60%
przypadajacego akcjonariuszom GPW skonsolidowanego
zysku netto GK GPW za dany rok obrotowy, skorygowanego
o udziat w zyskach jednostek stowarzyszonych.

Jednoczesnie intencja Zarzadu GPW byto rekomendowanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego wzrostu dywidendy

z zysku za lata 2020-2022 nie mniej niz o0 0,1 zt na akcje,
poczawszy od dywidendy z zysku za 2019 r. (rok bazowy),
ktéra wyniosta 2,4 zt na akcje.

GPW wyptacata swoim wtascicielom dywidende za kazdy

rok od momentu debiutu w roli spétki publicznej. 5 sierpnia
2022 r. Spotka wyptacita 115,0 min zt dywidendy z zysku za
2021 rok. Dywidende w wysokosci 2,74 zt na akcje otrzymali
akcjonariusze GPW, ktorzy posiadali akcje 25 lipca 2022 .
(dzien ustalenia praw do dywidendy). Stopa dywidendy

w 2022 roku, liczona wedtug kursu zamkniecia z dnia odciecia
prawa do dywidendy, wyniosta 7,5%.

OBLIGACJE GPW NA GIELDZIE

Na koniec 2022 r. na rynku regulowanym, prowadzonym
przez GPW, oraz ASO (Alternatywny system obrotu),
prowadzonym przez BondSpot, obligacje GPW nie byty
notowane.

31 stycznia 2022 r. w terminie zapadalnosci miat miejsce
wykup obligaciji serii D i E o wartosci nominalnej 120 min zt.
6 pazdziernika 2022 r. miat miejsce wykup obligacji serii C

o wartosci nominalnej 125 min zt.
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Rynek finansowy

Kluczowe dane za 2022 rok:

285,6 mid zt

wartosé obrotéw akcjami
w ramach arkusza zlecen
na Gtéwnym Rynku GPW
(313,5,3 mid zt w 2021 r.)

8,7 .2

wartos¢ sredniej
transakciji sesyjnej
(9,2 tys. zt w 2021 r.)

575 mid zt

kapitalizacja spoétek
krajowych notowanych
na Gtéwnym Rynku
na koniec grudnia 2022 r.

prawie 50 %

wzrost wartosci obrotéw
w arkuszu zlecen w 2022 r.
wobec 2019 .

251

liczba sesji
gietdowych w 2022 r.
(tyle samo, co w 2021 r.)

540 mid zt

kapitalizacja spotek
zagranicznychnotowanych
na Gtéwnym Rynku

1 1 67,8 min zt

Srednia dzienna
wartos¢ obrotéw
(1 318,7 min zt w 2021 r.)

2,5 mid zt

wartos¢ obrotéw
w ramach arkusza zlecen
na rynku NewConnect
(spadek o 58,7% rdr)

32,9 i

liczba transakcji w ramach
transakgciji sesyjnych
(34,1 min w 2021 r.)

7,5 mid zt

wartos¢ obrotow
w transakcjach pakietowych
(spadek o 57,3% rdr)

43,6 +

wskaznik ptynnosci dla spétek krajowych
(ang. domestic equity trading velocity) w calym 2022 r.
(po usrednieniu miesigcznych danych)

W 2022 r. nastagpito istotne pogorszenie koniunktury na

globalnych rynkach finansowych, na co wptyw miaty gtéwnie:

rosngca na catym swiecie inflacja, spowolnienie dynamiki
aktywnosci gospodarczej, zaostrzenie polityki monetarnej
przez najwieksze banki centralne oraz ekonomiczne skutki

wojny w Ukrainie. Spadki wycen przedsiebiorstw notowanych

na gietdach skutkowaty obnizeniem aktywnosci na rynku
pierwotnych ofert publicznych (Initial Public Offering, IPO),

32

co byto widoczne réwniez na rynkach akcji GPW. Dane

z raportu ,IPO Watch Europe 2022” firmy doradczej PwC
wskazuja, ze tgczna wartos¢ ofert w Europie byta az o 80%
nizsza niz w 2021 roku i wyniosta 15,6 mid euro, z czego
9,1 mld euro stanowita jedna oferta (debiut Porsche AG
na Deutsche Boérse). Wedtug raportu PwC, w 2022 roku
w Europie przeprowadzono 102 oferty publiczne

w poréwnaniu z 422 w 2021 r.



Rozdziat 2. / GK GPW w 2022 roku

Wartos$¢ i liczba ofert publicznych w Europie w latach 2021-2022

Wartos¢ ofert Liczba ofert
publicznych (mid EUR) publicznych
75,0 422
15,6 102
2,8 2,4
. - -_—
Q1/21 Q2/21 Q3/21 Q4/21 Q1/22 Q2/22 Q3/22 Q4/22 2021 2022 2021 2022

B Wartosé ofert publicznych (mid EUR)

Na GPW duzym zainteresowaniem cieszyly sie w 2022 r.
wtdrne oferty publiczne (Secondary Public Offering,
SPO). kgczna warto$¢ SPO przeprowadzonych w 2022

r. na rynkach akcji GPW wyniosta 9,0 mid zt. Byfa to
najwyzsza warto$¢ ofert wtérnych od 2017 roku, w ktorym
przeprowadzono dwie duze oferty spotek zagranicznych
notowanych na GPW na zasadach dual-listingu: Unicredit
o wartosci 55,9 mld zt oraz Banco Santander o wartosci
30 mld zi. Najwieksze transakcje w 2022 r. miaty miejsce
w sektorze energetycznym (PGE, Polenergia, Enea),
e-commerce (Allegro) oraz paliwowym (PKN Orlen).

Rok 2022 byt ponadto kolejnym okresem naptywu na rynek
inwestoréw indywidualnych. Na koniec 2022 r. KDPW
prowadzit 1,605 min rachunkéw papieréw warto$ciowych
oraz rachunkéw zbiorczych wobec 1,374 min na koniec
2021 r., co oznacza, ze w ciggu roku przybyto 230,4 tys.
rachunkow. Istotna cze$¢ wzrostu wynikata z uwzglednienia
w statystykach KDPW nowego podmiotu (XTB), jednak
nawet po wytaczeniu tego podmiotu z danych wzrost liczby
rachunkéw prowadzonych przez KDPW byt w ubiegtym roku
najwyzszy od 12 lat.

. Liczba ofert publicznych

W 2022 r. Zarzad Gietdy na biezaco analizowat wptyw ryzyka
zwigzanego z trwajacg pandemia COVID-19 na sposob
funkcjonowania Gietdy oraz catego rynku kapitatowego.
Skala tego ryzyka istotnie zmniejszyta sie w ubiegtym roku

w poréwnaniu z poprzednimi dwoma latami, poniewaz
choroba powodowana przez kolejne warianty wirusa
SARS-CoV-2 wywotywata znaczaco mniej grozne dla zdrowia
skutki niz poprzednie mutacje. Przez wiekszg cze$¢ minionego
roku liczba zachorowan na COVID-19 w Polsce utrzymywata
sie niskim poziomie. Pandemia nie wptyneta na dostepnosé
$wiadczonych przez GPW ustug, dziatalnos¢ przebiegata

bez zaktocen i w sposob ciggty.

W ostatnich latach — za sprawg wprowadzenia przez Unie
Europejska dyrektywy MIFID | oraz MiFID Il — zwigkszyt

sie poziom konkurencji pomiedzy platformami obrotu
instrumentami finansowymi na Starym Kontynencie.

Spétki prowadzace rynki regulowane konkurujg miedzy soba
o pozyskiwanie nowych emitentéw, inwestoréw, odpowiednia
ptynnosc i obroty na rynku. Dodatkowym wyzwaniem dla
tradycyjnych gietd staty sie rowniez alternatywne platformy/
systemy obrotu, takie jak MTF (Multilateral Trading Facility)
czy Sl (Systematic Internaliser), ktérych rozwoj wsparty
dyrektywy MIFID | oraz MiFID I.
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Dziatania podejmowane w odpowiedzi na
dziatalnos¢ konkurencyjnych platform obrotu

»

¥

Poprawa ptynnosci rynku akcji i poprawie jakosci arkusza
zlecen.

¥

Rozwdéj ustug kolokaciji (dziatania akwizycyjne, ktorych
efektem jest pozyskiwanie potencjalnych klientéw).

¥

Kontynuacja Gietdowego Programu Wsparcia Rozwoju
Technologii.

¥

Kontynuacja Programu Wsparcia Pokrycia Analitycznego
3.0. (w 2022 roku przygotowane zostaty 604 raporty
analityczne w jezyku polskim).

¥

Woptyw na poprawe atrakcyjnosci obrotu gieldowego
realizowanego na platformach GPW ma program
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

LICZBA SPOLEK NOTOWANYCH

W 2022 r. na Gtéwnym Rynku GPW odnotowano 8 debiutéw
oraz 16 debiutow na rynku alternatywnym NewConnect.
Wartos$¢ pierwotnych ofert publicznych (Initial Public
Offering, IPO) wyniosta 40 min zt na Giéwnym Rynku

oraz 87 min zt na NC.

» Aktywna promocija polskiego rynku akcji wéréd globalnych
inwestoréw (w 2022 roku GPW kontynuowata spotkania
w formie tradycyjnych konferenciji, a takze roadshow).
» Aktywizacja inwestoréw indywidualnych (GPW prowadzi
szereg skierowanych do nich dziatan edukacyjnych).
» Planowane inicjatywy zwigzane ze Strategia Rozwoju
Rynku Kapitatowego (SRRK).
Wedtug danych FESE w 2022 r. alternatywne platformy obrotu
(Turquoise, Aquis Exchange) oraz CBOE Europe Equities”
odpowiadaty facznie za 3,1 bin EUR, tj. 29,0% obrotu
akcjami w Europie w ramach arkusza zlecen. kaczna warto$é
obrotéw na europejskim rynku akcji w ramach arkusza zlecen
(zaréwno gietdy, jak i alternatywne platformy obrotu) wyniosta
10,8 bin EUR, czyli 0 3,5% wiecej niz w 2021 .

Znaczacy spadek wartosci ofert publicznych miat w ubiegtym
roku miejsce w catej Europie i na $wiecie, na co wplyneto
pogorszenie otoczenia makroekonomicznego (inflacja, ryzyko
recesji) oraz spadek wycen gietdowych. W 2022 r. w Europie
odnotowano 102 debiuty, wobec 422 w 2021 r.

8 822

spotki krajowe notowane
na wszystkich gietdach
europejskich na koniec 2022 r.
(wedtug danych FESE i WFE)

773

notowanych spotek krajowych
na GPW, ustepowata pod
tym wzgledem jedynie
podmiotom grupujacym kilka
gietd — Euronext, BME, Nasdaq
Nordics&Baltics oraz grupie
London Stock Exchange
(wedtug danych FESE i WFE)

" Platforma o rodowodzie MTF, w terminologii FESE klasyfikowana juz jako rynek regulowany; na potrzeby niniejszej analizy, potraktowana

jako ,alternatywna platforma”.
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KAPITALIZACJA RYNKOW AKCJI

Wedtug danych FESE i WFE na koniec 2022 r. na czele
najwiekszych europejskich gietd pod wzgledem kapitalizacji

znalazly si¢ kolejno grupa Euronext (prowadzi rynki
regulowane w Belgii, Francji, Irlandii, Holandii, Portugalii,
Norwegii i we Wtoszech), LSE, Deutsche Boérse i Nasdaq
Nordics&Baltics.

GPW z wynikiem 138 mid EUR, byta

@ zdecydowanie najwiekszym rynkiem
| -I w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.
||

OBROTY AKCJAMI

Zgodnie z danymi FESE europejski rynek gietdowy cechuje
sie dominacjg kilku najwiekszych operatoréw pod wzgledem
wartosci obrotéw akcjami. W 2022 ., liderem obrotow

z wynikiem 2,7 bln EUR byta grupa Euronext. Drugie miejsce
zajeta Cboe Europe z wynikiem 2,27 bin EUR. Zgodnie

z danymi prezentowanymi w statystykach FESE, warto$¢
obrotéw akcjami w ramach arkusza zleceri na GPW wyniosta
61,5 mid EUR w 2022 r. (vs. 70,0 mid EUR w 2021 r.),

co oznaczato spadek 0 12,1% rok do roku. Znizka obrotow
na GPW liczonych w EUR byta wyzsza niz w walucie krajowej
(8,9%) ze wzgledu na wzrost kursu EUR/PLN.

2N

GPW pozostata w ubiegtym roku
zdecydowanym liderem w regionie
Europy Srodowo-Wschodniej pod
wzgledem wartosci obrotéw akcjami,
istotnie wyprzedzajac parkiety w Wiedniu,
Budapeszcie, Pradze i Bukareszcie.

Rozdziat2. / GK GPW w 2022 roku

WSKAZNIK PLYNNOSCI

Wspétczynnik ptynnosci (inaczej velocity ratio) jest
stosunkiem obrotow do $redniej miesiecznej kapitalizaciji

na poszczegodlnych gietdach. W statykach FESE wartosci
velocity podawane sg w miesiecznych interwatach czasowych
— po usrednieniu miesiecznych danych za caty rok 2022,
najwiekszy wskaznik ptynnosci dla spodtek krajowych

(ang. domestic equity trading velocity) odnotowano

na Deutsche Borse (63,9%).

P

cr

Na GPW usredniony wskaznik velocity
wyniost w 2022 r. 43,6%, co kolejny
raz stanowi jeden z najwyzszych
wynikéw w Europie.

INNE INSTRUMENTY
RYNKU KASOWEGO

Na koniec 2022 roku notowano 2296 instrumentow
strukturyzowanych (w tym 11 obligacji strukturyzowanych),
42 certyfikaty inwestycyjne oraz 11 funduszy ETE. W 2022 r.
warto$¢ obrotéw na instrumentach strukturyzowanych
wyniosta 3,3 mld zt, oznacza to wzrost o0 4,6% w stosunku
do 2021 r. Obrét funduszami ETF wynidst 1,03 mid zt,

co oznacza wzrost 0 55,1% rdr. W minionym roku do obrotu
wprowadzono jeden nowy ETF na indeks obligaciji
skarbowych TBSP, stworzony przez Beta Securities Poland
przy wspotpracy z AgioFunds TFI.

Catkowity wolumen instrumentami pochodnymi w 2022 r.
wynidst 15,59 min szt. vs. 11,99 min szt. w 2021 r.

Jest to przede wszystkim efekt wzrostu wolumenu obrotu
kontraktow terminowych na indeks WIG20 do 9,34 min szt.
z 5,41 min szt. Wolumen obrotu kontraktami terminowymi
na waluty wzrdst do 4,00 min szt. w 2022 r. z 3,98 min szt.
w 2021 r. Liczba otwartych pozycji (LOP) na wszystkich
instrumentach pochodnych na dzier 31 grudnia 2022 .
wyniosta 330,1 tys. sztuk i byta 0 18,8% nizsza od tej liczby
na dzien 31 grudnia 2021 r. (406,6 tys. sztuk).

Aktywnos$¢ inwestorow na rynku terminowym jest w duzym
stopniu pochodng wielkosci obrotéw na rynku instrumentéw
bazowych, przy czym dodatkowo pozostaje ona pod jeszcze
wiekszym wptywem zmiennosci niz aktywnos$¢ inwestorow
na rynku kasowym.
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W 2022 r. zmienno$¢ indeksu WIG20 na rynku kasowym
byta wyzsza niz w poprzednich lat i wyniosta 29,1% vs.
17,7% w 2021 r. Wskaznik DLR (derivatives liquidity ratio,
stosunek wartosci nominalnej obrotdéw na kontraktach

na indeks do wartosci obrotu na instrumentach bazowych)
dla kontraktow terminowych na WIG20 wynidst 137 w 2021 r.
wobec 94 w 2021 r. i 90 w 2020 r. GPW stymuluje dalszy
wzrost ptynnosci instrumentéw pochodnych, podobnie
jak na rynku kasowym, poprzez programy zachet dla
dostarczycieli ptynnosci.

Dodatkowo wptyw na ptynnos$¢ na finansowym rynku
terminowym GPW miaty kontynuowane w 2022 r. programy
HVP i HVF. Udziat uczestnikéw tych programéw w fgcznym
wolumenie obrotu instrumentami pochodnymi, wynidst 7,9%
w 2022 r. vs. 7,7% w 2021 r. Z kolei udziat uczestnikéw
programoéw HVP i HVF w obrotach najbardziej ptynnym
instrumencie jakim jest kontrakt na WIG20 wyniést 7,8%

w 2022 r. vs. 7,6% w 2021 r.

RYNEK INSTRUMENTOW DLUZNYCH

Warto$¢ obrotéw na rynkach prowadzonych w ramach
Catalyst w transakcjach w ramach arkusza zlecen w 2022

r. wyniosta 7 907 min zt, wobec 2 963 min zt w roku
poprzednim (wzrost o 166,9% rdr), a w transakcjach
pakietowych 184 min zt wobec 168 min zt rok wczesnie;.
Catkowita warto$¢ obrotéw na Catalyst w 2022 r. wyniosta
8 091 min zt wobec 3 131 min zt w roku poprzednim,

co oznacza wzrost o 158,4% rdr. Warto$¢ nominalna
nieskarbowych instrumentéw dtuznych notowanych na
Catalyst na koniec 2022 r. wyniosta 91,9 mid zt vs. 95,1 mid zt
na koniec 2021 r. Na koniec 2022 r. na Catalyst notowanych
byto 479 serii nieskarbowych instrumentéw diuznych vs.
486 na koniec 2021 r.

TREASURY BONDSPOT POLAND

W 2022 r. kontynuowany byt dynamiczny wzrost rentownosci
obligacji na catym $wiecie, co przyczynito sie rowniez

do wzrostu rentownosci diugu skarbowego w Polsce.
Gtéwnymi przyczynami tego wzrostu byty rosngca dynamika
poziomu inflacji oraz agresja zbrojna Rosji na Ukraine

i zwigzany z tym wzrost cen surowcow na swiecie. Okres
zmiennosci na rynku obligacji zbiegt sie z cyklem podwyzek
stop procentowych przez RPP, ktéry spowodowat istotny
wzrost rynkowych stop procentowych dotyczacy catej
krzywej rentownosci instrumentéw skarbowych.
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Wyzsza zmienno$é cen na rynku obligacji pozytywnie
wptyneta na wzrost wartosci transakcji zawieranych

na rynku kasowym TBSP w 2022 r. — warto$¢ transakcji

byta ok. 18% wyzsza od wartos$ci odnotowanych w 2021 .
Do ksztaftowania sie aktywnosci uczestnikow rynku TBSP
przyczynity sie rowniez dziatania podejmowane przez
BondSpot S.A. w latach poprzednich i kontynuowane

w 2022 r. w zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan

dla funkcjonowania ptynnego, bezpiecznego i przejrzystego
rynku SPW, szerokiej i dostosowanej do potrzeb uczestnikow
tego rynku oferty produktowej oraz konkurencyjnych kosztéw
uczestnictwa w rynku.

W diuzszej perspektywie czasowej istotnym czynnikiem
wptywajgcym na ksztattowanie sie wartosci obrotéw

i udziatdbw TBSP w rynku SPW beda nadal kwestie zwigzane
z sytuacjg gospodarczg i warunkami rynkowymi oraz
ksztattowanie sie poziomu inflacji w Polsce i na Swiecie.
Czynniki te w sposob bezposredni lub posredni bedg
oddziatywac¢ na polityke monetarng swiatowych bankéw
centralnych oraz RPP, a tym samym na poziom rynkowych
stép procentowych i ich zmiennos$é, a takze rozmiar rynku
instrumentow skarbowych i ptynno$é systemu finansowego.

Kolejnymi istotnymi czynnikami beda polityka Ministerstwa
Finans6w w zakresie realizacji strategii zarzadzania
dtugiem publicznym determinujaca w sposéb bezposredni
wielkos$¢ i strukture finansowania potrzeb Skarbu Panstwa,
oraz tendencje na rynku walutowym, w szczegdInosci
ksztattowanie sie kurséw walutowych PLN w stosunku

do walut bazowych. W przypadku bankéw krajowych
istotnym czynnikiem wspierajacym aktywnos$¢é na rynku
REPO powinno by¢ réwniez obowigzujace od 1 stycznia
2023 r. zwolnienie transakcji repo z podstawy naliczania
podatku bankowego.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. tgczna liczba uczestnikow
rynku TBSP wyniosta 24 (banki, instytucje kredytowe
i firmy inwestycyjne).

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku na rynku
Treasury BondSpot Poland odbyto sie 251 sesji, podczas
ktoérych zawarto 11 964 transakc;ji (8 189 na rynku
kasowym i 3 775 na rynku transakcji warunkowych),

a tgczna wartosé obrotu osiggneta poziom 369,0 mid zt.
kaczna warto$¢ obrotéw w stosunku do roku 2021

spadta 0 22%. Srednia warto$é obrotu na ses;ji

wyniosta 1,47 mld zt. Stosujgc podziat na transakcje



rynku kasowego i rynku transakcji warunkowych (typu
BuySellBack/SellBuyBack oraz Repo Classic) w okresie
sprawozdawczym ich udziat w obrotach ogétem

na TBSP ksztattowat sie odpowiednio na poziomie 21%
(75,8 mid zt) i 79% (293,2 mld zt).

OBSLUGA EMITENTOW

Obstuga emitentéw obejmuje dopuszczanie i wprowadzanie
do obrotu gietdowego oraz notowanie papierow
warto$ciowych na rynkach organizowanych i prowadzonych
przez Grupe GPW. Na koniec 2022 r. na GPW byty notowane
tgcznie 794 spotki (415 na Gtéwnym Rynku i 379 na rynku
NewConnect), sposrdd ktérych 48 spétek to emitenci

zagraniczni.

kaczna kapitalizacja spétek krajowych i zagranicznych
na Gtéwnym Rynku i NewConnect wyniosta na koniec 2022 r.
1129 mid zt.

W 2022 r. facznie na obu rynkach akcji GPW odbyty
sie 24 debiuty gietdowe (z uwzglednieniem o$miu spétek,

Rozdziat 2. / GK GPW w 2022 roku

ktore przeniosty notowania z NewConnect na Gtéwny Rynek),
wobec 48 debiutéw w roku poprzednim. Warto$¢ pierwotnych
ofert publicznych (Initial Public Offering, IPO na Gtéwnym Rynku
w 2022 r. wyniosta 40 min zt oraz 87 min zt na NC, co daje
tacznie 127 min zt.

SPRZEDAZ INFORMACJI
NA RYNKU FINANSOWYM

Na koniec 2022 r. GK GPW posiadata dystrybutorow
informacji w takich krajach jak: Austria, Belgia, Czechy,
Dania, Estonia, Francja, Holandia, Irlandia, Izrael, Niemcy,
Norwegia, Szwajcaria, Stany Zjednoczone i Wielka Brytania.
Na dzien 31 grudnia 2022 r. klientami Spétki korzystajgcymi
z serwisOw informacyjnych GK GPW byto 96 dystrybutoréw
danych, w tym 36 krajowych i 60 zagranicznych, majgcych
abonentéw korzystajgcych zaréwno z profesjonalnych, jak

i z podstawowych zestawow danych. W 2022 roku gtéwnymi
odbiorcami danych przetworzonych i wskaznikéw byty
przede wszystkim towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
banki, agencje informacyjne, towarzystwa emerytalne, domy
maklerskie i towarzystwa ubezpieczeniowe.
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Rynek towarowy

RYNEK ENERGII ELEKTRYCZNEJ | RYNEK GAZU

W roku 2022 odnotowano spadki wolumenu gieldowego
obrotu w zakresie energig elektryczng oraz gazem ziemnym.
Wiekszy spadek dotyczyt pierwszego z tych towaréw — obroty
energig elektryczng zmalaty wzgledem roku 2021 o0 37,2%,

33 1w

wolumen gieldowego
obrotu energia elektryczna
(rynek spot)

1 08,3 TWh

wolumen gietfdowego

obrotu energia elektryczna
(rynek terminowy)

RYNEK ENERGII ELEKTRYCZNEJ

Gtéwna przyczyng spadku wolumendw byty nizsze obroty
instrumentami forward notowanymi na Zorganizowanej
Platformie Obrotu (OTF), a przede wszystkim instrumentami
o najdtuzszym okresie wykonania, tj. instrumentami
rocznymi. Byly one najprawdopodobniej zwigzane

z rekordowymi wycenami energii elektrycznej, w tym

z obcigzeniem finansowym w zakresie utrzymywania
depozytow zabezpieczajgcych, a takze ze wzmozonym
ryzykiem finansowym dla dziatalnos$ci obrotowej (duza
zmienno$¢ cen przy jednoczesnej duzej niepewnosci

co do przysztorocznych cen towaru). W ostatnich miesigcach
roku dodatkowa przyczyng spadkéw byt proces legislacyjny
w zakresie zniesienia obowigzku gietdowej sprzedazy energii
elektrycznej. Wptyw powyzszych czynnikow byt znacznie
mniejszy w odniesieniu do instrumentow z najkrétszym
terminem dostawy, a zatem wzgledem rynku spot.

Rynek Dnia Nastepnego i Biezgcego

Wolumen obrotu spadt o 8,9% wzgledem rekordowego

do tej pory roku 2021, w wyniku czego w roku 2022 zawarto
transakcje o wolumenie 33,0 TWh. Spadek wolumenu
wynidst rok do roku na Rynku Dnia Nastepnego 8,4%

(do poziomu 31,0 TWh), za$ na Rynku Dnia Biezgcego
15,9% (do poziomu blisko 2,0 TWh).
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osiggajac poziom 141,4 TWh. Podobny wolumen obrotu
dotyczyt gazu ziemnego, dla ktérego rok 2022 zakonczyt sie
suma 141,6 TWh i byt to spadek wzgledem rekordowego

w obrocie tym towarem roku 2021 o0 21,7%.

22,7 rw

wolumen gietdowego

118,9 wn

wolumen gietdowego
obrotu gazem
(rynek terminowy)

obrotu gazem ziemnym
(rynek spot)

Rynek terminowy energii elektrycznej (w ramach
platformy OTF od maja 2020 roku)

W 2022 r. nastagpit spadek wolumenu obrotu 0 42,7%
wzgledem roku 2021, do poziomu 108,3 TWh. Byt to najnizszy
poziom obrotéw instrumentami terminowymi na energie
elektryczng od roku 2017.

RYNEK GAZU ZIEMNEGO

Sytuacja na rynku terminowym gazu ziemnego byta w roku
2022 podobna do tej na jego odpowiedniku w obrocie
energig elektryczna. Obroty zmalaty gtéwnie dla instrumentéw
z najdtuzszym okresem wykonania (roczne i sezonowe),
przede wszystkim w zwigzku z rekordowymi wycenami
towaru, w tym z obcigzeniem finansowym w zakresie
utrzymywania depozytdéw zabezpieczajacych. Ponadto

w drugiej potowie roku gwattownie malato krajowe zuzycie
gazu, a jednoczesnie trwat wowczas proces legislacyjny

w zakresie ograniczen w poziomie obowigzku sprzedazy gazu
na gietdzie, ktéry zakonczyt sie w grudniu zmniejszeniem tego
obowigzku w odniesieniu do lat 2022 i 2023.

Wysokos$¢ ostatecznych rocznych obrotéw byta takze
wynikiem wyzszego poziomu temperatur w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2021, a takze wysokiego



zakontraktowania dostaw gazu w kontraktach terminowych
w pierwszej potowie roku oraz spadkiem jego krajowego

zuzycia w drugiej potowie roku.

Rynek Dnia Nastepnego i Biezgcego gazu

Wolumen obrotu spadt 0 20,6% wzgledem rekordowego

do tej pory roku 2021, w wyniku czego w roku 2022 zawarto
transakcje o wolumenie 22,7 TWh. Spadek wolumenu
wynidst rok do roku na Rynku Dnia Nastepnego gazu 17,5%
(do poziomu 18,0 TWh), zas na Rynku Dnia Biezacego gazu
30,5% (do poziomu 4,7 TWh).

Rynek terminowy gazu ziemnego (w ramach
platformy OTF od maja 2020 roku)

W 2022 r. nastgpit spadek wolumenu obrotu 0 21,9%
wzgledem rekordowego roku 2021, do poziomu 118,9 TWh.
Byt to najnizszy poziom obrotéw instrumentami terminowymi
na gaz ziemny od roku 2017.

RYNEK PRAW MAJATKOWYCH

Obroty zielonymi i btekitnymi certyfikatami na Rynku Praw
Majatkowych wyniosty w roku 2022 w przyblizeniu 24,8 TWh.
Spadek wolumenu o 4,4% w stosunku do roku 2021 wynika
z zakonczenia systemu wsparcia w postaci certyfikatow

dla czesci podmiotéw z RSP oraz migracja podmiotéw

do systemu aukcyjnego, za ktéry odpowiada Urzad Regulaciji

Energetyki.
W 2022 r. zmalaty obroty biatymi certyfikatami (instrumenty

PMEF_F, PMEF-2021, PMEF-2022). Wyniosty one tgcznie
blisko 98,0 ktoe, co oznacza spadek rok do roku 0 9,3%.

ok. 24,8 TWh

obroty zielonymi i bfekitnymi
certyfikatami na Rynku
Praw Majgtkowych w 2022 r.

Rozdziat2. / GK GPW w 2022 roku

Powodem jest niski poziom wystawien certyfikatow.

W obrocie w roku 2022 byly $wiadectwa bezterminowe
PMEF_F oraz $wiadectwa roczne (PMEF-2021, PMEF-2022),
natomiast w kolejnych latach beda wydawane roczne
odpowiedniki $wiadectw PMEF-2022, o ile tylko URE
otrzyma odpowiednie wnioski.

Dla instrumentéw OZE (PMOZE, PMOZE_A oraz
PMOZE-BIO) obroét sesyjny w 2022 r. wynidst 6,9 TWh,
a obrét pozasesyjny 17,9 TWh. Oznacza to sumarycznie
wolumen 24,8 TWh, co oznacza spadek o 4,4% rdr
Wolumen wystawionych praw majgtkowych OZE wzrdst
0 0,8%, do 19,8 TWh.

GIELDOWY RYNEK ROLNY

W 2022 r. na Gietfdowym Rynku Rolnym zawarto transakcje
o wolumenie 2450 ton zbdz, z czego 2350 ton dotyczyto
pszenicy klasy B. Prowadzono szereg dziatarh promocyjnych
zmierzajacych do wzrostu liczby uczestnikoéw GRR
(spotkania bilateralne, udziat w wydarzeniach branzowych).
Prowadzono na biezaco dziatania majace na celu likwidacje
zgtaszanych barier w dostepie do GRR. Wprowadzono
rowniez zmiany regulaminéw RTRS oraz SMA.

Dziatania TGE skoncentrowane sg na dalszym rozwoju
rynku zaréwno pod wzgledem oferowanych produktéw jak
i formuty rynku. Obecnie na GRR zawierane sa transakcje
na rynku kasowym z fizycznym rozliczeniem towaru.

W przysztosci planowane jest uruchomienie rynku
terminowego, ktéry umozliwi handel kontraktami na towary
rolno-spozywcze, w pierwszej kolejnosci zboza.
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Dziatalnos¢ miedzynarodowa

W 2022 r. kontynuowano dziatania nakierowane na rozwoj
programdw wspierania ptynnosci (HVP i HVF), w ramach
ktorych najwieksze wolumeny obrotu sg generowane
przez zdalnych czionkdw gietdy. GPW kontynuowata
takze dziatania majgce na celu promocje polskiego rynku
i spétek notowanych na GPW na arenie miedzynarodowej
poprzez wydarzenia inwestorskie organizowane przez
GPW we wspotpracy z domami maklerskimi i bankami
inwestycyjnymi na catym $wiecie. GPW brata takze udziat
w licznych miedzynarodowych konferencjach on-line

i spotkaniach bezposrednich z inwestorami.

Rok 2022 to takze kontynuacja rozwoju rynku towarowego,
jego udziatu i znaczenia w procesach integracji europejskich
rynkéw energii.

PRZEDSTAWICIELSTWO GPW
ZA GRANICA

W 2022 r. dziatalnos$¢ przedstawiciela w Londynie
koncentrowata sie na wsparciu w zakresie utrzymywania
relacji z szeroko rozumianymi partnerami biznesowymi
GPW, w szczegolnosci cztonkami gietdy, inwestorami,
dziennikarzami oraz firmami dostarczajgcymi ustugi
technologiczne dla GPW i jej klientow z Wielkiej Brytanii,
Zachodniej Europy, Bliskiego Wschodu i z Azji.

ROZWOJ SIECI ZAGRANICZNYCH FIRM
INWESTYCYJNYCH - KLIENTOW GPW

W 2022 r. GPW kontynuowata swojg aktywnos¢ w obszarze
rozwoju sieci biznesowej, w szczegdlnosci pozyskiwania
nowych i aktywizacji obecnych cztonkdw gietdy, inwestoréw,
a takze firmy dostarczajacych ustugi technologiczne.

W 2022 r. GPW pozyskata dwoch nowych cztonkéw gietdy:
Fair Place Finance S.A. i TP ICAP. Na koniec 2022 roku status
cztonka gietdy miato tgcznie 44 cztonkéw — 21 zdalnych

i 23 lokalnych.

UDZIAL INWESTOROW W OBROTACH
NA RYNKACH GPW

W 2022 r. udziat inwestoréw zagranicznych w obrotach

na Gtéwnym Rynku akcji wyniést 64% (vs. 57% w 2021 r.).
Krajowi inwestorzy instytucjonalni odpowiadali za 19%
obrotéw (vs. 21% w 2021 r.), a inwestorzy indywidualni

za 17% (vs. 22% w 2021 r.).

W 2022 r. najwiekszy udziat w wolumenie obrotow
kontraktami terminowymi mieli inwestorzy zagraniczni -
wyniost on 38% (vs. 27% w 2021 r.). Udziat inwestoréw
indywidualnych wyniost 35% (vs. 32% w 2021 r.), a udziat
krajowych inwestorow instytucjonalnych 27% (vs. 41%

w 2021 r.).
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Wyniki finansowe

WYBRANE DANE FINANSOWE SKONSOLIDOWANE
GRI 201-1

Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow, zysk na akcje i EBITDA

Rok zakonczony 31 grudnia

2022r. 2021 r. 2022 . 2021 r.

w tys. zt w tys. euro’
Przychody ze sprzedazy 389 265 407 571 83 054 89 235
Koszty dziatalnosci operacyjnej (254 881) (229 367) (54 382) (50 218)

Zysk z tytutu odwroécenia odpisu
na naleznosci/ (strata) z tytutu utraty 565 1746 121 382
wartosci naleznosci

Pozostate przychody 10 027 3 007 2139 658
Pozostate koszty (14 384) (3016) (3 069) (660)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 130 592 179 941 27 863 39 397
Przychody finansowe 23 501 997 5014 218
Koszty finansowe (7 505) (11 559) (1 601) (2 531)
Zysk przed opodatkowaniem 174 843 193 755 37 305 42 421
Podatek dochodowy (29867) (32 479) (6 372) (7 111)
Zysk netto za okres 144 976 161 276 30 932 35310
(F\’Acl)gits\,/vgl\jv%;rozwodniony zysk na akcje? 3.45 3,84 0,74 0,84
EBITDA? 167 419 215186 35721 47 113

T Wykorzystano Srednig
narastajaca kursu
EUR/PLN za okres
12 miesiecy publikowang
przez Narodowy Bank
Polski (odpowiednio:

1 EUR = 4.6869 PLN
w2022 r. oraz 1 EUR =
4.5674 PLN w 2021 r.).

2 Obliczony na podstawie
zysku netto.

® EBITDA = zysk
z dziatalno$ci operacyjnej
+ amortyzacja.

41



Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Wybrane dane ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

Stan na dzien

31.12.2022r. 31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2021r.

w tys. zt w tys. euro’
Aktywa trwate: 651 608 603 573 138 939 131 229
Rzeczowe aktywa trwate 107 605 91 887 22944 19978
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 4 685 9 084 999 1975
Wartosci niematerialne 282 892 264 022 60 319 57 404
glr\;vvis\tl\%gjsen\;véjgdnostkach wycenianych metoda 241 313 230 825 51 454 50 186
Pozostate aktywa trwate 15113 7755 3222 1686
Aktywa obrotowe: 530 648 807 115 113 147 175 483
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 79 348 177 077 16 919 38 500
j::g;vrf‘yzgjv’;‘;"éi ‘l’("ggzet’;ia”e Wg 63 964 277 322 13 639 60 295
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 378 641 349 324 80 735 75950
Pozostate aktywa obrotowe 8 695 3392 1854 737
AKTYWA RAZEM 1182 256 1410688 252 086 306 711
Kapitat wtasny 1 000 827 967 857 213 400 210 431
Zobowigzania diugoterminowe: 53 814 44 206 11 474 9611
Zobowigzania z tytutu leasingu 495 4170 106 907
Inne zobowigzania 53 319 40 036 11 369 8 705
Zobowigzania krétkoterminowe: 127 615 398 625 27 211 86 669
Zobowigzania z tytutu emisji obligaciji - 246 278 - 53 546
Zobowigzania z tytutu leasingu 4 852 5393 1035 1173
Inne zobowigzania 122 763 146 954 26 176 31 951
KAPITAL WEASNY | ZOBOWIAZANIA RAZEM 1182 256 1410688 252 086 306 711

T Wykorzystano $rednie kursy EUR/PLN Narodowego Banku Polskiego w dniach 31.12.2022 r. (1 EUR = 4,6899 PLN) oraz 31.12.2021 .
(1 EUR = 4,5994 PLN).
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Rozdziat2. / GK GPW w 2022 roku

Wskazniki Stan na dzien /
Rok zakonczony 31 grudnia
2022 r. 2021 r.
Rentownosc¢ EBITDA (EBITDA/ Przychody ze sprzedazy) 43,0% 52,8%
Rentownosc dZ|a+aInos_C| operacyjnej (Zysk z dziatalno$ci operacyjnej/ 33,5% 44.1%
Przychody ze sprzedazy)
Stopa zwrotu z kapitatdw wiasnych (ROE) (Zysk netto za okres ostatnich 12 m-cy/ 14.7% 171%
Srednia wartos¢ kapitatu wtasnego na poczatek i na koniec okresu ostatnich 12 m-cy) 70 7R
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego (Zobowiazania z tytutu leasingu i emisji
o . 0,5% 26,4%
obligaciji/ Kapitat wtasny)
Cost / income (koszty dziatalnosci operacyjnej Grupy GPW / przychody ze sprzedazy
o 65,5% 56,3%
Grupy GPW (za okres 12 miesiecy))
Przychody ze sprzedazy (min zl) Koszty operacyjne (min zi)
404,0 4076 3g93 2549

3468 3374

2018 2019 2020 2021 2022

Zysk opercyjny (min zi)

1894

170,2 1799

157,8

2018 2019 2020 2021 2022

Zysk netto (min zi)

183,7

2018 2019 2020 2021 2022

2294

206,2
173,8 179,8

2018 2019 2020 2021 2022

EBITDA (min z)

2256 2152
2020 1946

2018 2019 2020 2021 2022
Rentownos$¢ zysku netto i EBITDA

79.6%

632% 662% ©89%

40,2%

54,4%
499%  467% 469%
381%

2018 2019 2020 2021 2022

B marzaEBITDA M marza zysku netto
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3. Strategia i Outlook




Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Strategia #GPW2022

Publiczne inicjatywy strategiczne realizowane w ramach #GPW2022

&, GPW

Rynek akcji

M Pozyczki
papieréw
wartos$ciowych
Il GPW Growth
[l GlobalConnect
Il AMX

M ESG

W ETF/

inwestowanie
pasywne

Rynek
instrumentow
pochodnych

Rynek dtugu

M Rynek obligacji M ETP >3000
All2All
Il Nowe
instrumenty

pochodne

Nazwa spdtki odpowiedzialnej za dang inicjatywe:

M cPw

46

| Rrels

M BondSpot

B GPW Benchmark

W ramach strategii rozwoju
Grupy Kapitatowej GPW o nazwie
#GPW2022 (ogtoszonej w 2018 r.)
wyodrebnione zostaty cztery
obszary rozwoju Grupy:

» rozwoj podstawowego biznesu,
» rozwoj przez dywersyfikacje

i wejscie w nowe obszary
biznesowe,
tworzenie nowych rozwigzan
technologicznych,

utrzymanie atrakcyjnej polityki
dywidendowe;.

Rynek Produkty Nowe obszary
towarowy informacyjne biznesowe
M Organized Il GPW Data B GPW Private
Trading Facility Market
(OTF) [l TCA TOOL
B GRC
M Rynek towaréw  f Nowe indeksy/
réznych wskazniki KOWR
referencyjne Ventures
[ Indexator B Telemetria
Operator (TeO)
M Polski Cyfrowy
Operator
Logistyczny
(PCOL)
[l Platforma
Transakcyjna
(WATS)
M GPW Tech GPW Ventures



Rozdziat 3. / Strategiai Outlook

REALIZACJA WYBRANYCH INICJATYW STRATEGICZNYCH W 2022 R.

» W 2022 r. ustalone zostaty propozycje zmian w przepisach
prawa umozliwiajace rozwoj Platformy Pozyczek
Papieréw Wartosciowych, w tym m.in. udziat bankéw
powierniczych. Zmiany zostaty przekazane do dalszych
prac legislacyjnych.

¥

W infrastrukturze GPW zostat uruchomiony w lipcu
2022 roku nowy system transakcyjny o nazwie Warsaw
Automated Trading System (WATS). Domy maklerskie oraz

dostawcy oprogramowania otrzymali dostep do $rodowiska

testowego nowego rozwigzania technologicznego GPW,
ktore pozwoli obnizy¢ koszty funkcjonowania gietdy.

4

GPW Tech opracowata cztery produkty: TCA Tool, stuzacy
do analizy makro i mikro struktury rynku, GPW STORK,
stuzacy do wykrywania nieprawidtowosci zwigzanych

z handlem na gietdzie, nowy Indexator, oraz System GRC,
ktéry umozliwia zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi procedurami

X

27 grudnia 2022 r. nastagpito spetnienie warunkow
formalnych i zakup przez GPW 65,03% akcji w Armenskiej
Gietdzie Papieréw Wartosciowych (AMX). Catkowita cena
akcji w AMX nabywanych przez GPW wynosi 873 735 276
AMD (dram) (tj. ok. 9,5 min zt).

4 listopada 2022 r. Gietda Papieréw Wartosciowych

¥

w Warszawie uruchomita rynek akcji spotek zagranicznych
- GlobalConnect. Pierwszych pie¢ spotek, ktore znalazty
sie na rynku GlobalConnect to: Allianz, trzy koncerny
motoryzacyjne (BMW, Mercedes Benz, Volkswagen)

oraz Siemens.

¥

GPW Benchmark w roku 2022 skupita swoje wysitki

na opracowaniu indeksu WIRON oraz Rodziny Indekséw
Sktadanych WIRON, ktére od 2 grudnia 2022 roku moga
by¢ stosowane jako wskaznik referencyjny przez podmioty
nadzorowane w umowach finansowych, instrumentach

finansowych oraz funduszach inwestycyjnych.

X

W 2022 r. zakonczone zostaty prace badawczo-rozwojowe
w projekcie GPW Data, bazujgcym na metodach uczenia
maszynowego oraz sztucznej inteligencji. System

GPW Data umozliwia szybkie udostepnianie danych
rynkowych, ich analize i przetwarzanie oraz budowanie
przez inwestorow witasnych algorytméw transakcyjnych

z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji.

¥

W czerwcu 2022 r. zakonczyta sie trzecia edycja Akademii
GPW Growth. W ramach Akademii odbyty sie spotkania
networkingowe z ekspertami i praktykami biznesu,
warsztaty i case studies. Program jest adresowany

do prezeséw, cztonkdw zarzaddw i dyrektorow
odpowiedzialnych za realizacje kluczowych celdéw

»

»

»

»

w firmach. Pod koniec 2022 r. ruszyta czwarta edycja
Akademii GPW Growth.

W ramach projektu rozwoju segmentu instrumentéw
pochodnych Inwestorzy w 2022 r. mieli dostep do 6
kontraktow opartych na indeksach, 42 kontraktéw opartych
na akcjach oraz 4 kontraktéw walutowych. W 2022 r. GPW
wprowadzita nowe kontrakty na akcje spdtki Grupa Kety S.A.
Obroty ETF-ami przekroczyty 1 mld zt, rosnac o 55,1%

w poréwnaniu z 2021 r. W 2022 r. do obrotu wprowadzono
pierwszy ETF oparty o indeks polskich obligacji, BETA

ETF TBSP. W ubiegtym roku na GPW notowanych byto

11 funduszy typu ETF.

W 2022 roku powotano spotke GPW Logistics Sp. z o.0.,
ktérem zadaniem jest komercjalizacja wypracowanej
technologii oraz business development przedsiewziecia
»Polski Cyfrowy Operator Logistyczny” (PCOL), ktérego
celem jest usprawnienie i utatwienie proceséw dla branzy
TSL (Transport-Spedycja-Logistyka) oraz zapewnienie
bezpieczenstwa polskiego rynku transportowego.

GPW Private Market to projekt technologiczny Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie (GPW) bazujacy

na technologii blockchain. Zaktada stworzenie platformy
skierowanej do inwestoréw indywidualnych, na ktorej
mozliwy bedzie obrdét stokenizowanymi aktywami
niefinansowymi, takimi jak np. dzieta sztuki czy zdobywanie
kapitatu inwestycyjnego za pomocg crowdfundingu.

W grudniu 2022 GPW Private Market podpisata umowe
przedwstepng z notowang na rynku NewConnect spotka
mPay S.A (mPay), dotyczaca obstugi ptatnosci na platformie
Private Market, w szczegolnosci poprzez prowadzenie
rachunkéw pfatniczych oraz wykonywanie transakciji

ptatniczych oraz identyfikaciji i weryfikacji tozsamosci
klientéw GPW Private Market.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

» W 2022 roku kontynuowano Gietdowy Program Wsparcia
Pokrycia Analitycznego 3.0. Jego celem jest zwiekszenie
pokrycia analitycznego wsrdd spétek z Gtéwnego
Rynku (z wytaczeniem WIG20) oraz, po raz pierwszy,

z rynku NewConnect.

» Inkubator w ramach Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie przeprowadzit pierwsze procesy
akceleracyjne i realizuje kolejne, wspiera innowacyjne
rozwigzania w szczegolnosci z zakresu Big Data, Al,
czy robotyzacji. Wspart juz sze$¢ technologii o wartosci
udzielonego dofinansowania na projekty 1,2 min zt.

» Czterokrotnie w 2022 roku GPW zorganizowata kolejne
edycje konferencji o nazwie #GPWInnovationDay.
Inwestorzy gietdowi mieli okazje nie tylko zaktualizowaé
swojg wiedze na temat biezgcych wydarzen w kilkunastu
firmach juz notowanych na Gtéwnym Rynku GPW oraz
NewConnect, ale i zapoznaé sie z kilkoma nowymi
spotkami, ktére dopiero planujg debiut.

» GK GPW brata w 2022 roku czynny udziat w tematycznych
grupach roboczych Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. wdrozenia Strategii Rozwoju Rynku Kapitatowego
(SRRK) w tym w Grupie Roboczej ds. gold-platingu, ds.

Zréwnowazonych Finanséw i innych.

W 2022 roku GPW wspdtorganizowata kolejng edycje
konkursu ,Liderzy ESG” wpisujacego sie w dziatanie

88 ,Podjecie dwutorowych dziatan edukacyjnych

i promocyjnych w zakresie zrownowazonych inwestycji

i produktow”.

» W 2022 r. na Gtéwnym Rynku akcji zadebiutowato

8 spotek (wszystkie to przeniesienia notowan z rynku
NewConnect na Gtéwny Rynek), oraz 16 spoétek na rynku
NewConnect. GPW prowadzita dziatania nakierowane

na promowanie gietdy jako potencjalnego zrédta
pozyskania kapitatu dla przedsiebiorstw. Kontynuowano
program GPW Growth, ktérego gtéwnym zatozeniem jest
wsparcie spotek w budowaniu wartos$ci poprzez ekspansje
z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet finansowania,

w szczegdblnosci poprzez rynek kapitatowy. W 2022 r.
obserwowano wysokie zainteresowanie rynkiem wtérnym
- faczna wartos$é ofert wtérnych wyniosta 9 mid zt. Byta
to najwyzsza wartos$¢ ofert wtérnych od 2017 roku (miaty
woéwczas miejsce dwie duze oferty spotek zagranicznych
notowanych na GPW na zasadach dual-listingu: Unicredit
o wartosci 55,9 mld zt oraz Banco Santander o wartosci
30 mld zf). Najwieksze transakcje w 2022 r. miaty miejsce
w sektorze energetycznym (PGE, Polenergia, Enea),

e-commerce (Allegro) oraz paliwowym (PKN Orlen).
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» Przez caty rok 2022 obowigzywata obnizka opfat dla
Animatoréw Rynku na akcjach spétek spoza indeksu
WIG20. Celem promociji jest wsparcie ptynnosci obrotu
akcjami spotek niewchodzacych w skiad indeksu WIG20
oraz wsparcie krajowej branzy brokerskiej.

» 2022 rok na rynku Catalyst byt kontynuacja przyjetej
strategii nakierowanej na popularyzacje obligacji wsrod
spotek z sektora MSP. Organizowane byty zaréwno
indywidualne spotkania ze spétkami oraz samorzgdami jak
réwniez GPW uczestniczyta w organizowanych w catym
kraju konferencjach, podczas ktérych popularyzowata
sposoéb finansowania poprzez emisje instrumentéw
dtuznych. W 2022 r. najwieksze emisje na Catalyst
przeprowadzone zostaty m.in. przez: PKO Bank
Hipoteczny S.A. (listy zastawne), Europejski Bank
Inwestycyjny (obligacje) oraz Santander Bank Polska S.A.
(bankowe papiery wartos$ciowe).

» TGE uczestniczy w pracach nad projektem hubu
gazowego - przedsiewziecia komplementarnego
wobec projektdw infrastrukturalnych umozliwiajgcych
dywersyfikacje dostaw gazu ziemnego do Polski.
Koncentruje sie przede wszystkim na zagadnieniach
zwigzanych z odpowiednig organizacjg handlu gazem
w ramach przysztego hubu gazowego.

» W 2022 roku odnotowany zostat dynamiczny wzrost
sprzedazy danych non-display ze wszystkich spétek
z Grupy. W ramach intensywnego poszerzania bazy
odbiorcow produktow informacyjnych, GPW podpisata
23 umowy na dane typu non-display w zakresie danych
gietdowych, Stawek Referencyjnych WIBID i WIBOR,
danych BondSpot oraz TGE (wykorzystywane m.in.

w handlu algorytmicznym, zarzadzaniu ryzykiem, wycenie
portfela, systematycznych internalizatorach i innych
aplikacjach niewizualizujgcych danych). Podkresli¢
nalezy rowniez kontynuacje wzrostu liczby dystrybutoréw
danych GK GPW - 6 podmiotéw otrzymato licencje

na dystrybucje danych GPW, 1 na dane GPW Benchmark
i 1 na dane TGE.

Wiecej o poszczegdlnych inicjatywach strategicznych
oraz o realizacji Strategii w 2022 roku mozna przeczytaé¢
w rozdziale 2.3. Sprawozdania Zarzgdu



https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf

Strategia ESG

W 2022 roku GK GPW rozpoczeta realizacje przyjetej
w grudniu 2021 roku nowej Strategii ESG Grupy Kapitatowej
GPW na lata 2022-2025, ktdra okresla ambicje i cele Grupy

Rozdziat 3. / Strategiai Outlook

Strategia ESG GK GPW przyjeta zostata w spétkach:
GPW, TGE, BondSpot, IRGIT, GPW Benchmark, InfoEngine,
GPW Tech oraz GPW Ventures.

w obszarze zrébwnowazonego rozwoju.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

ROWNOSC
PLCI

¢

DZIALANIA

WZROST
GOSPODARCZY
IGODNA PRACA

o

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

Wdrazajac Strategie ESG, GK GPW wnosi wktad w realizacje
Globalnych 17 Celow Zréwnowazonego Rozwoju 2030 wytyczonych
przez ONZ i przyjetych przez wszystkie 193 panstwa cztonkowskie
ONZ, w tym Polske. GK GPW widzi zwigzek swojej dziatalnosci

w szczegolnosci z nastepujacymi Celami ONZ:

ODPOWIEDZIALNA 1

|!!| i
KONSUMPGJA WDZIEDZINIE

12
1PRODUKCJA KLIMATU

CODI B

Strategia ESG 2022-2025 GK GPW obejmuije 3 filary:

Filar sSrodowiskowy
(E - environmental)

Filar spoteczny
(S - social)

tad organizacyjny
(G - governance)

Grupa wspiera przejscie
na niskoemisyjng gospodarke.

Grupa jest odpowiedzialnym i pozgdanym
pracodawcg tworzacym inkluzywne
Srodowisko pracy.

Grupa posiada wysokiej jakosci
praktyki tadu korporacyjnego.

Grupa wnosi unikalng warto$¢ w edukacje
finansowa i ksztatcenie pokolen inwestordw.

1 ‘ODPOWIEDZIALNA 1 DZIAEANIA 1 PARTNERSTWA 'DOBRAJAKOSC ROWNOSC
KONSUMPCJA WDZEDZINE NARZECZCELOW 4 s 5 R 8
IPRODUKCJA KUMATU é . r ,

AMBICJA GK GPW JEST (CELE STRATEGICZNE):

Wzpost DOBRA JAKOSC
GOSPODARCZY

1GODNAPRAGA

o

WIgost
'GOSPODARCZY
IGODNAPRACA

o

4

» Uruchomienie Komitetu ESG
w Grupie.

Ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych Grupy o 50% do
konca 2025 roku z perspektywa
zeroemisyjnosci do korica

2030 roku (rok bazowy: 2022).

Wprowadzenie raportowania

kwestii klimatycznych dla

Grupy zgodnego z wytycznymi »
klimatycznymi Komisiji

Europejskiej oraz TCFD.

» Wysoki poziom zaangazowania
pracownikow (wskaznik w roku 2025
na wyzszym poziomie niz w roku
bazowym 2022).

» Wysoki/rosngcy poziom satysfakcji
i zaangazowania pracownikow.

» Wigczenie ryzyk ESG
do istniejgcego systemu
zarzadzania ryzykami w Grupie.

¥

» Edukacja pracownikéw
w zakresie zagadnien ESG
i zZrbwnowazonego rozwoju.

Postrzeganie Grupy jako atrakcyjnego
miejsca pracy przyciggajacego
pracownikéw o kluczowych dla GPW
kompetencjach.

4

Wprowadzenie nowego
zrébwnowazonego $rodowiskowo »
produktu do konca roku 2025.

Rozwdj inicjatyw edukacyjnych Grupy

i Fundacji GPW kierowanych do réznych
grup interesariuszy, w szczegoélnosci do
inwestoréw i mtodego pokolenia

Szerszy opis Strategii ESG GK GPW 2025 jest dostepny na stronie internetowej GPW pod tym adresem.
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http://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Startegia_ESG_Grupy_Kapitalowej_GPW.pdf

Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Outlook

PLAN ROZWOJU GRUPY W 2023 R.

Zarzad GPW, za zgoda Rady Gietdy, przedstawit 25 maja br.
zatozenia nowej strategii Grupy Kapitatowej GPW. Strategia
na lata 2023-2027 skupia sie na trzech filarach wzrostu
Grupy: obrét, dane i technologia, nowe modele biznesowe.
W zaktadanej perspektywie czasu GK GPW planuje osiggna¢
Srednioroczne przychody w wysokosci 498 min zt oraz
Srednioroczng EBITDA w wysokosci 215 min zt. Wzrost
przychodow w 2027 r. vs. 2023 r. wyniesie 157 min zi, z tego

101 min zt przypada na nowe inicjatywy strategiczne.

— Poprzednia strategia GPW zakiadafa,

Ze podstawowy biznes i nowe inicjatywy majg

takie samo znaczenie. W nowej strategii bedzie to
80 proc. podstawowego biznesu i 20 proc. nowych
linii. Mocno sie koncentrujemy na naszym core
biznesie, ale w zupetnie innym ujeciu. Bedziemy
go redefiniowac i rozwija¢ o nowe inicjatywy —
powiedziat podczas konferencji Marek Dietl,
prezes Zarzadu GPW. — JesteSmy tez wcigz
aktywni na polu fuzji i przeje¢. Przygladamy sie
spotkom technologicznym, zwigzanym z rynkiem
kapitatowym, cyberbezpieczenstwem, a takze tym
z branzy gietdowej. Nalezy jednak pamietac, ze tych
podmiotdw jest bardzo mato. To, Zze udato sie

nam z Armeniskg Gietdg Papierow Wartosciowych
zacheca nas do probowania witasnych sit. Kazdy
taki proces duzo nas uczy, podnosi poziom wiedzy
zespofu — dodat.

Z mysla o inwestorach GPW planuje m.in. rozwdj
instrumentéw pochodnych na rynku towarowym

i finansowym oraz wprowadzenie nowych produktow

na rozwijanych rynkach: GlobalConnect, ETF, ETC, ETN

i in. Ponadto zamierza udostepnia¢ przydatne dane, w tym
ustrukturyzowane raporty spotek iXBRL, raportowanie ESG
i indeksy sustainable finance oraz dedykowane produkty
dla traderéw. Waznym elementem nowej strategii bedzie
tez uruchomienie rynku obrotu stokenizowanymi aktywami
niefinansowymi, platformy crowdfundingowej GPW oraz
Warsaw Integrated Digital Exchange. Natomiast w obszarze
technologicznym warszawska gietda planuje dalszy rozwoj
swoich rozwigzan, takich jak autorski system transakcyjny

50

WATS, aplikacja do analizy mikro — i makrostruktury rynku
TCA Tool, GPW STORK (stuzacy do detekcji naduzy¢
na rynku) oraz chmure GPW.

— Waznym punktem w naszej nowej strategii jest rozwdj
produktdw i ustug zwigzanych z danymi. Dane, ktdre
w tej chwili otrzymujg inwestorzy i podmioty z rynku
kapitatowego, sprowadzajg sie do oferty ,market
data”, czyli posesyjnych, rynkowych, przetworzonych.
Natomiast uwazamy, ze w tym obszarze jest jeszcze
duzo do zrobienia i chcemy sig tym zaja¢ w nowym
horyzoncie strategicznym. Wierzymy, Ze to bardzo
pomoze inwestorom i analitykom w skroceniu czasu
przygotowania danych do analizy — powiedziata
w trakcie konferenciji Izabela Olszewska, cztonek
Zarzadu GPW.

Z kolei w kontekscie emitentow, GPW bedzie kontynuowata
wsparcie w obstudze relacji inwestorskich, a takze

w aktywnosciach zwigzanych z ESG. Drogowskazem tych
dziatan ma by¢ Strategia ESG Grupy GPW 2025: ,Razem
dla zrbwnowazonego rozwoju”. Jedna z nowych inicjatyw
jest natomiast Forum Wymiany Wiedzy, ktére bedzie stuzyé
uczestnikom polskiego rynku kapitatowego jako dopetnienie

obecnej infrastruktury transferu wiedzy.

— Wadrozylismy strategie ESG dla naszej Grupy
Kapitatowej i szkolimy pracownikéw we wszystkich
filarach, jesli chodzi o ochrone srodowiska, kwestie
pracownicze i zwigzane z tadem korporacyjnym.
Przygotowujemy juz plany operacyjne i raport
zintegrowany — poinformowata Monika Gorgon, cztonek
Zarzadu GPW. - Zaimplementowalismy tez z sukcesem
system GRC (governance, risk, compliance), co
pomogto nam poukfada¢ procesy, powigzac je
z regulacjami prawnymi. Stworzylismy baze regulacji
wewnetrznych, zewnetrznych i tzw. mape compliance.
Powigzali$my to wszystko z mechanizmami kontrolnymi,
jak i wiasciwym zarzadzaniem ryzykiem w tym obszarze.
System jest juz dostepny do komercjalizacji — dodata.



Rozdziat 3. / Strategiai Outlook

W latach 2023-2027 GK GPW bedzie kontynuowac
transformacje modelu operacyjnego, aby stopniowo
zwiekszac efektywnos¢ kosztowa. W perspektywie
najblizszych 5 lat, Sredniorocznie ok. 40% przychoddéw
GK GPW beda stanowi¢ tzw. przychody powtarzalne, czyli
przychody niezalezne od wartosci obrotéw instrumentami
finansowymi, w tym m.in. ustugi sprzedazy danych oraz
regularne optaty od emitentéw. Pozwoli to na zwiekszenie
bezpieczenstwa finansowego spétki i przewidywalnosci
jej wynikow.

— Nowa strategia zakfada, ze w ostatnim roku
osiggniemy marze EBITDA na poziomie 50

proc. To robi wrazenie, bo moéwimy o naprawde
wysokich poziomach. O takich, jakie majg liderzy
rynku. Nalezy zaznaczy¢, ze nasza $rednia marza,
ktdra wyniesie 35 proc., tez jest wysoka w okresie
pieciu lat — podkreslit podczas prezentacji nowej
strategii GK GPW Adam Mtodkowski, cztonek
Zarzadu GPW. - |nicjatywy strategiczne nie tylko
przynoszg nam przychody, ale takze pomagaja

w zwiekszeniu efektywnosci. To bardzo dochodowe
inicjatywy. W ostatnim roku strategii beda one
odpowiadaty za 30 proc. wyniku — to istotna kwota.
Gtéwnymi dzwigniami wzrostu bedzie rozwdj
podstawowych platform obrotu oraz nowe produkty
i ustugi zwigzane z danymi.

W trakcie obowigzywania Strategii na lata 2023-2027,
intencjg Zarzagdu GPW jest rekomendowanie Walnemu
Zgromadzeniu wyptat dywidend stosownie do rentownosci
i mozliwosci finansowych GPW, na poziomie 60-80%
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej GPW
za dany rok obrotowy. Strategia zaktada utrzymanie
potencjatu akwizycyjnego GK GPW. W przypadku braku
realizacji akwizycji Zarzagd moze rekomendowac¢ Walnemu
Zgromadzeniu wskaznik wyptaty dywidendy wyzszy niz
60-80%.

Szczegdtowy opis inicjatyw strategicznych na lata 2023-
-2027 jest zawarty w prezentacji, udostepnionej na stronie

internetowej GPW pod tym adresem.
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Filar organizacyjny

W dniu dopuszczenia akcji

Spotki GPW do obrotu na rynku
regulowanym, tj. 5 listopada 2010 r.,
GPW przyjeta do stosowania zasady
fadu korporacyjnego ustanowione
przez warszawska gietde jako
organizatora obrotu. Obecnie

Spdtka GPW stosuje zasady zawarte

w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 20217
(-,DPSN 20217).

Obecnie Spotka GPW stosuje zasady zawarte W roku 2022, do czasu Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 23 czerwca
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek 2022 r., Spotka nie stosowata zasad 2.1. i 2.2 ,,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” (,DPSN 2021”). Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021). Jednakze w zwigzku z podjetymi
Dokument ten jest dostepny na stronie w tym zakresie dziataniami, opisanymi szczegétowo w Sprawozdaniu
internetowej Gietdy w sekcji poswieconej Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy
zagadnieniom fadu korporacyjnego spoétek Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Spétka GPW stosuje

notowanych (www.gpw.pl/dobre-praktyki2021). wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte w DPSN2021.
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Rozdziat 4. / Filar organizacyjny

Wzorowy fad korporacyjny

GRI 3-3

Wzorowy tad korporacyjny, wdrozenie

i weryfikacja transparentnych polityk, procedur
i praktyk sg dla catej GK GPW podstawa
dziatalnosci i dotyczg kazdego obszaru

jej dziatania. Odpowiednio przygotowane,
wprowadzone i zakomunikowane zasady

majg duzy wplyw na interesariuszy, zarowno
wewnetrznych jak i zewnetrznych. Na wzorowy
fad korporacyjny skfada sie wiele tematow,

w tym m.in. podej$cie do powotywania

i wynagradzania cztonkéw organow
zarzgdzajacych, zarzgdzania ryzykiem, etyki,
potencjalnych naruszen, przypadkéw mobbingu,
korupcji czy zarzadzania bezpieczenstwem
danych i cyberbezpieczenstwem. Podejscie
GK GPW do kazdego z tych tematéw jest
opisane w niniejszym rozdziale.

ORGAN ZARZADZAJACY

ZARZAD
GRI 2-9, GPW G-P1, GRI 2-11

Zarzad kieruje sprawami i zarzadza majgtkiem Spdtki oraz reprezentuje

ja na zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie czynnosci
niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia i Rady Gietdy. Uchwaty Zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Do sktadania oswiadczen

woli w imieniu Spétki sg upowaznieni dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie lub Cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem. Zarzad
Gietdy jest uprawniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy. Zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadkach
przewidzianych w Statucie, przepisach Kodeksu Spotek Handlowych

i innych wiasciwych przepisach. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej m.in. sprawozdanie Zarzadu

Gietdy z dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy, sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, oraz sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk.
Tryb dziatania Zarzadu GPW okresla szczegdétowo Regulamin Zarzadu

Gietdy.

Struktura organizacyjna GPW na dzien 31 grudnia 2022 r.

Zarzad Gietdy

Marek Dietl Izabela Olszewska Adam Mtodkowski Monika Gorgon
Prezes Zarzadu (CEO) Cztonkini Zarzadu (CSO) Cztonek Zarzadu (CFO) Cztonkini Zarzadu (COO)
» Doradcy Zarzadu » Dziat Rozwoju Rynku » Pion IT » Dziat Prawny
» Dziat Komunikacji » Dziat Rynku Pierwotnego » Dziat Rozwoju Systeméw » Dziat Emitentow
i Marketingu » Dziat Relaciji Gietdowych » Dziat Administracji
» Dziat Strategii i Analiz Korporacyjnych » Dziat Zarzadzania » Dziat Notowan
» Dziat Audytu » Dziat Rozwoju Produktéw Infrastrukturg » Dziat Compliance i Ryzyka
Wewnetrznego Informacyjnych » Dziat Eksploatacii » Dziat Zarzadzania

¥

Dziat Organizaciji
i Zarzadzania Projektami
Dziat HR

¥

»

¥

i Wskaznikow
Zespdt Relacii
Inwestorskich
Zespét Private Market

» Prokurent

funkcja wspierajaca Zarzad w przedmiotowej reprezentaciji

GPW

¥

¥

Systemoéw
Dziat Finansowy
Zespoét Zakupow

Bezpieczenstwem
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Sktad Zarzadu Gietdy
od 1 stycznia do 26 lipca 2022 r.

Osoba Funkcja

Sktad Zarzadu Gietdy
na 31 grudnia 2022 r

Osoba Funkcja

Marek Dietl Prezes Zarzadu

Piotr Borowski Cztonek Zarzadu

Dariusz Kutakowski ~ Cztonek Zarzadu

Izabela Olszewska Cztonkini Zarzadu

Marek Dietl - Prezes Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie,
jest absolwentem Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Tytut doktora nauk
ekonomicznych uzyskat w Instytucie Nauk
Ekonomicznych PAN. Podczas studiow
doktoranckich odbyt staz w University

of Glasgow. Od 2012 r. jest adiunktem
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
(SGH). W latach 2012-2013 odbyt staz

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Essex.
Ukonczyt takze specjalistyczne dwuletnie
studia w zakresie finanséw EY Executive
Studies in Finance.

W latach 1999-2008 Marek Dietl pracowat
w miedzynarodowej firmie doradczej Simon-
-Kucher & Partners, w ktorej przeszedt
wszystkie szczeble kariery od praktykanta
do prokurenta i lidera warszawskiego biura.
W latach 2008-2012 pracowat w Krajowym
Funduszu Kapitatowym, najpierw jako
menedzer inwestycyjny, nastepnie jako
zastepca dyrektora inwestycyjnego.
Zdobywat doswiadczenie w ponad
dwudziestu Radach Nadzorczych, Komisjach
Rewizyjnych, Komitetach Inwestycyjnych
(Selekcyjnych) m.in. Atende S.A.,

Banku Gospodarstwa Krajowego, BSC
Drukarnie Opakowan S.A., Mercator
Medical S.A., Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, PZU Witelo FIZAN.
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Marek Dietl Prezes Zarzadu

Monika Gorgon Cztonkini Zarzadu

Adam Mtodkowski Cztonek Zarzadu

Izabela Olszewska Cztonkini Zarzadu

Podejmowat réwniez dziatalno$¢ spoteczng

i ekspercka jako: Doradca Prezydenta RP,
Doradca Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,
mediator w sadzie polubownym przy Komisji
Nadzoru Finansowego, Radzie Edukacji
Ekonomicznej Narodowego Banku Polskiego,
ekspert Business Centre Club oraz Instytutu
Sobieskiego. Kierowat zespotami ds.

Instrumentéw Finansowych powotanymi przez

Dyrektor Narodowego Centrum Badar i Rozwoju.

Monika Gorgon - Cztonkini Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie ds.
operacyjnych i regulacyjnych (COO), ma tytut
doktorski w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosSci
na podstawie dysertacji pt. Zarzgdzanie ryzykiem
braku zgodnosci w spétkach notowanych

na Gietdzie Papierow Warto$ciowych

w Warszawie S.A., jest absolwentka

Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, seminarium doktorskiego oraz
studiéw LL.M. in International Commercial Law
na Akademii im. L. Kozminskiego w Warszawie,
jak réwniez studiéw podyplomowych

Executive Master of Business Administration
(EMBA) prowadzonych przez Wyzszg Szkote
Menedzerska w Warszawie i Apsley Business
School of London. Posiada tytut radcy prawnego
oraz certyfikaty compliance (ACO, ACE)
nadawane przez Instytut Compliance we
wspbdtpracy z Viadrina Compliance Center
(Europejski Uniwersytet Viadrina we Frankfurcie
nad Odrg).

Zmiany os6b
zarzadzajgcych

w GPW oraz

zmiany w strukturze
organizacyjnej GPW
zostaty opisane

w rozdziale 3.12.
Sprawozdania
Zarzadu.

Obecna kadencja
Cztonkow Zarzadu
Gietdy rozpoczeta
sie 27 lipca 2022 r.
Kadencja jest
wspolna i wynosi
cztery lata.

Implementacje
czynnikéw ESG

w strategie
zarzadzania

w Grupie nadzoruje
Izabela Olszewska,
cztonkini Zarzadu
GPW, ktéra jest
Przewodniczaca
Komitetu ESG.


https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf

Od 2017 r. jako dyrektor nadzorowata na Gietdzie obszar
compliance, ryzyka, ciggtosci dziatania, AML i kontroli
wewnetrznej oraz kierowata doradczym Komitetem GPW ds.
Compliance. Petnita réwniez funkcje Wiceprzewodniczacej
Rady nadzorczej spétki GPW Benchmark S.A.

Rozlegte doswiadczenie zdobywata w branzy regulowanej
m.in. w Grupie Citi oraz Orange Polska.

Obecnie dodatkowo petni funkcje Wiceprzewodniczacej
Komitetu Nadzorczego Wskaznikéw Referencyjnych Rynku
Kapitatowego. Jest laureatkg konkursu Wschodzgca Gwiazda
Biznesu gazety Rzeczpospolita oraz finalistkg Excellence

in Compliance Awards — CCO/CECO of the year 2022 —
Compliance Week (US). Zostata wyrdzniona tytutem Financial
Services Chairperson of the Year 2021 (Europe) przez CEO
Monthly magazine - (UK).

Adam MtodkowskKi - Cztonek Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie ds. finanséw (CFO), absolwent
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
to6dzkiego na kierunku finanse i bankowosé. Ukonczyt
réwniez m.in. Advanced Management Program na IESE
Business School w Barcelonie, studium dla dyrektorow
finansowych organizowane przez Instytut Rozwoju Biznesu,
a takze kurs maklerski i kurs dla kandydatéw na cztonkéw
rad nadzorczych spoétek z udziatem Skarbu Panstwa.

Na poczatku swojej kariery zwigzany byt z sektorem
bankowym. Pracowat w Grupie Pekao S.A. oraz w PKO
Banku Polskim S.A. zajmujac sie obstugg klientéw
strategicznych i finansowaniem projektéw inwestycyjnych.
W latach 2003-2009 byt Cztonkiem Zarzadu, a nastepnie
Wiceprezesem Zarzadu, zas od 2008 zostat Prezesem
Zarzadu Bankowego Funduszu Leasingowego S.A.

Po zakonczeniu pracy w Grupie PKO BP Adam Mtodkowski
zostat zatozycielem oraz prezesem dwoch niezaleznych firm
konsultingowych, zajmujgcych sie m.in. restrukturyzacja
finansowa przedsiebiorstw oraz pozyskiwaniem kapitatu,
wycenami aktywdw i doradztwem strategicznym. W latach
2016-2017 pracowat w Polskiej Grupie Zbrojeniowej

S.A., aw 2018 r. zostat doradcg Prezesa SGB Banku,
odpowiadajac za projekt reorganizaciji sieci oddziatow. Petnit
réwniez funkcje Dyrektora Zarzadzajacego pionem sprzedazy
w Pocztylion-Arka PTE S.A. Od stycznia do wrzesnia

2020 r. byt niezaleznym cztonkiem rady nadzorczej KDPW_
CCP S.A. rekomendowanym przez GPW We wrzesniu

2020 r. po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego
objat stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych

Rozdziat 4. / Filar organizacyjny

w Towarowej Gietdzie Energii S.A. Funkcje te petnit do 26 lipca
2022 roku.

Izabela Olszewska - Cztonkini Zarzadu Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie ds. rozwoju biznesu

i sprzedazy (CSO), absolwentka Wydziatu Finanséw i Statystyki
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz studiéw
doktoranckich na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Ukonczyta studia podyplomowe MBA

na Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

Byta stuchaczka kursu International Institute for Securities
Market Development, zorganizowanego przez US Securities
and Exchange Commission w Waszyngtonie.

Z rynkiem kapitatowym zwigzana jest od 1992 roku,
poczatkowo jako analityk w Centrum Operacji Kapitatowych
Banku Handlowego, a od 1999 roku jako pracownik Gietdy
Papieréw Wartosciowych. Na GPW petnita rozne funkcije
menedzerskie w obszarze rozwoju biznesu i sprzedazy,
wspétpracowata z inwestorami i przedsiebiorcami, krajowymi
i zagranicznymi z réznych dziedzin gospodarki, odpowiadata
za poszerzanie oferty produktowej rynku regulowanego

i rynkow alternatywnych. Zajmowata stanowisko Dyrektora
Zarzadzajgcego ds. Rozwoju.

Od pazdziernika 2015 r. do czerwca 2019 r. byta cztonkiem
Rady Nadzorczej spétki Bondspot. Do czerwca 2018 r. byta
cztonkiem Rady Dyrektoréw spétki Aquis Exchange z siedzibg
w Londynie, petnigc role Non-Executive Director. Od wielu lat
wspotpracuje z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych
jako Cztonek Zespotu Doradczego. Od stycznia 2021 r.

jest Cztonkiem Rady Uczelni w Szkole Gtéwnej Handlowej

w Warszawie. W 2022 roku znalazta sie w gronie 25 najbardziej
przedsiebiorczych kobiet w biznesie, wyrdznienie przyznane
zostato przez redakcje Gazety Finansowej w ramach Raportu
»Perty Polskiego Biznesu”, a takze zostata nominowana do
listy ,, The Women Leaders 2023” publikowanej przez Swiatowa
Federacje Gietd.

Dodatkowe stanowiska zajmowane przez
Cztonkéw Zarzadu Spotki GPW w Grupie:

Marek Dietl — Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej KDPW_CCP

Monika Gorgon — Przewodniczaca
Rady Nadzorczej BondSpot

Adam Miodkowski — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej IRGIT

Izabela Olszewska — Przewodniczaca
Rady Nadzorczej TGE
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GRI 405-1, S-P1

Odsetek kobiet w strukturze organizacyjnej Spotki GPW i GK GPW wedtug stanu na 31 grudnia

GPW GK GPW
2022 2021 2022 2021
W strukturze Zarzadu (%) 50,00 25,0 18,75 16,7
W strukturze Rady Nadzorczej (%) 14,29 14,3 17,95 16,7
WSsrdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla [%)] 19,36 28,6 20,69 30,2
Wsrdd kadry kierowniczej $redniego szczebla [%)] 12,90 50,0 7,76 26,1

RADA GIELDY | KOMITETY

Rada Gietdy sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki,
powotuje i odwotuje cztonkéw zarzadu (z wyjgtkiem prezesa
zarzadu), ocenia sprawozdania finansowe za ubiegty rok
obrotowy oraz sprawozdania zarzadu Gietdy z dziatalno$ci
Spéiki. Ponadto, Rada Gietdy zatwierdza m.in. sprawozdania
Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem. Szczegdtowe zadania Rady Gietdy sg
opisane w rozdziale 3.9.2. Sprawozdania Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem Rady Gietdy, Rada Gietdy powotuje
nastepujgce komitety: Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzen
i Nominacji, Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego oraz
Komitet Strategii. Komitety sktadajg Radzie Gietdy roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Szczegdtowe zadania
oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetow
okreslajg regulaminy poszczegdlnych komitetéw uchwalane
przez Rade Gietdy.

WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétki GPW.
Jego uprawnienia, sposéb zwotywania oraz zasady udziatu

w Walnym Zgromadzeniu okreslajg: KSH, Statut Spétki

(w szczegdlnosci § 8-12), Regulamin Walnego Zgromadzenia
oraz Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢
Statutu oraz ww. Regulaminéw dostepne sa na stronie
internetowej GPW w sekcji O Spdtce/Dokumenty korporacyjne.

Walne Zgromadzenie obraduje w formie:

» Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zwotywanego raz
w roku (w 2022 roku odbyto sie 23 czerwca),

» Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére zwotywane
jest w przypadkach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujgcych oraz w Statucie.

Szczegoétowe uprawnienia i kompetencje Walnego
Zgromadzenia sg opisane w rozdziale 3.8.
Sprawozdania Zarzadu.

Skfad osobowy Rady Gietdy w okresie 1 stycznia — 31 grudnia 2022 r.

Osoba Funkcja

Niezaleznosé

Dominik Kaczmarski
Izabela Flakiewicz
Michat Batabanow
Janusz Krawczyk
Filip Paszke

Leszek Skiba

Adam Szyszka
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Prezes Rady Gietdy

Sekretarz Rady Gietdy
Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Rady Gietdy

Wiceprezes Rady Gietdy -

niezalezny Cztonek Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy
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Rozdziat 4. / Filar organizacyjny

-
% a’ _
-

TRANSPARENTNE POWOLYWANIE
ORGANU ZARZADZAJACEGO
GRI 2-10
Jedng z podstaw wzorowego fadu korporacyjnego
jest transparentne powotywanie cztonkéw organu
zarzadzajgcego. W sktad Zarzadu Spotki GPW
wchodzi od trzech do pieciu cztonkow, w tym
Prezes Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg
na wspolng, czteroletnig kadencje. Prezesa Zarzadu
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Pozostali
Cztonkowie Zarzadu, zgodnie z obowigzujgcym
Statutem, sg powotywani i odwotywani przez Rade
Gietdy po przeprowadzeniu przez nig postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego
kandydata. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego
okresla Rada Gietdy uwzgledniajac m.in. zapewnienie
réznorodnosci w sktadzie Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu moga

@ sprawowaé funkcje we wiadzach
l LI I innych podmiotéw gospodarczych

jedynie za zgoda Rady Gietdy.

W zwigzku z tym, ze Spoétka prowadzi rynek regulowany,
zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, obowigzuja ja dodatkowe
warunki dotyczace osob wchodzacych w sktad Zarzadu.
Mianowicie, w sktad Zarzgdu powinny wchodzi¢
osoby posiadajgce:
» wyksztatcenie wyzsze,
co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w instytucjach rynku finansowego lub
podmiotach $wiadczacych ustugi na rzecz instytuciji
rynku finansowego w zakresie podstawowej dziatalnosci
tych instytuciji,
nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi
funkcjami,
wiedze, kompetencije i doswiadczenie niezbedne
do zarzadzania spoétkg prowadzaca rynek regulowany.

Szczegotowe informacije dotyczace powotywania
cztonkéw zarzadu sg zawarte w rozdziale 3.10.1.

Sprawozdania Zarzadu.
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WYNAGRODZENIE ORGANU ZARZADZAJACEGO

GRI 2-18, GRI 2-19

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu GPW

Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spdtki GPW ustala Walne Zgromadzenie, za$ o warunkach
umow oraz wysokosci wynagrodzen Cztonkéw decyduje
Rada Gietdy.

Spdtka GPW posiada spisang polityke wynagradzania

Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., ktora zostata przyjeta
przez Walne Zgromadzenie Uchwatg nr 31 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. z dnia 22 czerwca 2020 r. Polityka
wynagrodzen cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. stanowi zatacznik
do tej uchwalty i jest dostepna na stronie internetowej spotki.
Obowiagzujace sg rowniez zasady ksztattowania wynagrodzen
Czlonkdéw Zarzadu Gietdy, ktore zostaty okreslone Uchwatg
nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia

17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie Spoétka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Gietdy skiada sie
z czesci podstawowej (wynagrodzenie state), czesci zmiennej
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce (wynagrodzenie
zmienne). Od sierpnia 2019 r. cztonkom Zarzadu Gietdy
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niezaleznie od wynagrodzenia statego i wynagrodzenia
zmiennego na podstawie uchwaty nr 36 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2019 r. przyznaje
sie prawo do korzystania ze $wiadczen dodatkowych (opieka
medyczna, udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym
oraz ubezpieczenie na zycie), ustalane przez Rade Gietdy.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdinych
Czlonkdw Zarzadu Spéiki i zawiera sie w przedziale

od 4-krotnosci do 8-krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzgdczych i nie moze przekroczy¢ 100%
wartos$ci wynagrodzenia statego w poprzednim roku
obrotowym. Cele zarzgdcze ustalane sa dla wzrostu wartosci
Spdéiki i realizacji zatozonych wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych. Rada Gietdy uszczegdtawia cele zarzadcze

i okresla wagi poszczegdinych celdéw oraz obiektywne

i mierzalne kryteria (wskazniki) do ich realizacji. W ramach
celéw zarzadczych wyznaczane sg kryteria dotyczace

m.in.: wzrostu wartosci Gietdy i poprawie wskaznikdw
ekonomiczno-finansowych przez Grupe Kapitatowa, a takze
przyczynianiu sie Grupy Kapitatowej do ochrony $rodowiska,
uwzglednianiu intereséw spotecznych, podejmowaniu dziatan
nakierowanych na zapobieganie i likwidowanie negatywnych
skutkow spotecznych dziatalnosci Grupy Kapitatowe;.
Warunkami otrzymania wynagrodzenia zmiennego sg

takze: 1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania
cztonkéw organdw zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotow
zaleznych od Spdtki, odpowiadajgcych zasadom okreslonym
w Ustawie, 2) realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa

w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 .
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym

w podmiotach zaleznych.

Poza opisanymi powyzej, w Spotce GPW nie istniejg
programy motywacyijne lub premiowe oparte na kapitale
emitenta (w tym programy oparte na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych,
czy opcjach na akcje).
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Wynagrodzenia i Swiadczenia cztonkéw Zarzadu Gietdy wyptacone w 2022 r. (tys. z)

Wynagro-  Wynagro- Premia Premia Premia - akcje Pozostale Swiadczenia
Cztonek Zarzadu dzenie pod- dzenie wypfata jed- - bank P . po okresie Razem
stawowe zmienne norazowa premii fantomowe Swiadczenia zatrudnienia
Piotr Borowski 230,7 - - - - 21,3 271,4 523,4
Marek Dietl 423,9 - - - - 34,6 - 458,5
Jacek Fotek - - - - - - - -
Monika Gorgon 152,4 - - - - 1,6 - 154,0
Dariusz Kutakowski 227,5 - - - - 23,7 - 251,2
Adam Miodkowski 171,3 - - - - 6,6 - 177,9
Izabela Olszewska 401,3 - - - - 41,4 - 4427
Razem 1607,1 - - - - 129,2 271,4 2 007,7

Swiadczenia rzeczowe cztonkéw Zarzadu Gietdy wyptacone w 2022 r. (z})

Samochdd Opieka Ubezpieczenie

Cztonek Zarzadu stuzbowy PPE medyczna PZU w delegacii Razem

Piotr Borowski 2 286 16 308 2538 158 - 21290
Marek Dietl - 29 676 4 430 270 222 34 598
Jacek Fotek - 0 0 0 - 0
Dariusz Kutakowski 5446 16 308 1749 158 - 23 661
Izabela Olszewska 7990 28 651 4 430 270 100 41 441
Adam Mtodkowski 5025 0 1514 0 98 6 637
Monika Gorgon 0 0 1514 90 0 1604
Razem 129 231

W powyzszych tabelach nie
zaprezentowano sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w czesci
pokrywanej przez pracodawce.
Ponadto Cztonkowie Zarzadu Gietdy
w latach 2017-2022 nie otrzymali
wynagrodzenia z tytutu zasiadania
w organach nadzorczych spotek
podporzadkowanych.
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Warunki zatrudnienia cztonkéw Zarzadu Spétki GPW

62

Obecna czteroletnia kadencja Zarzadu Spotki GPW
rozpoczeta sie w 27 lipca 2022 r.

Ze wszystkimi Cztonkami Zarzadu Gietdy Papieréow

Wartosciowych zostaty zawarte umowy o swiadczenie

ustug w zakresie zarzgdzania.

Umowy o swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania na czas petnienia funkcji moga
zostac rozwigzane za porozumieniem stron,

za 2-tygodniowym terminem wypowiedzenia
lub w trybie natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien umowy
przez Zarzadzajacego lub Spoétke. Umowa
przewiduje, ze w razie rozwigzania umowy

w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji

z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie
przez Zarzadzajgcego podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy cztonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci
trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego

pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem umowy.

Rada Gietdy, w umowach o $wiadczenie ustug

w zakresie zarzadzania na czas petienia funkcji
w kadenciji obowigzujgcej od 27 lipca 2022 r.,
wprowadzita zmiany dotyczgce wynagrodzenia
statego, wprowadzajgc zapis w umowie,

ze wynagrodzenie state przystuguje w wysokosci
8-krotnosci lub 7,75-krotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1. ust. 3 pkt 11)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spétkami z uwzglednieniem
pdzniejszych zmian tej podstawy oraz

z zastrzezeniem obowigzujacych w dacie
wyptaty wynagrodzenia przepiséw innych ustaw.



Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem, Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ okresla Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. GPW posiada spisana polityke wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A,, ktéra zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Uchwatg nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. z dnia 22 czerwca 2020 r. Polityka wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. stanowi zatagcznik do tej uchwaty i jest dostepna

na stronie internetowej spotki.

Kwota miesiecznego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej
ustalona jest jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz mnoznika 1,5.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej GPW (tys. zi)

Cztonek Rady Nadzorczej 31 grudnia 2022 .

Stan na rok zakoczony

Rozdziat 4. / Filar organizacyjny

Powyzsza kwota wynagrodzenia jest

podwyzszona o okreslony ponizej procent

miesiecznego wynagrodzenia:

» dla Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej — 10%,

» dla Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej — 9%,

» dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 8%,

» dla przewodniczgcych funkcjonujgcych
w Radzie Nadzorczej komitetéw — 9%.

Dodatkowe wynagrodzenia nie podlegaja

sumowaniu.

Stan na rok zakonczony
31 grudnia 2021 r.

Michat Batabanow 86
Bogustaw Bartczak 0
Krzysztof Jajuga 0
Dominik Kaczmarski 87
Janusz Krawczyk 86
Jakub Modrzejewski 0
Filip Paszke 79
Piotr Prazmo 0
Eugeniusz Szumiejko 0
Adam Szyszka 86
Leszek Skiba 86
Izabela Flakiewicz 86

Czlonkowie Rady Nadzorczej GPW nie petnili rbwnolegle funkcji
nadzorczych lub zarzadczych w innych jednostkach Grupy
Kapitatowej GPW.

86

87
86
41

84

86
64

45

W 2022 r. nie nastgpity istotne zmiany
w zasadach wynagradzania cztonkdw
Rady Gietdy.
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GLOWNE POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN ESG
GRI 2-23, S-P5, GRI 2-24

W GK GPW obowigzujg wtasciwe polityki i procedury Polityki te sg aktualizowane zgodnie z procedurami tworzenia,
stanowigce podstawe zarzgdzania zagadnieniami ESG. wdrozenia i aktualizacji regulacji wewnetrznych.

Polityki i procedury z obszaru odpowiedzialnego
biznesu funkcjonujace w spotce GPW

» Polityka r6znorodnosci GPW,

» Polityka réznorodnosci w odniesieniu
do cztonkéw Zarzadu GPW oraz w odniesieniu do cztonkéw
organéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie,
Kodeks etyki,

Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania
naduzyciom w GPW,

Polityka antymobbingowa GPW,
Procedura zgtaszania naruszen w GPW,
Procedura rozpatrywania skarg w GPW,

Polityka zarzadzania ryzykiem ESG,
w tym ryzykiem klimatycznym w GPW.

Ponadto na poziomie Grupy Kapitatowej GPW uregulowano
kwestie oczekiwan wobec dostawcow, kwestie klienckie

w perspektywie dobrych praktyk ESG oraz kwestie
klimatyczne, ustanawiajgc polityki obowigzujagce w GPW
oraz we wszystkich spotkach zaleznych:

» Polityka wobec dostawcéw i realizowanego tarcucha
dostaw w zakresie poszanowania praw cztowieka,
kwestii etycznych i Srodowiskowych w GK GPW,

» Polityka regulujgca stosunki z klientami GK GPW,
» Polityka klimatyczna GK GPW.

Zapisy powyzszych regulacji zostaty wdrozone rowniez KODEKS ETYKI

w spoétkach zaleznych poprzez zaimplementowanie ich GRI 2-23, S-P5, G-P2

do wewnetrznego systemu polityk i procedur stosownymi

uchwatami odpowiednich organéw zarzadczych Kultura organizacyjna w spétkach nalezacych GK GPW opiera
oraz nadzorczych. sie o wartosci, wérdd ktérych etyczna postawa w dziataniach

i relacjach wewnetrznych oraz ze wszystkimi interesariuszami
Zatozenia wszystkich powyzszych polityk sg dostepne jest podstawg tworzenia srodowiska pracy.
na stronie GPW (www.gpw.pl/esg-gpw). Jednoczesnie

pracownicy GK GPW majag dostep do wszystkich polityk »Kodeks etyki” obowigzujgcy w spotkach GK GPW okresla
i procedur poprzez wewnetrzny portal korporacyjny, zas$ zbidr wartosci i zasad, ktorymi powinien kierowac sie kazdy
Polityka wobec dostawcéw i realizowanego tancucha dostaw  pracownik GK GPW.

w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii etycznych

i Srodowiskowych w GK GPW jest udostepniona dostawcom.  Wskazuje on role wartosci etycznych obowigzujgcych we

Moga sie oni réwniez z nig zapoznaé poprzez strone wszystkich aspektach dziatalnosci Grupy, opisuje przyjete
internetowa.
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zasady postepowania, upowszechnia i promuje kulture
przestrzegania obowigzujgcego prawa, podejmowania
decyzji w oparciu o kryteria etyczne, z poszanowaniem praw
dostawcow, klientéw, pracownikéw i konkurencji.

Kodeks okresla:

» relacje z pracownikami,

¥

relacje z klientami,

¥

relacje z kontrahentami,

¥

relacje z konkurencja,

¥

etyczne dziatanie w zakresie komunikacji, promociji
i reklamy,

¥

zasady etycznego postepowania pracownikow GPW.

Kodeks Etyki zawiera rowniez deklaracje Grupy GPW

do wspierania i szanowania ochrony praw cztowieka ujetych
w Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci (,Europejska Konwencja Praw Cztowieka”)

oraz do dazenia aby dziatalno$¢ GK GPW nie czynita jej
wspdtuczestnikiem naruszen praw cztowieka.

SUPER ETYCZNA FIRMA

Spétka GPW w latach 2020-2022 byta w gronie
Super Etycznych Firm, czyli takich, ktére przez trzy
lata z rzedu otrzymaty tytut Etycznej Firmy przez
organizatora konkursu — Puls Biznesu. Zgodnie

z zasadami konkursu laureaci wyrézniajg sie
przejrzystoscia dziatan biznesowych, uczciwoscia,
odpowiedzialnoscig oraz zaufaniem rynkowym.
Rolg laureatéw konkursu jest m.in. dzielenie

sie doswiadczeniem w obszarze etyki oraz

promowanie etycznych zachowan.

W najwiekszych spétkach z GK GPW Kodeks ustanawia
m.in. funkcje rzecznika etyki, ktéra petni Compliance Officer
lub Risk Officer lub Dyrektor Biura Comliance i Ryzyka,

a jego zadaniem jest stanie na strazy przestrzegania zasad
Kodeksu etyki oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
spraw dotyczacych etyki. Rzecznik petni takze role doradcza
w sprawach zwigzanych z etyka, w szczegodlnosci udziela
wskazowek i porad w kwestiach etycznych, promuje
standardy etyczne na GPW oraz pomaga w projektowaniu

i promowaniu kampanii informacyjnych i uSwiadamiajgcych
na temat standardéw etycznych obowigzujacych na GPW.

Rozdziat4. / Filar organizacyjny

PRZECIWDZIALANIE KONFLIKTOM
INTERESOW

GRI 2-15

Jednym z obowigzkéw pracownikéw jest dbanie

o reputacje GK GPW. Pracownicy na kazdym szczeblu
powinni unika¢ sytuacji, w ktérych moze dojsé

do powstania konfliktu interesow.

Grupa posiada przejrzyste zasady, ktoérych celem jest
zarzgdzanie konfliktem interesdw, ich identyfikacja,
monitoring oraz zarzgdzanie konfliktami w przypadku ich
wystgpienia. Wprowadzone sg one po to, aby zapewni¢
rzetelnosc¢, przejrzystosc i profesjonalizm dziatania

GK GPW, zgodnie ze standardami uczciwego obrotu

oraz tadu korporacyjnego.

Zasady zarzadzania konfliktami interesow w Spétce

GPW okreslaja:

» pojecie konfliktu intereséw,

» zasady postepowania w odniesieniu do klientéw Spotki,

» zasady postepowania w odniesieniu do podmiotow
z Grupy Kapitatowej GPW,

» zasady postepowania w odniesieniu do pracownikow,

» zasady postepowania w odniesieniu do cztonkéw
Zarzadu Gietdy,

» informacje dotyczace postepowania w odniesieniu
do Cztonkéw Rady Gietdy,

» zasady przeciwdziatania powstawaniu
konfliktu interesow,

» sposdb prowadzenia rejestru zdarzen dotyczacych
potencjalnych lub rzeczywistych przypadkéw
konfliktu interesow.

Komorka organizacyjng, wskazang
przez Zarzad GPW, zapewniajaca
wsparcie pracownikom

w identyfikacji okolicznosci lub
sytuacji stanowigcych konflikt

interesow lub interpretaciji zapiséw
ww. zasad jest Dziat Compliance
i Ryzyka.

Poszczegdlne spotki nalezace do Grupy ustanowity
i stosuja wewnetrzne regulacje dotyczgce przeciwdziatania
konfliktom intereséw.
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA | PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM
GRI 3-3 Przeciwdziatanie korupciji i etyczne postepowanie, GRI 205-2, GRI 205-3, G-P3

Temat korupcji i potencjalnych naduzy¢ w Grupie GPW

jest jednym z kluczowych elementéw wzorowego

fadu organizacyjnego. Zarzadzanie tym obszarem jest
szczegotowo opisane w dedykowanych politykach opisanych
W niniejszym rozdziale.

Zasadg obowigzujgca w catej GK GPW jest catkowity brak
toleranciji dla korupcji oraz naduzy¢ w kazdym z obszaréw
dziatalnosci spodtek. Zarzadzanie tym tematem opiera sie
o ustanowiong w 2021 roku ,,Polityke antykorupcyjng

i przeciwdziatania naduzyciom GPW”. Regulacje te
przyjety nastepnie spoétki zalezne wtgczajac jg do swojego
fadu korporacyjnego.

Przyjeta przez GK GPW polityka zakazuje wszelkich czynéw
korupcji oraz naduzyé. Zgodnie z nig pracownicy Grupy

sg zobowigzani do niepraktykowania oraz nietolerowania
jakichkolwiek przejawdéw korupcji, wytudzania ani defraudaciji.

Polityka antykorupcyjna dotyczaca tancucha dostaw zostata
uregulowana na poziomie Grupy poprzez wprowadzenie
odpowiednich zapiséw w polityce skierowanej do dostawcow
oraz podwykonawcéw GPW oraz wszystkich spétek Grupy.

Ponadto w Spétce funkcjonuje dokument wewnetrzny

- ,Zasady przyjmowania i wreczania prezentow przez
pracownikéw GPW”. Przedmiotowe zasady majg

na celu przeciwdziatanie powstaniu sytuacji, w ktérych
profesjonalizm, obiektywizm, bezstronnos$¢ i uczciwosé
pracownikéw zostatyby poddane w watpliwos¢ lub reputacja
GPW doznataby uszczerbku w zwigzku z przyjeciem badz
wreczeniem prezentu przez pracownika GPW.

GPW oraz pozostate spotki GK GPW nie akceptuja

zadnych nieetycznych praktyk w relacjach z dostawcami,
podwykonawcami oraz partnerami biznesowymi, co

zostato ujete w przyjetej rowniez w 2021 roku ,,Polityce
wobec dostawcéw i realizowanego fancucha dostaw

w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii etycznych
i Srodowiskowych w GK GPW”. Ponadto, zgodnie

z ,Procedura realizacji zakupéw w GK GPW”, do procesu
zakupowego zostaty wtgczone standardy antykorupcyjne.
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Temat przeciwdziatania korupcji poruszany jest

na cyklicznych szkoleniach onbordingowych oraz innych
dotyczgcych tematéw etycznych. Wszystkie spotki nalezace
do GK GPW prowadza dedykowane rejestry dotyczace
ewentualnych przypadkéw korupcji i naduzyé. Ponad 80%
pracownikéw zostato przeszkolonych z ksztattowania kultury
etycznej i zgtaszania naruszen. W 2022 roku w spétkach:
GPW, BondSpot, TGE, IRGIT w 2022 r. przeprowadzone
zostato szkolenie e-learningowe na temat obowigzkéw
compliance, w tym w zakresie ksztattowania kultury etycznej
i zgtaszania naruszen skierowane do wszystkich pracownikow
oraz Cztonkéw Zarzadu.

W 2022 r. w Grupie GPW nie odnotowano zadnych
potwierdzonych przypadkéw korupcji, incydentow

w zwigzku z ktérymi pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani
dyscyplinarnie za korupcje, ani przypadkéw rozwigzania lub
nieprzedtuzenia umdw z partnerami biznesowymi z powodu
naruszen zwigzanych z korupcja.

Przeciwko spotkom Grupy nie toczyly sie ponadto zadne
procesy sgdowe dotyczace korupcji. Spotki GK GPW
prowadza rejestry zdarzen korupciji i innych naduzy¢, a takze

rejestry kar i ich wysokosci oraz sankcji niepienieznych.

Na spoétki Grupy nie zostaty natozone zadne istotne kary
ani sankcje pozafinansowe z tytutu niezgodnosci z prawem

i regulacjami.



POLITYKA ZGLASZANIA [\IARUSZEN
| OCHRONY SYGNALISTOW

GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 2-16, G-P4
W GK GPW regulacje dotyczgce mechanizmu zgtaszania
naruszen obowigzuja we wszystkich spotkach na podstawie

takich samych co do katalogu zasad regulacji.

Zgodnie z ,,Procedura zgtaszania naruszen w GPW”:

» Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane anonimowo przez
osobe fizyczng pozostajgcg z GPW w stosunku pracy lub
osobe fizyczng pozostajgcg z GPW w stosunku zlecenia
lub wykonujgcg czynnosci na rzecz GPW na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej. GPW zapewnia, ze nie bedzie
prowadzita dziatan majgcych na celu ustalenie tozsamosci
osoby dokonujacej zgtoszenia anonimowo. Osobie
przekazujgcej zgtoszenie anonimowo nie zostanie udzielona

informacja zwrotna;

X

Naruszenia moga zosta¢ zgtoszone Compliance
Officerowi mailowo poprzez skrzynke naruszenia@gpw.
pl, telefonicznie, osobiscie, pisemnie w kancelarii Gietdy
z dopiskiem ,,do rak wtasnych”. Zgtoszenie moze zostaé
rowniez dokonane Prezesowi Zarzadu Gietdy na jego
adres mailowy lub cztonkowi Rady Gietdy na adres
RN.naruszenia@gpw.pl, jezeli naruszenie dotyczy
cztonka zarzgdu. W przypadku zgtoszenia telefonicznego
lub osobistego z rozmowy sporzadza sie pisemng
notatke, ktéra jest udostepniana zgtaszajgcemu w celu
potwierdzenia zawartych w niej informacji. Zgtaszajacy
ma mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i potwierdzenia
pisemnie lub elektronicznie za posrednictwem maila
informacji wskazanych w notatce.

» GPW nie podejmuje dziatari odwetowych

wobec zgtaszajgcych.

Zgodnie z ,,Procedura rozpatrywania skarg”, uczestnicy
obrotu moga ztozy¢ skarge w stosunku do GPW, odnoszaca
sie w szczegdlnosci do dziatalnosci zwigzanej z organizacja
obrotu. Przedmiotem skargi moze by¢ m.in. niewykonanie,
zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw

przez GPW. Tryb rozpatrywania skarg zawiera Procedura
rozpatrywania skarg, ktérej wyciag znajduje sie na stronie
internetowej GPW: www.gpw.pl/skargi

W 2022 roku w GK GPW nie byto istotnych przypadkow

niezgodnosci z przepisami prawa, standardami rynkowymi,
jak réwniez przepisami wewnetrznymi. Nie zostaty rowniez
natozone na spotki z GK GPW kary finansowe z tego tytutu.

Rozdziat 4. / Filar organizacyjny

POLITYKA PRAW CZLOWIEKA
GRI 2-28, S-P5
Grupa GPW prowadzi wspding dla wszystkich spotek z Grupy
polityke poszanowania praw cztowieka. Jest ona oparta na:
» ,Kodeksie etyki”, zawierajgcym m.in. deklaracje
do wspierania i szanowania ochrony praw cztowieka
ujetych w Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci (,Europejska Konwencja
Praw Cztowieka”),
» ,Polityce regulujgcej relacje z klientami Spotek GK GPW”,
» ,Polityce wobec dostawcdw i realizowanego tancucha
dostaw w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii
etycznych i sSrodowiskowych w GK GPW”.

Zgodnie z kodeksem etyki Grupa GPW szanuje i wspiera
ochrone praw ujetych w Konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz dazy do tego,

aby dziatalno$¢ Grupy nie powodowata wspotuczestniczenia
naruszen tych praw. GK GPW stanowczo sprzeciwia

sie wszelkim formom pracy dzieci, pracy przymusowe;j

lub obowigzkowej oraz wszelkim formom niewolnictwa,

w tym nowoczesnym formom niewolnictwa i handlu ludzmi.
Powyzsze polityki sa dostepne wewnetrznie, poprzez intranet,

dla wszystkich pracownikow.
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POLITYKA WOBEC DOSTAWCOW

S-P6

Wobec dostawcédw wszystkich spétek Grupy Kapitatowej
GPW realizowana jest ogdéinodostepna ,,Polityka wobec
dostawcow i realizowanego tancucha dostaw w zakresie
poszanowania praw cztowieka, kwestii etycznych

i Srodowiskowych w GK GPW?”. Zgodnie z tg Politykg
Grupa oczekuje od dostawcow i podwykonawcow

przestrzegania min.:

p

¥

obowigzujgcych przepisdéw prawa pracy, w tym stosowania
norm chronigcych pracownikéw przed dyskryminacija

i mobbingiem w miejscu pracy, a takze respektowania
prawa pracownikéw do zrzeszania sie,

4

nietolerowania w swojej dziatalnosci zadnego przejawu

dziatah wptywajgcego na famanie praw cztowieka,

¥

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

¥

zobowigzania do niepraktykowania oraz nietolerowania
jakichkolwiek przejawéw korupcji, wytudzania
ani defraudaciji,

dziatania zgodnego z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie ochrony $rodowiska oraz
odpowiedzialnego zarzadzania wptywem dziatalnosci

biznesowej na srodowisko.

GPW oraz spotki z GK GPW oczekuja, aby kazdy potencjalny,
zawierajacy pisemna umowe dostawca spoétek wechodzacych
w sktad GK GPW, zapoznat sie z ,,Politykg wobec dostawcédw
i realizowanego taricucha dostaw w zakresie poszanowania
praw czlowieka, kwestii etycznych i Srodowiskowych

w GK GPW” oraz jej przestrzegat. Deklaracja ta jest
umieszczana kazdorazowo w umowie z potencjalnym
dostawca. Nieztozenie przez dostawce oswiadczenia

o stosowaniu standardéw przedstawionych w niniejszej
Polityce jest uwzgledniane jako negatywny czynnik w procesie
wyboru dostawcy.

W roku 2022 w GK GPW wdrozono zastosowanie
przedmiotowej polityki wobec kluczowych dostawcéw

GK GPW podlegajacych procesom zakupowym na podstawie
procedury zakupowej funkcjonujacej w ramach Grupy.

79% dostawcdéw GPW oraz 77% dostawcoéw w GK GPW,
ktérych oferty wygraty postepowania zakupowe w roku 2022,
ztozyto odpowiednie o$wiadczenie w zakresie deklaracji
przestrzegania zasad ujetych w przedmiotowej polityce.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | CYBERBEZPIECZENSTWO
GRI 3-3 Bezpieczenstwo danych, w tym danych klientéw, danych osobowych, GRI 418-1, G-S1

Ochrona danych osobowych i cyberbezpieczenstwo to
tematy, ktére przez interesariuszy GK GPW zostaly wskazane
jako tematy najistotniejsze. Dlatego Grupa podejmuje

szereg dziatann w tym obszarze, aby jak najlepiej sprosta¢
wymaganiom interesariuszy i sprawi¢, by mieli pewnosé,

ze ich dane sa bezpieczne.

GK GPW wywiazuije sie ze wszystkich obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych ochrony
danych osobowych. Regulacja, na ktorej oparte jest
zarzadzanie tym obszarem w GPW, to ,,Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych GPW?”, zas jedng

z regulacji dotyczacych cyberbezpieczenstwa w GPW jest
~Polityka bezpieczenstwa informac;ji”.

W Spétce GPW wyznaczono inspektora ochrony danych

osobowych, ktéry monitoruje przestrzeganie stosownych
przepisow i jest punktem kontaktowym w sprawach
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zwigzanych z tej kategorii danych. W pozostatych spétkach
Grupy réwniez powotano inspektorow lub ich obowigzki
petni Security Officer. Natomiast w TGE w 2022 roku
wyznaczono funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Spéiki zalezne ustanowity polityki bezpieczenstwa zbiezne
co do zasad z regulacjg Spétki GPW. Ponadto posiadaja
wiasne polityki oraz procedury dotyczace poszczegdlnych
obszaréw ochrony danych oraz cyberbezpieczenstwa.

Spotka GPW jako operator infrastruktury krytycznej oraz
podmiot sektora finansowego jest szczegdlnie narazona

na ryzyko cyberataku. Dlatego obowigzuje w niej Procedura
zarzadzania poszczegdlnymi typami cyberatakow, ktora
okresla zasady postepowania i zarzgdzania w przypadku
wystagpienia cyberatakdw w obszarze jej cyberprzestrzeni.
Spétka na biezgco prowadzi dziatania majgce

na celu zarzgdzanie i monitorowanie bezpieczenstwa



w infrastrukturze IT. W ramach wspdtpracy z CSIRT
przekazywane sa raporty o zdarzeniach, ktére moga

mie¢ wptyw na dziatanie ustug GK GPW. W przypadku
ostrzezen przekazywanych przez CSIRT wykonywane sa
weryfikacje, czy wskazane podatnosci dotyczg systemow
GK GPW. Ponadto Grupa GPW systematycznie edukuje
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego oraz bezpieczenstwa informaciji.

W zwigzku z wojng w Ukrainie Grupa dziata w stanie
podwyzszonej gotowosci, w celu zapewnienia sprawnego
reagowania w razie wystgpienia incydentow bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni.

W GK GPW proces monitorowania infrastruktury IT
pod katem potencjalnych zagrozen cyberbezpieczenstwa
jest procesem ciggtym i podlegajgcym statemu rozwojowi.

Dziatania na rzecz cyberbezpieczenstwa podjete
w GK GPW 2022 roku:

(7

szkolenia i spotkania dla
pracownikow majace
na celu podnoszenie ich
Swiadomosci w temacie
cyberbezpieczenstwa
i ochrony danych

w kazdym roku

7)
L& o
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W 2023 r. Grupa planuje kontynuowaé wszystkie dziatania
podjete w raportowanym okresie i doskonali¢ system
zarzadzania bezpieczenstwem z wykorzystaniem wszelkich
dostepnych rozwigzan i technologii.

W spétce GPW Benchmark oraz TGE ustuga bezpieczenstwa
realizowana jest przez odpowiedni zespdt Spotki GPW
odpowiedzialny za cyberbezpieczenstwo w ramach

umowy o $wiadczenie ustug zawartej ze spétka wiodaca.
Spétka BondSpot zostanie objeta przedmiotowa umowa

w roku 2023.

Spétki GK GPW prowadza rejestry skarg dotyczacych
naruszen prywatnosci klientéw lub utraty danych. W 2022 r.
nie odnotowano zadnych uzasadnionych skarg na dziatalno$¢
spotek GK GPW w tych obszarach.

doskonalenie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji
poprzez monitorowanie, audyty,
testy, przeglad i aktualizacje polityk,
procedur i instrukcji — dziatania

te sg podejmowane regularnie,

doskonalenie kompetencji
zespotu odpowiedzialnego
za cyberbezpieczenstwo

2220
o- -0
AEIR

rozbudowa i wdrazanie
nowych rozwigzan
technologicznych w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz
w celu przeciwdziatania
ryzykom z tego obszaru

przeglad obszaru
bezpieczenstwa pod katem
spetniania wymogow
regulacji zewnetrznych

[
)
systematyczna kontrola

podmiotéw dostarczajgcych
ustugi IT i bezpieczenstwa
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Zarzgdzanie ryzykiem

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej GPW narazona
jest na czynniki ryzyka zarébwno zewnetrzne,
zwigzane z otoczeniem rynkowym, regulacyjno-
prawnym, jak i wewnetrzne, zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci operacyjnej.
Dbajac o realizacje celdéw strategicznych, Grupa
aktywnie zarzadza ryzykami wystepujgcymi

w swojej dziatalnosci, dgzy do ograniczenia lub
wyeliminowania ich potencjalnego negatywnego
wptywu na wynik Grupy.

Celem zarzadzania ryzykiem w GK GPW

jest zapewnienie, ze wszystkie istotne

ryzyka zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig
sg prawidtowo mierzone, raportowane

i kontrolowane oraz nie stanowig zagrozenia
dla stabilnosci i ciggtosci operacyjnej. System
zarzadzania ryzykiem obejmuje zestawienie
procesow, rozwigzan organizacyjnych,

PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM

narzedzi technologicznych i udokumentowanych regut odnoszacych sie
do zarzadzania ryzykiem.

W spotkach GK GPW podejmowane sg dziatania na rzecz zwiekszania
wsrdd pracownikow swiadomosci odpowiedzialnos$ci za wiasciwe
zarzadzanie ryzykiem na kazdym poziomie struktury organizacyjnej,
m.in poprzez organizacje szkolen, prowadzenie i udostepnianie
pracownikom informacji z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz

biezgce doradztwo.

Gtoéwne zatozenia oraz zasady organizacji systemu zarzgdzania ryzykiem dla
GPW znalez¢ mozna w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.”, ktéra podlega regularnej weryfikaciji.

Nadzorcza role w systemie zarzadzania ryzykiem petni Rada Gietdy, ktéra
na wniosek Zarzadu Gietdy zatwierdza Strategie. Organem wpierajagcym
Rade Gietdy w sprawowaniu nadzoru nad systemem zarzadzania ryzykiem
jest Komitet Audytu. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem spoczywa
na Zarzadzie Gietdy, wspieranym przez Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Prezentowany schemat procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest implementowany przez spotki GK GPW.

Proces zarzadzania ryzykiem w GPW

Ocena ryzyka

Komunikacja i konsultacje
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Strategia zarzadzania ryzykiem w GPW obejmuje nastepujace

rodzaje ryzyk:
» Ryzyka niefinansowe:
» ryzyko biznesowe,
» ryzyko operacyjne,
» ryzyko braku zgodnosci,
» ryzyko AML/CFT,
» ryzyko utraty reputacii,
» ryzyko ESG.
» Ryzyka finansowe:
» ryzyko kredytowe,
» ryzyko ptynnosci,
» ryzyko rynkowe.

Posrod ryzyk identyfikowanych w GK GPW zidentyfikowane
zostaly te dotyczace ESG, czyli obejmujgce obszary ryzyka
klimatycznego (Srodowiskowego), spoteczno-pracowniczego
oraz tadu korporacyjnego. Ryzyko ESG nie jest traktowane
jako odrebny rodzaj ryzyka, lecz jako tzw. ryzyko przekrojowe,
ktore w réznym stopniu i poprzez zréznicowane kanaty
transmisji wptywa na wystepujace w GPW o ryzyka finansowe
i niefinansowe.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem identyfikuje sie

m.in. nastepujace rodzaje ryzyk ESG:

» ryzyko klimatyczne,

» ryzyko zwigzane ze zdolnoscig pozyskiwania i utrzymania
wykwalifikowanych pracownikéw przez Grupe,

» ryzyko zwigzane z wymogami instytucji finansowych
i rynkowych w zakresie ochrony klimatu i Srodowiska
naturalnego, a takze ujawniania danych niefinansowych.

Wszystkie powyzsze ryzyka zostaty szczegétowo opisane
w rozdziale 2.7. Sprawozdania Zarzadu.

Opisane ryzyka w ww. dokumencie GK GPW uznaje

za obiektywnie najbardziej istotne, jednakze ich kolejnos$¢
nie odzwierciedla istotnosci lub skali wptywu na dziatalno$¢
Spditki. Ponadto analiza ryzyk klimatycznych zostata
przedstawione w punkcie dotyczacym - ,,Ujawnien
wynikajgcych z rekomendacji TCFD”. Dodatkowe ryzyka,
ktore obecnie nie sg zidentyfikowane, lub ktére sg aktualnie
uwazane za nieistotne, w przyszitosci takze mogag mie¢
negatywny wplyw na dziatalno$¢ Spotki, jej sytuacje
finansowa i wyniki z dziatalnosci.

71


https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf

CHh S AhC IO ah@®dh O dh @ dh O dh O dh O:-dh <4



— D. Filar spoteczny



Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Filar spoteczny

Filar spoteczny jest jednym z trzech gtéwnych filarow
Strategii ESG GK GPW 2025. Odnosi sie on do dwoch
kapitatéw: kapitatu ludzkiego oraz kapitatu spotecznego
i relacyjnego. Grupa dazy do tego, by by¢ jak najbardziej
odpowiedzialnym i pozadanym pracodawcg tworzacym
inkluzywne $rodowisko pracy, jak rowniez

by wnosi¢ unikatowg warto$¢ w edukacje finansowg

i ksztatcenie pokolen inwestorow.

Cele strategiczne w obszarze spotecznym to:

» Wysoki poziom zaangazowania pracownikdéw
(wskaznik w roku 2025 na wyzszym poziomie niz w roku
bazowym 2022),

REALIZOWANE CELE ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU ONZ W RAMACH FILARU
SPOLECZNEGO

» Wysoki/rosngcy poziom satysfakcji i zaangazowania
pracownikow,

» Postrzeganie GK GPW jako atrakcyjnego miejsca pracy
przyciggajacego pracownikéw o kluczowych dla GPW
kompetencjach,

» Rozwdj inicjatyw edukacyjnych GK GPW i Fundacji
GPW kierowanych do réznych grup interesariuszy,

w szczegdblnosci do inwestoréw i mtodego pokolenia.

W celu osiagniecia powyzszych zamierzen Grupa podejmuje
szereg inicjatyw w obszarze pracowniczym i edukacyjnym.

DOBRAJAKOSE
EDUKACJI

WZROST
GOSPODARGZY
IGODNAPRACA

ROWNOSG
PLCI

Zadania realizowane przez GK GPW w ramach Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

Cel 4 — Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje
oraz promowac uczenie sie przez cale zycie

4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe miodziezy

i dorostych, ktérzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym
techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia,
znalezieniu godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.

4.7 Do 2030 roku zapewni¢, ze wszyscy uczacy

sie przyswoja wiedze i nabedg umiejetnosci potrzebne

do promowania zrbwnowazonego rozwoju, w tym miedzy
innymi przez edukacje na rzecz zréwnowazonego rozwoju
i zrbwnowazonego stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci
ptci, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy,
globalnego obywatelstwa oraz docenienia réznorodnosci
kulturowej i wktadu kultury w zréwnowazony rozwd;.

4.C Do 2030 roku znaczaco zwiekszy¢ liczbe

wykwalifikowanych nauczycieli, w tym w drodze
miedzynarodowej wspotpracy w zakresie szkolenia nauczycieli
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w krajach rozwijajgcych sie, szczegdlnie w krajach najmniej
rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich.

Cel 5 - Osiggngc¢ rownosé pici oraz wzmocnic
pozycje kobiet i dziewczat

5.5 Zapewni¢ kobietom petny i efektywny udziat

w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach w zyciu
politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz rowne
szanse w petnieniu funkcji przywddczych.

Cel 8 — Promowag¢ stabilny, zrdwnowazony

i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnienia oraz godng prace dla wszystkich ludzi
8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajace dziatalno$¢
produkcyjng, tworzenie godziwych miejsc pracy,
przedsiebiorczos¢, kreatywnosé i innowacje. Zachecaé

do formalizacji i rozwoju mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug
finansowych.
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GPW jako pracodawca

GODNE WARUNKI PRACY

GRI 3-3 Zapewnianie godnych warunkow pracy

Kapitat ludzki jest jednym z kluczowych kapitatow GK
GPW, a pracownicy jednym z kluczowych interesariuszy
Grupy. Dlatego Grupa oferuje swoim pracownikom
stabilno$¢ zatrudnienia, dba o rozwoj ich kompetencji,
zapewnia bezpieczenstwo w miejscu pracy, jak i jasny
system wynagradzania.

Aby polityka GK GPW w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi byta jak najbardziej zrozumiata i transparentna,

w Grupie funkcjonuje szereg opracowanych adekwatnie
do potrzeb Grupy regulacji, w tym:

X

Kodeks etyki obowigzujgcy wszystkich pracownikéw
GK GPW, okreslajacy zbiér wartosci i zasad, ktérymi
powinien kierowac sie kazdy pracownik, aby zapewni¢
funkcjonowanie GPW i spétek zaleznych nie tylko

w sposob zgodny z prawem, ale rowniez uczciwy

i etyczny,

X

Polityka réznorodnosci,

¥

Polityka antymobbingowa,

x

Regulamin pracy okreslajgcy prawa oraz
obowigzki pracownikow.

Ponadto w Spétce GPW obowigzuja:

» Polityka doboru pracownikéw GPW,

» Regulamin Programu Rozwoju Talentéw w GPW,
» Regulamin Wynagradzania pracownikéw,

» Regulamin Rozméw Rozwojowych.

2022 rok byt rokiem szczegdlnym w kontekscie dbatosci

o kapitat ludzki, z jednej strony poprzez nadal odczuwane
skutki pandemii i zwigzanej z nimi organizaciji pracy,

z drugiej za$ — z wojng w Ukrainie, ktéra wptyneta

na poczucie bezpieczenstwa spoteczenstwa — w tym
rowniez pracownikéw Grupy. Na biezaco realizowane sg
badania potrzeb zespotu, by méc na nie odpowiednio
reagowac. W tym celu w 2022 roku przeprowadzone zostato
badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikow GK GPW.
W zakresie filaru spotecznego wskaznik zaangazowania
pracownikéw oraz pracownikéw bedgcych w programie
kluczowych pracownikéow jest wskaznikiem kluczowym
pozwalajgcym na ocene realizacji Strategii ESG. Zgodnie

z zatozeniami oba te wskazniki powinny by¢ wskaznikami

|

|

rosngcymi pomiedzy rokiem bazowym 2022 a rokiem 2025.

Badanie z roku 2022 wskazato, iz wskaznik zaangazowania
pracownikéw wynidst 8,71 dla GPW oraz 8,68 dla GK GPW
(ocena pracownicza mozliwa byta w skali 1-10 w zakresie
wiasnej oceny zaangazowania w wykonywaniu obowigzkow
w GPW/GK GPW). Natomiast wskaznik zaangazowania
pracownikéw bedacych w programie kluczowych
pracownikéw wynidst odpowiednio: 8,50 dla GPW, 8,71 dla
TGE oraz 9,33 dla GPW Benchmark (ocena zaangazowania
pracownikéw na kluczowych stanowiskach obejmuje
badanie poprzez ankiety zaangazowania w spétkach,

w ktorych definiowane sg stanowiska kluczowe i w ktorych
liczba os6b podlegajgcych pod te stanowiska pozwala

na przeprowadzenie ankiety w sposdb umozliwiajgcy
anonimowos$¢ badania oraz analize wynikéw. Ocena
pracownicza mozliwa byta w skali 1-10 w zakresie wtasnej
oceny zaangazowania w wykonywaniu obowigzkéw w GPW/
GK GPW)

Ankieta bedzie powtarzana corocznie, aby méc
opracowywac plany naprawcze i systematycznie zwiekszac
wskaznik zaangazowania i satysfakcji pracy zespotu.
Jednym z przyktadow reakcji na potrzeby pracownikéw jest
utrzymanie w 2022 roku mozliwosci pracy hybrydowe;.
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Grupa dokfada rowniez staran do odpowiedniego procesu w nowym miejscu pracy. Ponadto, nowi pracownicy
onboardingu tak, aby nowi pracownicy od samego poczatku  po przepracowaniu pierwszego miesigca odbywajg
otrzymywali wsparcie od 0s6b starszych stazem. W tym spotkanie z osobami z dziatu HR, gdzie majg mozliwo$é
celu wprowadzona zostata funkcja opiekuna wdrozenia, przekazania informacji zwrotnej na temat procesu wdrozenia
czyli osoby odpowiedzialnej za adaptacje pracownika w struktury Spotki GPW.

NASI PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY

ZATRUDNIENIE

GRI 2-7, GRI 2-8
Liczba pracownikéw GPW oraz GK GPW w podziale na forme zatrudnienia, zgodnie ze stanem
na 31 grudnia 2021 i 2022

. . GPW GK GPW
Liczba oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace:
2022 2021 2022 2021
petny etat 255 255 428 426
niepetny etat 36 24 65 49
$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty (FTE) 275,43 270,45 460,44 451,36
innego typu umowy niz umowa o prace’ 88 48 150 111

Liczba pracownikéw GPW oraz GK GPW w podziale na forme zatrudnienia, zgodnie ze stanem
na 31.12.2022r.

GPW GK GPW
Liczba oséb zatrudnionych

na umowe O prace:

Kobiety Mezczyzni kacznie Kobiety Mezczyzni kacznie

petny etat 107 148 255 171 257 428
niepetny etat 7 29 36 27 38 65

Srednioroczne zatrudnienie

. . 113,98 161,45 275,43 195,2 265,24 460,44
w przeliczeniu na petne etaty (FTE)

innego typu umowy niz umowa o prace” 24 64 88 37 113 150

Zrbdto powyzszych danych: wykaz pracownikéw generowany z systemu enova365; dane wedtug stanu na koniec roku, $rednioroczne zatrudnienie
podane jako osobny wiersz.

© W kategorii ,typ umowy inny niz umowa o prace” uwzgledniono umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, umowy zlecenia, zatrudnienie 0sob petnigcych
funkcje w Sgdzie Gietdowym i komisjach egzaminacyjnych oraz nadzorczych, umowy typu B2B.

” W kategorii ,typ umowy inny niz umowa o prace” uwzgledniono umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, umowy zlecenia, zatrudnienie 0séb petnigcych
funkcje w Sadzie Gietdowym i komisjach egzaminacyjnych oraz nadzorczych, umowy typu B2B.
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ROTACJA PRACOWNIKOW

GRI 401-1, S-P3

Efektem dbatosci o kapitat ludzki jest niski wskaznik rotacji
pracownikéw — w 2022 roku w GK GPW wynidst

on 14%, zas w Spétce GPW wskaznik ten wyniost 15,7%.
W Grupie wskaznik ten byt nieco wyzszy w przypadku
mezczyzn, a w Spotce GPW - w przypadku kobiet.

Patrzac na catg GK GPW tgcznie az 31% osdb pracuje
w Grupie diuzej niz dekade. W przypadku Spétki GPW
ten odsetek jest nieco wyzszy i wynosi 37%. Sredni staz
pracy w GK GPW wynosi okoto 8 lat, a dla Spoétki okoto

Rozdziat 5. / Filar spoteczny

9 lat. Z pracownikami, ktérzy zdecydowali sie zakonczy¢
wspotprace z GPW, od maja 2022 roku odbywaja sie
regularne spotkania, a pozyskane z ankiet i z rozméw

z pracownikami informacje pozwalajg wprowadzaé

usprawnienia w podej$ciu do zarzadzania miejscem pracy.

Wskaznik dobrowolnej rotacji zatrudnienia jest wskaznikiem
strategicznym obrazujgcym realizacje Strategii ESG

i zgodnie z zatozeniami wskaznik ten powinien zosta¢ na
tym samym poziomie lub by¢ nizszym pomiedzy rokiem
bazowym 2022 a rokiem 2025.

Liczba pracownikéw GPW oraz GK GPW w podziale na forme zatrudnienia,

zgodnie ze stanem na 31 grudnia

GPW GK GPW
Wskaznik rotacji pracownikow
2022 2021 2022 2021
Wskaznik rotacji pracownikéw (ogotem)’ 15,7% 12,09% 13,97% 12,3%
— kobiety 8,37% 4,91% 6,16% 4,12%
- mezczyzni 7,32% 7,18% 7,81 8,02%
Wskaznik dobrowolnej rotacji zatrudnienia (ogétem)” 15,35% 10,95% 18,77% 10,62%
Wskaznik przymusowej rotacji zatrudnienia (ogétem) 0,35% 1,13% 0,21% 1,52%
Rotacja pracownikéw w GPW oraz GK GPW w 2022 r.
Wskaznik GPW GK GPW
Catkowita liczba pracownikéw, ktorzy zostali przyjeci do pracy
. 55 83
w raportowanym roku obrotowym, w tym:
— Kobiety 20 32
- Mezczyzni 35 51
Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizaciji
. 45 68
w raportowanym roku obrotowym, w tym:
- Kobiety 24 30
- Mezczyzni 21 38

* Obliczony przez podzielenie liczby pracownikéw, ktdrzy odeszli w 2022 r. (dobrowolnie lub przymusowo) przez $rednig liczbe wszystkich pracownikédw w tym okresie

“ Do dobrowolnej rotacji zatrudnienia zaliczane sg odejscia na emeryture. W 2022 r. w GK GPW 3 osoby przeszly na emeryture, natomiast w GPW byly to 2 osoby.
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WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

GRI 2-30, S-P4

Pracownicy wszystkich spétek nalezacych do GK GPW Jednoczes$nie w GK GPW nie funkcjonuje uktad zbiorowy.
majg mozliwos$¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych. Zgodnie z przepisami prawa w zakresie praw i intereséw
W Spotce GPW dziata jedna organizacja zwigzkowa — zbiorowych Zwigzek reprezentuje prawa wszystkich
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Gietdy. Celem dziatania pracownikéw Gietdy. Z kolei w obszarze praw i intereséw
Zwigzku jest w pierwszej kolejnosci ochrona praw i interesow indywidualnych Zwigzek, zgodnie ze swoim Statutem,
pracowniczych oraz wspotuczestniczenie w tworzeniu reprezentuje wobec pracodawcy swoich czionkow.

korzystnych warunkow pracy, ptacy i wypoczynku
pracownikéw Gietdy.

Liczba cztonkéw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw GPW na 31 grudnia

Wskaznik 2022 2021
Liczba pracownikéw GPW 291 279
Liczba cztonkow ZZPG, w tym: 164 172
- pracownicy GPW 139 149
— emeryci — byli pracownicy 25 23

% liczby pracownikéw bedacych cztonkami ZZPG do ogdlnej
liczby pracownikow GPW

47,77% 53,41%

TRANSPARENTNOSC SYSTEMU
WYNAGRODZEN

GRI 3-8 Transparentnos¢ systemu wynagrodzen
i procesu rekrutacji, GRI 2-20, GRI 2-21, S-P2

Jednym z filaréw dbatos$ci o pracownikéw jest jasny,
motywacyjny system wynagrodzen. W 2022 roku

w proces ustalania wynagrodzen byli zaangazowani
zewnetrzni konsultanci firmy doradczej, a sam proces jest
nadzorowany przez Zarzad Spoétki GPW. W GK GPW nie
jest praktykowane gtosowanie interesariuszy

na temat polityki wynagrodzen.

W GK GPW przyjete jest rozwigzanie, w ktorym
wynagrodzenie pracownikdéw oraz kadry menadzerskiej
sktada sie z dwdch czesci: statej w postaci
wynagrodzenia zasadniczego oraz zmiennej obejmujace;j
premie roczne, nagrody uznaniowe oraz swiadczenia

pozaptacowe.
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Wprowadzony w GK GPW system premiowy ma na celu
stworzenie motywujacego srodowiska pracy, ktére sprzyja
zaréwno statemu podwyzszaniu poziomu kompetenciji

i zaangazowania pracownikdéw w realizacje celdw, jak

i podnoszeniu ich $wiadomosci oraz odpowiedzialnosci
za wykonywana prace, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.

W ramach systemu premiowania kazdy pracownik ma
wyznaczone cele operacyjne i strategiczne, ktorych realizacja
jest weryfikowana podczas oceny rocznej pracownika bedacej
podsumowaniem catoksztattu pracy za dany rok premiowy.

Rozdziat5. / Filar spoteczny

Cll—
§% @

ELEMENTY WPLYWAJACE NA

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
W GK GPW:

kwalifikacje zawodowe oraz wiedza
i doswiadczenie wymagane na stanowisku,

odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie ludzmi,

rodzaj i stopien trudnosci kontaktow
ze wspotpracownikami i podmiotami
zewnetrznymi na stanowisku,

ztozonos$¢ zadan na stanowisku,

wptyw stanowiska na wyniki catej firmy.

CZESCIA SKLADOWA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO JEST POWIAZANIE JEGO
WARTOSCI Z KOMPETENCJAMI WSKAZA-

NYMI JAKO KLUCZOWE W GK GPW:

otwartos¢ na zmiany/inwencija,
wiedza i rozwoj,

nastawienie na dziatanie,
przywodztwo,

wspotpraca i komunikacja,
wyniki pracownika.

Dla kadry menadzerskiej przyjety system jest narzedziem
do motywowania pracownikow.

Dodatkowo, w Spétce GPW kadra menedzerska ocenia
poziom wytonionych kluczowych kompetencji, wskazuje
mocne strony, obszary wymagajace dalszego rozwoju oraz
realizacje indywidualnych celéw rozwojowych.

Przyjety system premiowania obejmuje wszystkich
pracownikéw Spotki GPW, z wyjagtkiem cztonkdéw Zarzadu
Gietdy, ktérych obowigzuje osobny system opisany

w rozdziale 4 raportu.
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SWIADCZENIA SOCJALNE | BENEFITY

Dodatkowo, z okazji 30-lecia istnienia Zarzad Spotki GPW
wprowadzit w 2021 roku Program Akcji Fantomowych
obowigzujgcy przynajmniej przez 10 lat — do 2031 r.
Program ten objat wszystkich pracownikow GPW
zatrudnionych na dzien 16 kwietnia 2021 r. Zgodnie z jego
zatozeniami kazdemu pracownikowi przystuguje okreslona
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GRI'401-2

SWIADCZENIA POZAPLACOWE

w GK GPW pokrywajg réznorodne potrzeby
pracownikéw. Kazda ze spdtek zaleznych

z Grupy oferuje swoim pracownikom
wybrany zakres Swiadczen pozaptacowych
oraz benefitdw, ktére mieszczg sie

w katalogu wskazanym ponizej:

» system kafeteryjny MOTIVIZER; w tym
mozliwos¢ korzystania z karty MultiSport,

» prywatna opieka medyczna,

» ubezpieczenie na zycie,

» Pracowniczy Program Emerytalny,

» Pracowniczy Program Pozyczkowy,

» dopfata do wypoczynku pracownika
i jego dzieci,

» s"wiadczenia z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, np. jednorazowe
Swiadczenie z okazji Swigt Bozego
Narodzenia,

» dodatek hybrydowy (Swiadczenie
ma na celu dofinansowanie kosztow
pracy hybrydowej).

liczba akcji fantomowych za okres od momentu rozpoczecia
pracy w Spoétce do dnia 16 kwietnia 2021 r. Dodatkowo

w kazdym kolejnym roku obowigzywania programu

GPW przyzna kazdemu uczestnikowi 4 akcje fantomowe.

W 2022 roku pracownikom przekazano tagcznie 924 akcji
fantomowych.



SWIADCZENIA SOCJALNE | BENEFITY

GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-9

Zagwarantowanie bezpiecznego miejsca pracy jest
waznym elementem funkcjonowania GK GPW. Wszystkie
spotki Grupy wypetniajg ustawowe obowigzki w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy i zarzadzajg
tym obszarem zgodnie z wymaganymi przepisami prawa.

W ramach dazenia do bezpiecznego i higienicznego
miejsca pracy w 2022 roku podjete zostaty nastepujace
dziatania:

» Utrzymana zostata wyptate dodatku hybrydowego 200
zt brutto miesiecznie na dofinansowanie kosztoéw pracy
hybrydowe;j.

» Utrzymana zostata mozliwo$¢ konsultacji z psychologiem
i psychiatra (4 wizyty w roku u kazdego z tych
specjalistéw) w ramach pakietu zdrowotnego.

Rozdziat5. / Filar spoteczny

Podejscie Spotki do tematu BHP jest jasno okreslone

w zapisach regulaminu pracy GPW w rozdziale dotyczacym
BHP oraz ochrony przeciwpozarowej. W Spétce jest
zatrudniony ergonomista — specjalista ds. BHP i ochrony
przeciwpozarowej. Jednoczesnie w zadnej ze spotek Grupy
nie zostat wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy.

ZADANIA ZREALIZOWANE W OBSZARZE
BHP | PROMOCJI ZDROWIA W 2022 R.:

szkolenia wstepne BHP,

badania lekarskie wstepne i okresowe,
szkolenia okresowe z uwzglednieniem
ergonomii pracy zdalnej,
dofinansowywanie zakupu materiatéw
ergonomicznych potrzebnych

do pracy zdalnej,

szkolenia o tematyce zdrowotnej,

mailowe kampanie informacyjne
poswiecone BHP i ochronie zdrowia,

sprawozdawczos¢ dotyczgca
omawianego obszaru.

» Przeprowadzona zostata ankieta wérod pracownikow
dotyczaca ustug medycznych w celu poznania ich
potrzeb; w efekcie od lutego 2023 roku pracownicy
GK GPW majag dostep do ustug stomatologicznych
w ramach pakietu ustug medycznych.

Pracownicy GK GPW majg mozliwo$¢ korzystania

z ustug medycznych (w ramach prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego lub ustugi oferowanej przez prywatne grupy
medyczne).
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Waznym elementem zapewnienia bezpieczenstwa

i higieny pracy sa dla nas inicjatywy angazujgce i edukujace
pracownikéw. W 2022 roku GK GPW rozpoczeta realizacje
kompleksowego programu well-being, w ramach ktérego
pracownicy mieli mozliwo$é wziecia udziatu w 27
réznorodnych inicjatywach. Celem programu byta poprawa
dobrostanu pracownikdéw w obszarze zdrowia mentalnego,
w tym psychicznego oraz fizycznego. Punktem wyjscia

do organizowanych inicjatyw byly potrzeby pracownikéw
wyrazone w ankietach.

Oferta webinaréw w ramach powyzszego programu
w 2022 roku dotyczyta:

4

automotywacji,

4

sposobu rozmowy z dzieémi o sytuacjach kryzysowych,

¥

zdrowia mentalnego w obliczu wojny w Ukrainie,

¥

depresiji,

X

biohackingu — podnoszenia poziomu wtasnej energii,

X

zdrowego snu i diety,

X

choréb nowotworowych, w tym akcji informacyjnych
zwigzanych z tematyka nowotwordw oraz dziatan

profilaktycznych w zakresie regularnych badan.

W 2022 r. w GK GPW nie odnotowano wypadkow
Smiertelnych ani urazéw pracownikdw wiasnych oraz

nadzorowanych.
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DIVERSITY & INCLUSION

GRI 2-7, GRI 405-1, GRI 405-2

Zasady réwnego traktowania i stwarzania pracownikom takich
samych szans awansu i rozwoju zawodowego obowigzuja

w kazdej ze spotek nalezacych GK GPW. Wszyscy pracownicy
w Grupie sg traktowani réowno, bez wzgledu na pte¢, wiek,
sprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowos$¢, pochodzenie
etniczne, wyznanie, bezwyznaniowos$c¢, przekonanie polityczne
czy przynaleznos$¢ zwigzkowa. Przyjete zasady w tym zakresie
dotyczg réwniez relacji biznesowych oraz polityki zatrudniania.

Pakiet polityk réznorodnos$ci obowigzujacy w GPW:

» Polityka réznorodnosci w odniesieniu do pracownikéw,

» Polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw
Zarzadu GPW,

» Polityke réznorodnosci w odniesieniu do organéw
powotywanych przez Walne Zgromadzenie — wprowadzona
w 2022 roku Uchwatg Nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych

Pakiet powyzszych polityk réznorodnosci zostat przyjety
przez spétki zalezne GK GPW z uwzglednieniem struktury
danej spotki, czyli tak, aby polityki dotyczyly pracownikéw
na wszystkich poziomach zatrudnienia oraz organéw
zarzadczych i nadzorujgcych.
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GRI 2-7

Liczba osdb zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW
w podziale wedtug plci zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.

Kategoria pracownikéw GPW  Pozostate spotki GK GPW
Kadra zarzadzajaca
- Kobiety 20 13 33
- Mezczyzni 42 41 83
Pozostali pracownicy
- Kobiety 94 71 165
- Mezczyzni 135 77 212
Liczba osdéb zatrudnionych na podstawie innego typu umowy niz umowa o prace
w GPW oraz GK GPW w podziale wedtug pici zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.
Kategoria pracownikéw GPW Pozostate spotki GK GPW
Kadra zarzadzajaca
- Kobiety 2 1 3
- Mezczyzni 2 11 13
Pozostali pracownicy
— Kobiety 22 12 34
- Mezczyzni 62 38 100
GRI 405-2
Liczba osdéb zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW
w podziale wedtug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.
Kategoria pracownikéw GPW  Pozostate spotki GK GPW
Kadra zarzadzajaca
- Ponizej 30 lat 2 0 2
—30-50 lat 42 44 86
- Powyzej 50 lat 18 10 28
Pozostali pracownicy
— Ponizej 30 lat 24 42 66
—30-50 lat 158 85 243
- Powyzej 50 lat 47 21 68
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Liczba oséb zatrudnionych na podstawie innego typu umowy niz umowa o prace
w GPW oraz GK GPW w podziale wedtug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.

Kategoria pracownikow GPW Pozostate spétki GK GPW

Kadra zarzadzajaca

— Ponizej 30 lat 0 0 0
- 30-50 lat 3 7 10
- Powyzej 50 lat 1 5 6

Pozostali pracownicy

- Ponizej 30 lat 11 1 12
- 30-50 lat 56 34 90
- Powyzej 50 lat 17 15 32

Liczba osdéb z niepetnosprawnoscia zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW
wedtug stanu na 31.12.2022 .

Wskaznik GPW  Pozostate spotki GK GPW

Kadra zarzadzajaca 3 3 6

Liczba pracownikéw GPW oraz GK GPW zatrudnionych na umowe o prace w podziale
na rodzaj wyksztatcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.

Liczba pracownikéw z wyksztatceniem: GPW  Pozostate spétki GK GPW

zawodowym 0 0 0

$rednim 34 32 66

wyzszym 257 170 427
GRI 2-21

Roczny wskaznik wynagrodzeh w GPW w 2022 r.

Wskaznik GPW

Stosunek rocznego catkowitego wynagrodzenia dla najlepiej optacanej
osoby w organizacji do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia

dla wszystkich pracownikow (z wytgczeniem osoby o najwyzszym 2,95

wynagrodzeniu)

Stosunek procentowego wzrostu rocznego catkowitego wynagrodzenia nd. w roku 2022 nie nastgpit wzrost rocznego
dla najlepiej optacanej osoby w organizacji do mediany procentowego catkowitego wynagrodzenia

wzrostu rocznego catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikow  dla wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem
(z wytaczeniem osoby o najwyzszym wynagrodzeniu) o0soby o najwyzszym wynagrodzeniu)

W powyzszych wyliczeniach uwzglednione zostato catkowite wynagrodzenie pieniezne — wszystkie sktadowe wynagrodzenia, ktdre zostaty pracownikowi
wyptacone w 2022 r. i stanowig koszt pracodawcy. Uwzgledniono osoby przebywajgce na urlopach rodzicielskich.
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Wskaznik rownosci ptac w GPW w 2022 r zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.

Grupa taryfikatora Grupa

inne niz IT Wskaznik taryfikatora IT Wskaznik
1 2% M/K 1*
2 8% M/K 2
3 6% K/M 3 15% M/K
4 8% M/K 4 b b
5 6% K/M 5 2% K/M
6 4% K/M 6"
- -

Wskaznik réwnosci ptac w TGE w 2022 r zgodnie ze stanem na 31.12.2022 .

Grupa taryfikatora Grupa

inne niz IT Wskaznik taryfikatora IT Wskaznik
1 1
2 10% K/M 2*
3 10% M/K 3
4 23% M/K 4 8% M/K
5 2% M/K 5 10% M/K
6 6% M/K 6™
7 7"

Wskaznik rownosci ptac w IRGIiT w 2022 r zgodnie ze stanem na 31.12.2022 r.

Grupa taryfikatora Grupa
inne niz IT Wskaznik taryfikatora IT Wskaznik
1 1
2 38% K/M 2"
3 2% K/M 3"
4 4% M/K 4"
5 1% M/K 5"
6 3% K/M 6
7 7

Przeprowadzona analiza
pozwala stwierdzic,

ze osoby o takich
samych kompetencjach

i zakresie obowigzkow
sg w powyzszych
spotkach wynagradzane
na poréwnywalnym
poziomie, a wystepujace
réznice nie maja zwigzku
z picig pracownikow,
lecz majg zrédto

w innych czynnikach,
np. w rocznych ocenach
wynikéw pracy. Mierzenie
oraz monitorowanie
wskaznika réwnosci ptac
wraz z coroczng jego
publikacja jest jednym

z zadan wyznaczonych
do realizacji Strategi ESG.

" brak zatrudnienia w grupie
taryfikatora

" brak grupy poréwnawczej

Wskaznik rownosci ptac
liczony zgodnie z metoda
przyjeta i opublikowanag
przez GPW w raporcie ws.
Stosowania DPSN2021
(Wskaznik rownosci
wynagrodzen — GPW).

Oznaczenia:

M/K — mezczyzni zarabiaja
wiecej (o tyle %, ile wskazuje
dana w kolumnie po lewej
stronie)

K/M - kobiety zarabiajg
wiecej

(o tyle %, ile wskazuje dana
w kolumnie po lewej stronie)

GPGR (Gender Pay Gap
Ratio) wskaznik liczony
wedtug wzoru: GPGR =
[(PWK/PWM)-1] x 100%,

gdzie:

PWK - $rednie miesieczne
wynagrodzenie kobiet
w spdtce w 2022 r.,

PWM - $rednie miesieczne
wynagrodzenie mezczyzn
w spdtce w 2022 r.

85



Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

INICJATYWY GK GPW PROMUJACE ROZNORODNOSC

Grupa promuje réznorodnos¢ zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz organizacji. W 2022 roku ponownie prowadzone byty
inicjatywy popularyzujacych idee réznorodnosci.

Inicjatywy promujace ide¢ réznorodnosci w 2022 roku:

»RING THE BELL
FOR GENDER EQUALITY”

Globalna inicjatywa zrealizowana w Polsce
juz po raz 6smy z rzedu wspolnie przez
Global Compact i GPW. Jej celem jest
wezwanie spoteczenstwa do podjecia
dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
w obszarze zawodowym, spotecznym

i biznesowym. W ubiegtoroczne
wydarzenie zaangazowana byfa rekordowa
liczba ponad 120 gietd papierow
wartosciowych na catym swiecie.

W tym roku partnerem wydarzenia byto
réwniez UN Global Compact Network
Ukraine. Tematem edyciji z 2022 roku

byto “Nowoczesne przywodztwo na rzecz
zréwnowazonego Swiata”.

KLUB KOBIET RYNKU
FINANSOWEGO

GPW jest wspdtorganizatorem spotkan

w ramach Klubu. Celem tej inicjatywy jest
rozwijanie podejscia, iz rynek finansowy
to rynek otwarty na réznorodnosc,

a obecnos¢ kobiet — takze w zarzadach

i radach nadzorczych — jest nieodzownym
elementem budowania réznorodnych

i inkluzywnych zespotéw niosgcych duzy
potencjat dla rozwoju przedsiebiorczosci.
Spotkania sg okazjg do wzajemnej wymiany
doswiadczen, a takze do budowy kapitatu
zawodowego i relacyjnego. W 2022 roku
na spotkanie zarejestrowato sie 241 osob.
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PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI | DYSKRYMINACJI

GRI 406-1

Grupa GK GPW kieruje sie zasadami rownego traktowania
oraz przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu

i dyskryminacji. Grupa nie akceptuje zadnych przejawéw
mobbingu, a wszystkie przejawy zachowan noszgcych jego
znamiona uznaje za wysoce naganne i godne potepienia.
Nie sg podejmowane zadne dziatania odwetowe wobec
o0s6b zgtaszajgcych mobbing. To podejscie jest wspdine
dla wszystkich spodtek Grupy, a przestrzeganie tych zasad
dotyczy kazdego pracownika na wszystkich szczeblach
zatrudnienia.

We wszystkich spétkach nalezacych do GK GPW obowigzuje
»Polityka antymobbingowa”, poprzez ktdérg wzmacniana jest
kultura organizacyjna oparta o:
» Zasade szanowania godnosci i innych dobr osobistych
pracownika,
» Zasade szacunku wobec kazdego pracownika,
» Dobre praktyki odpowiedzialnego biznesu okreslone
m.in. w ,Dobrych praktykach spotek notowanych
na GPW 2021” oraz w 10 Zasadach UN Global Compact.

Polityka okresla jasne zasady postepowania w przypadku
wystgpienia mobbingu oraz zasady zgtaszania w trybie
poufnym racjonalnie uzasadnionych podejrzen mobbingu.

W ramach polityki Grupa gwarantuje, ze wszystkie zgtoszenia
od pracownikdw sg rozpatrywane w sposob poufny

i z nalezytg starannoscia.

Zasady zgtaszania naruszen

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi,
lub ktéry zaobserwowat tego typu sytuacje
w stosunku do innego pracownika moze to zgtosi¢
na kilka sposobow:
» Elektronicznie Rzecznikowi etyki GPW przesytajac
je na dedykowany adres email;

Pisemnie Rzecznikowi etyki GPW - przekazujgc dokument
zgtoszenia osobiscie lub poprzez Kancelarie Gietdy,

Elektronicznie Prezesowi Zarzadu GPW przesytajac
zgtoszenie na stuzbowy adres email Prezesa

Pisemnie za pos$rednictwem poczty tradycyjnej na adres
GPW ze wskazaniem jednej z wymienionych oséb:
Rzecznik etyki GPW lub Cztonek Rady Gietdy

lub Prezes Zarzagdu GPW (z dopiskiem ,,do rak wtasnych”).
Zgtoszenie mobbingu moze zosta¢ dokonane anonimowo.

Procedura w przypadku zgtoszenia mobbingu

W przypadku otrzymania Zgtoszenia mobbingu

pracodawca w ciggu 5 dni roboczych powotuje Komisje
antymobbingowag, ktdrej zadaniem jest wyjasnienie,

czy zgtoszenie jest zasadne oraz opracowanie rekomendacji
dla Zarzadu Gietdy, a w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy
Cztonka Zarzadu - dla Rady Gietdy, dotyczace dalszych
dziatan w sytuacji potwierdzenia zasadnosci zgtoszenia
mobbingu. Przewodniczacym komisji jest kierownik komorki
organizacyjnej wiasciwej ds. audytu wewnetrznego.

Po wystuchaniu wyjasnien zgtaszajgcego, domniemanego
sprawcy mobbingu Komisja sporzadza opinie, w oparciu

o ktdérg Zarzad lub Rada Gietdy wycigga konsekwencje
wobec sprawcy mobbingu i podejmuje odpowiednie
dziatania. Komisja informuje drogg elektroniczng i pisemna
osobe zgtaszajgcg oraz oskarzong o wynikach swoich prac.
Kazdy przypadek zgtoszenia mobbingu jest rejestrowany
przez przewodniczacego komisji w rejestrze zgtoszen
mobbingu.

W 2022 roku w GK GPW nie wystapity przypadki mobbingu
i dyskryminaciji.

Komunikacja procedury antymobbingowej

Procedura antymobbingowa jest udostepniana pracownikom
na etapie procedury onboardingowej, w celu zapoznania

sie z nig. Jest ona rowniez stale dostepna na portalu
korporacyjnym. Ponadto, w momencie jej wprowadzenia na
platformie szkolen e-learningowych dla pracownikéw GK
GPW umieszczone zostato szkolenie dotyczace tej polityki.
Pracownicy zostali poproszeni o szczegdtowe zapoznanie
sie z zapisami polityki i zasadami Grupy w tym zakresie.
Pracownicy mieli obowigzek odby¢ to szkolenie w terminie
do konca | kwartatu 2022 roku.
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PRZESTRZEN DO ROZWOJU

GRI 3-3 Rozwijanie kompetencji kadry kierowniczej, szkolenia i wspieranie rozwoju kariery pracownikow,

GRI 404-1, GRI 404-2

W opinii Grupy wspieranie rozwoju pracownikéw to witasciwa
droga prowadzaca do zaangazowania i profesjonalizacii
naszej kadry. Odpowiedni dobdr szkolen wspiera rozwijanie
kompetencji, a takze lepsze przygotowanie do realizacji
zadan, przed jakimi stoja biznes i gospodarka. Jest to istotne
zwitaszcza w kontekscie wyzwan zwigzanych transformacja
w kierunku gospodarki niskoemisyjnej jak rowniez sytuaciji
geopolitycznej zwigzanej z wojng w Ukrainie. Majgc
Swiadomosé, jak wazne sg odpowiednie kompetencije na
rynku, Grupa podejmuje szereg dziatan zapobiegajgcych
utracie talentéw i wysokiej rotacji pracownikow.
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W GK GPW kazda ze spoétek prowadzi odrebng polityke
szkoleniowa, okreslajgc wtasny harmonogram oraz zakres
szkolen i dostosowujac go do wymagan rozwojowych

oraz specyfiki prowadzonej dziatalnosci. Jednoczesnie we
wszystkich spdtkach inwestowanie w rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji pracownikow jest waznym elementem polityki
kadrowej. Jest to réwniez wyrazem realizacji Strategii ESG
GK GPW w zakresie dbania o rozwdj kluczowych kompetencji

pracownikow.

TEMATY SZKOLEN W GK GPW
W 2022 ROKU DOTYCZYLY:

» doskonalenia posiadanych umiejetnosci
oraz pracy nad lukami kompetencyjnymi
pracownikow,

» rozwoju unikatowych kompetenciji
pracownikow,

» poszerzenia wiedzy w zakresie dziatan
wptywajgcych na poprawe dobrostanu
psychicznego pracownikow,

» dbania o work-life balance oraz wtasny
dobrostan fizyczny i psychiczny,

» przyjaznego wdrazania nowych
pracownikéw w struktury GPW.

W RAMACH PROGRAMU
SZKOLENIOWEGO PRACOWNICY
MOGA SIE ROZWIJAC POPRZEZ:

» odpowiednie szkolenia merytoryczne
wewnetrzne oraz zewnetrzne,

szkolenia projektowe,
konferencie,

udziat w kursach i studiach
podyplomowych,

webinary z ekspertami,
szkolenia na platformie e-learningowe;.
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Oprocz szkolern majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
w ramach poszczegdlnych specjalizacji pracownikow -
Grupa organizuje réwniez szkolenia, ktére maja wzmocnic
kompetencje np. komunikacyjne. W 2022 roku odbyto

sie szkolenie z zakresu komunikacji menadzerskiej

dla 0s6b zajmujgcych stanowiska dyrektoréw

i wicedyrektoréw. Jego celem byto doskonalenie
umiejetnosci prawidtowej komunikacji kadry zarzadzajacej

GPW z pracownikami oraz wzmocnienie jakosci wzajemnej

komunikacji pomiedzy kadrg zarzadzajgca. Ponadto,

w IRGIT byty realizowane kolejne szkolenia dla kadry
menedzerskiej m.in. ,Akademia Managera”, ,,Coachingowy
styl zarzgdzania” organizowane przez firme E&Y Academy
of Business.

W 2022 roku wszyscy pracownicy mogli wzigé udziat
w licznych webinarach dotyczgcych szeroko pojmowanego
dobrostanu w ramach rozpoczetego programu ,,Well-being”
- szczego6towa informacja na ten temat jest dostepna

w rozdziale dotyczacym BHP.

GRI 404-1

Srednia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych) przypadajgca w 2022 r. na pracownika zatrudnionego
w GK GPW na umowe o prace, w podziale ze wzgledu na pte¢

Srednia liczba godzin

. . GPW BondSpot Benchmark IRGiT TGE InfoEngine
szkoleniowych przypadajacych na:

Pracownicy (ogétem) 19,04 14,02 25,88 30,7 24,77 24,93
- Kobiety 19,36 19,4 28,83 30,69 28,17 32
- Mezczyzni 17,96 11,33 23,66 30,72 21,6 20,7

Srednia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych) przypadajaca w 2022 r. na pracownikéw
zatrudnionych w GK GPW na umowe o prace, w podziale ze wzgledu na kategorie zatrudnienia

Srednia liczba godzin

. . GPW BondSpot Benchmark IRGiT TGE InfoEngine
szkoleniowych przypadajacych na:

Kadra zarzgdzajgca 21,09 16,03 0 32,82 33,75 22,25

Pozostali pracownicy 18,75 12,26 25,88 30,11 20,38 25,6

Spotki Grupy Kapitatowej GPW — GPW Ventures oraz GPW Tech w roku 2022 nie prowadzity szkolen dla pracownikéw (z wyjatkiem
uczestnictwa pracownikéw w szkoleniach z tematyki ESG skierowanych do pracownikdw wszystkich spotek z GK GPW).
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SZKOLENIA PRACOWNIKOW Z OBSZARU ESG

Przyjeta Strategia ESG na lata 2022-2025 zaktada
edukowanie pracownikow w obszarach ESG (8h
szkoleniowych na pracownika w okresie pierwszych dwaéch
lat wdrazania Strategii ESG). Szkolenia

te rozpoczety sie w 2022 roku. Pracownicy wszystkich spotek
nalezagcych do GK GPW zostali przeszkoleni

w nastepujacych tematach:

¥

Nadmierna emisja gazoéw cieplarnianych

- jedno z najwiekszych wyzwan ludzkosci”,
Wodrazanie Strategii ESG GK GPW 2025
—dlaczego, jak i kiedy”.

¥

Oproécz powyzszych szkolen kazda ze spétek GK GPW
podjeta wiasne dziatania edukacyjne dla okreslonych
grup pracownikéw w tematyce compliance, czyli etyki,
przeciwdziatania naduzyciom, zarzagdzania konfliktami
interesdw oraz zastosowania polityki antykorupcyjne;.

Dodatkowo GPW Benchmark, ze wzgledu na petnienie roli
administratora wskaznikéw referencyjnych rynku kapitatowego,
ktory odpowiedzialny jest m.in. za opracowywanie indekséw
rynku kapitatowego, w tym réwniez w przysztosci ,uzieleniania”
indeksow gietdowych, czyli uwzgledniania w ich wyznaczaniu
czynnikéw ESG oraz celéw dotyczacych dekarbonizacii, skupit
sie na poszerzeniu wiedzy pracownikdw z zakresu tematyki:
ryzyka klimatycznego, raportowania niefinansowego, $ladu
weglowego oraz srodowiskowego oraz wiedzy dotyczacej
danych ESG.

W 2022 roku w szkoleniach o zasadach i metodyce wyznaczania
$ladu weglowego przedsiebiorstwa badz produktu, a takze
raportowaniu klimatycznemu zgodnemu ze standardami

TCFD uczestniczyli takze odpowiedni pracownicy GPW.

Aby podkresli¢ znaczenie tematéw ESG w GPW szkolenia
dotyczace Strategii ESG GK GPW 2025 oraz zrownowazonego
rozwoju zostaty wigczone do procedury onboardingowe;.

Srednia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych) przypadajgca w 2022 .
na pracownikéw zatrudnionych w GK GPW na umowe o prace w zakresie tematyki ESG

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych na

GPW GK GPW

Pracownika (ogétem)
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Dziatalnos¢ edukacyjna

| spofeczna

EDUKACJA FINANSOWA

GRI 3-3 Edukacja gietdowa dotyczaca inwestowania
i 0szczedzania, w tym dziatania Fundacji GPW

Edukacja finansowa i promocja tej tematyki, a takze dziatania
komunikacyjne zwigzane z rynkami finansowymi, sg dla Grupy
GPW bardzo istotne. Jest to wazny element budowania

kultury inwestowania na polskim rynku kapitatowym.

Grupa dazy, by jej dziatalno$¢ edukacyjna byta jedna

z podstaw budowania zaufania do rynku kapitatowego

i funkcjonujacych

na nim podmiotéw. Swoje dziatania edukacyjne GK GPW
kieruje do oséb z réznych grup wiekowych i spotecznych,

w szczegdlnosci do inwestoréw i mtodego pokolenia. Biorac
pod uwage liczbe i zakres tematyczny zrealizowanych
projektéw edukacyjnych, jak réwniez liczbe i réznorodnosé
ich uczestnikéw mozna stwierdzi¢, ze wptyw GK

GPW w obszarze edukacji finansowej jest pozytywny.
Podstawowym wskaznikiem realizacji Strategii ESG

w obszarze edukacji jest liczba beneficjentow dziatan
edukacyjnych w zakresie edukacji gieldowej. Rokiem
bazowym jest rok 2022 i dana ta wynosi 34 585 uczestnikow.
Liczba ta powinna pozosta¢ bez zmian badz by¢ wyzsza
pomiedzy rokiem bazowym 2022 a rokiem 2025.

PROJEKTY EDUKACYJNE FUNDACJI GPW
Dziatalno$¢ edukacyjna GK GPW koncentruje sie w duzej
mierze na dziataniach Fundacji GPW, ktéra zostata
powotana przez spotki wchodzace w sktad Grupy

w maju 2015 r. Projekty i inicjatywy Fundaciji docierajg

do szerokiego grona odbiorcéw, od ucznidw szkot
podstawowych, przez inwestoréw na réznych poziomach
zaawansowania, do spofek gietdowych i tych, planujacych
debiut na rynkach GPW.

Projekty edukacyjne 2022 w liczbach

090

g
34 585

uczestnikéw dziatan
edukacyjnych GK GPW
i Fundacji GPW

Y1

17

zrealizowanych
gtéwnych projektéw

Misja Fundacji GPW jest budowanie kultury Swiadomego

i dlugoterminowego inwestowania na rynkach GK GPW
poprzez realizacje inicjatyw wspierajgcych inwestorow

w zrozumieniu mechanizmoéw przeptywu kapitatu

i towaréw oraz edukacje finansowa. Diugoterminowy

cel Fundaciji to wzrost udziatu akg;ji i instrumentéw
finansowych notowanych na gietdzie w aktywach
gospodarstw domowych.

F

o

Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez realizacje projektow szkoleniowo-edukacyjnych dla mtodziezy szkolnej
i studentéw. Programy Fundacji obejmujg takze inwestordw i profesjonalistéw dziatajgcych na rynku finansowym (opis dziatan

Fundaciji znajduje sie w punkcie poswieconym dziatalnosci Fundacji GPW).
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Najwazniejsze projekty edukacyjne Fundacji GPW zrealizowane w 2022 roku

Szkolna Internetowa Gra Gietdowa (SIGG) - projekt edukacyjny, sktadajgcy sie z dwdch modutéw:
gry inwestycyjnej i modutu edukacyjnego

» W 20. edycji projektu udziat wziety:

4R
18 829 7 954

uczniow nauczycieli zespotéw

W 21. edycji odbywajacej sie na przetomie 2022 i 2023 roku brato udziat ponad 22 000 uczniow i ponad
1 100 nauczycieli-opiekunow. Jest to najwyzsza liczba nauczycieli, ktora zostata odnotowana do tej
pory. Zarejestrowani uczniowie reprezentowali blisko 1000 szkot.

» W dotychczas zrealizowanych 20 edycjach projektu SIGG uczestniczyto przeszto 310 tysiecy ucznidw.

W ramach projektu Szkota Gietdowa najlepsi eksperci rynku kapitatowego w Polsce prowadzili zajecia online.
tacznie w ramach Szkoty Gietdowej w 2022 r. odbyto sie 16 kursoéw w formule stacjonarnej i online, w ktérych wzieto

udziat 644 uczestnikdw, w tym:

kurs online

2 3 Podstawy
inwestowania

na gieldzie

11

kursow kursy kursy

Gietda dla Praktyczny warsztat dla 200 studentow w ramach

$redniozaawansowanych inwestowania stypendium Santander
Universidades.

Podstawy inwestowania
na gietdzie

Letnia Szkota Gietdowa zorganizowana przez Fundacje EduAkcja - projekt edukacyjny skierowany do nauczycieli
GPW oraz Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych i ucznidw pod nazwg EduAkcja prowadzag wspdlnie cztery
odbywa sie cyklicznie w okresie czerwiec-wrzesien. instytucje: Fundacja GPW, CFA Society Polska, Fundacja

Na projekt sktadato sie 10 webinaridéw, kazdy dotyczyt innego ~ Warszawski Instytut Bankowosci oraz Franklin Templeton.

tematu zwigzanego z inwestowaniem na gietdzie. W roku Misjg EduAKkciji jest zwiekszanie $wiadomosci finansowej

2022 ze szkolenia w tej formie skorzystato 1678 stuchaczy. mitodych ludzi i zainteresowanie ich praktyka finansowa.
Zdalna lekcja, ktdrg oferujg uczestnikom organizatorzy
projektu, poswiecona jest tematyce oszczedzania
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i inwestowania, a takze zasadom dziatania rynku finansowego
i kapitatowego. W ramach projektu w 2022 roku zrealizowano
322 spotkania dla blisko 8 tys. ucznidéw i nauczycieli,

a takze 3 spotkania online z Praktykami Rynku, w kt6rych
uczestniczyto niemal 4000 ucznidw, oraz 2 konkursy
tematyczne (ponad 2000 uczestnikdw). Dodatkowo ukazaty
sie 2 filmy edukacyjno-promocyijne i inne materiaty z tresciami
edukacyjnymi dla uczniéw i nauczycieli. W roku 2022
pracownicy GPW oraz Fundacji GPW jako wolontariusze
wigczyli sie w prowadzenie lekcji tematycznej — ,,EduAkcja —

oszczedzanie i inwestowanie”.

» Fundacja GPW zorganizowata 9. Edycje konkursu na
najlepsza prace dyplomowa o nagrode Prezesa Zarzadu
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

W roku 2022 do konkursu zgtoszono 69 prac, ktére zostaty
nadestane przez studentéw 34 uczelni w Polsce. W ramach
konkursu zostato nagrodzonych 7 najlepszych prac
magisterskich i licencjackich na temat rynku kapitatowego.
Po raz pierwszy przyznano takze wyrdznienie specjalne dla
pracy nt. PPK, ktérego Patronem jest PFR Portal PPK.

» GPW organizuje wizyty szkolne w swoim gmachu
skierowane do ucznidéw szkét ponadpodstawowych oraz
podstawowych (klasy VIl i VIII). Fundacja stworzyta réwniez
wirtualng wizyte na GPW, ktdrg zostata udostepniona
szkotom. W roku 2022 odwiedzito nas 3 150 os6b
w ramach wizyt edukacyjnych w gmachu GPW.

4

VI edycja Index Investment Challenge (IIC), to
ogolnopolski konkurs inwestycyjny organizowany przez
Fundacje GPW oraz Koto Naukowe Rynku Kapitatowego
INDEX dziatajgce przy Uniwersytecie Ekonomicznym

w Krakowie. Partnerem Technologicznym byta GPW.
Przedsiewziecie ma na celu promowanie polskiego

rynku kapitatowego oraz aktywnego sposobu lokowania
$rodkoéw. Dzieki tej inicjatywie studenci z catej Polski mogli
pogtebi¢ wiedze na temat mechanizméw dziatania gietdy
i notowanych instrumentéw, wykorzystujac ja w praktyce.
W VI. edycji Konkursu wzieto udziat blisko 3,8 tys.
uczestnikdw z 212 két naukowych, zorganizowano takze
dodatkowy konkurs promujacy udziat kobiet w Swiecie

finansow.

¥

Finanse osobiste — nowy projekt zainaugurowany

w roku 2022 — projekt polega na prowadzeniu programu
edukacyjnego w postaci szkolen skierowanych do grup
osob, ktére w badaniach sg wskazywane jako posiadajgce

Rozdziat 5. / Filar spoteczny

najnizsze kompetencje finansowe. Celem projektu jest
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia finansowego,

a w konsekwencji wykluczenia spotecznego os6b
narazonych na negatywne skutki wynikajace z deficytéw
wiedzy finansowej. Projekt kierowany jest do m.in.
Doméw Dziecka, Doméw opieki spotecznej,
zorganizowanych grup senioréw. W ramach projektu
Fundacja GPW prowadzi 14-godzinne, bezptatne kursy
»Finanse osobiste”. W roku 2022 Fundacja zorganizowata
6 kurséw dla grup spotecznie wykluczonych, tgcznie
przeszkolonych zostato 207 os6b. Dodatkowo wydana
zostata broszura opracowana przez zespét ekspertow

z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, dostepna
takze do pobrania na stronie www.gpw.pl/fundacja-gpw-

finanse-osobiste. Otwarto réwniez punkt konsultacyjny,
w ramach ktérego grupa 3 ekspertéw petnita dyzury
(facznie 70 godzin) oraz odpowiadata na pytania nadestane

w postaci zapytan mailowych.

» Go4Poland - W 2022 roku odbyta sie 7. edycja Programu.
Do Programu w 2022 roku dotgczyto 90 nowych
uczestnikéw. Partnerami 7. edycji byto 16 firm i instytucji.
Program wsparto 16 mentorow z firm partnerskich.
Partnerzy zaoferowali tagcznie az 48 miejsc stazowych dla
uczestnikéw Programu. Liczba uczestnikow wyniosta 650,
w tym: 90 nowych uczestnikow, 50 uczestnikéw konferenciji

finatowe;.
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» Dzien Edukacji Finansowej, ktéry odbyt sie 15 listopada ponadpodstawowych oraz szkét podstawowych (klasy
2022 r. Celem Dnia Edukacji Finansowej jest VIIi VIII), prowadzacych zajecia zawierajgce tresci
upowszechnianie wiedzy oraz wzrost kompetenciji ekonomiczne w zakresie ksztattowania $wiadomych
naszego spoteczenstwa w zakresie edukacji z tego postaw i racjonalnych zachowan oszczednosciowych
obszaru. Program wydarzenia podzielony jest na moduty i inwestycyjnych mtodych ludzi, ze szczegéinym
kierowane do réznorodnych grup odbiorcow: studentow uwzglednieniem wyjasnienia zasad funkcjonowania rynku
i poczatkujacych inwestoréw, nauczycieli i rodzicéw, kapitatowego, przedstawienia jego instrumentéw oraz
dorostych i senioréw. W drugiej edycji DEF, wzieto wskazania czynnikdéw psychologicznych oddziatujacych
udziat 1100 osdb, a w lekcji online nt. inwestowania na preferencje inwestycyjne i oszczednosciowe oraz na
i oszczedzania dodatkowo uczestniczyto ok. 600 uczniéw umiejetno$¢ szacowania ryzyka w tej dziedzinie. W roku
i nauczycieli. 2022 Fundacja GPW rozpoczetfa prace nad uruchomieniem

Ill. edyciji projektu, ktora skupia¢ sie bedzie wokét tematyki

» Platforma edukacyjna ,,Kurs na gietde” - platforma finanséw osobistych (wyktady merytoryczne), a takze
edukacyjna uruchomiona zostata podczas Dnia Edukaciji pracy projektowej, zespotowej i metody design thinking
Finansowej w listopadzie 2022 r. Oferuje kursy (warsztaty metodyczne).

e-learningowe skierowane do wszystkich zainteresowanych
inwestowaniem na gietdzie, przygotowane we wspétpracy Przykfady innych dziatan edukacyjnych

z czotowymi ekspertami rynku kapitatowego. Gtéwne » Kongres Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci

elementy, jakie znajduja sie na platformie to: - Fundacja GPW jest wspotorganizatorem kongresu,

* Kursy e-learningowe skierowane do wszystkich ktéry odbywa sie corocznie od 2017 roku. Kongres stanowi
zainteresowanych inwestowaniem na gietdzie, najwazniejsze miejsce miedzysrodowiskowej dyskus;ji,

* materiaty przygotowane przez ekspertéw rynku wymiany doswiadczen oraz nawigzywania wspotpracy
kapitatowego, w ramach dziatan edukacyjnych w zakresie finanséw,

* baza wiedzy - linki do aktualnych materiatéw cyberbezpieczenstwa i przedsiebiorczosci. Szésta edycja
edukacyjnych Fundacji GPW oraz GPW, Kongresu Edukacji Finansowe;j i Przedsiebiorczosci odbyta

* aktualnosci — biezace informacje o wydarzeniach sie online w marcu 2022 roku pod hastem ,,Edukacja
edukacyjnych organizowanych przez Fundacje GPW. finansowa — wspdlny obowigzek dla obecnych i przysztych

pokolen”. W Kongresie za posrednictwem dedykowanej

Do korica 2022 roku na platformie zarejestrowato platformy oraz dzieki transmisji online wybranych czesci

sie przeszto 150 uzytkownikéw. agendy uczestniczyto niemal 3300 oséb z catej Polski.

» Niebanalnie o gietdzie — to projekt edukacyjny » Badanie ,Poziom wiedzy finansowej Polakow 2022”
Fundacji GPW adresowany do nauczycieli przedmiotow przeprowadzone w lutym na zlecenie Warszawskiego
zawierajgcych tresci ekonomiczne. Jego gtéwnym Instytutu Bankowosci (WIB) i Fundacji GPW. Z wynikami
celem jest doskonalenie umiejetnosci nauczycieli szkét badania mozna sie tutaj.
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DZIALANIA EDUKACYJNE NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW

Akademia GPW Growth
W pazdzierniku 2022 r. wystartowata czwarta edycja

Akademii GPW Growth — kompleksowego programu
nastawionego na wspieranie rozwoju matych i srednich firm
w oparciu o ich zidentyfikowane potrzeby. Program jest
kierowany do prezesow, cztonkéw zarzadow i dyrektorow
odpowiedzialnych za realizacje kluczowych celow w firmach.
W ramach tego unikatowego programu przewidziano

m.in. spotkania networkingowe z ekspertami i praktykami

AKADEMIA GPW GROWTH 2022 W LICZBACH:

godzin warsztatéw uczestnikow

biznesu, warsztaty, analize studiéw przypadku, indywidualne
rozmowy. Edycja programu w 2022 roku objeta ponad

120 godzin warsztatéw i wyktaddw oraz liczne wydarzenia
towarzyszace. W trzech poprzednich edycjach Akademii

GPW Growth uczestniczyto tacznie ponad 70 uczestnikow

z 51 spoétek. W tym gronie sa tez pierwsi menedzerowie spétek,
ktore zadebiutowaty na GPW (Bioceltix).

KOMPLEKSOWE PLANOWANIE | WDRAZANIE EDUKACJI FINANSOWEJ W POLSCE

» W listopadzie 2022 r. zakonczyt sie pierwszy etap projektu
opracowania Krajowej Strategii Edukacji Finansowej. Z tej
okazji publikowano raport przedstawiajgcy obraz edukaciji
finansowej w Polsce — ,Znajomos$¢ zagadnien finansowych
w Polsce - znaczenie, dane i oferta edukacyjna”,
ktory zostat opracowany przez ekspertéw Organizaciji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) we wspétpracy
z krajowa grupa robocza ds. strategii edukacji finansowe;.
Opublikowany raport jest czescig projektu ,,Opracowanie
Krajowej Strategii Edukacji Finansowej” rozpoczetego
z inicjatywy Rady Edukacji Finansowej. Raport diagnozuje
i opisuje potrzeby mieszkaricow Polski w zakresie edukaciji
finansowej. Waznym celem powstajgcej strategii bedzie
uzupetnienie dziatan, ktore sa prowadzone w zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu finansowemu i ochrony
konsumentéw. Raport dostepny jest na stronie.

¥

W czerwcu 2022 r. GPW Benchmark wspotorganizowat
Il Kongres Wskaznikdéw Referencyjnych Stopy
Procentowej. Celem Kongresu byta konsolidacja
Srodowiska przedstawicieli instytucji finansowych,

korporaciji, przedstawicieli KNF, NBP oraz administratora
wskaznikéw referencyjnych i wspdlne rozwazenie
wyzwan wynikajgcych ze zmiany na rynku wskaznikow
referencyjnych. Ponadto GPW Benchmark angazowat sie
w edukacje w zakresie wskaznikdéw referencyjnych stopy
procentowe;.

» W pazdzierniku Spotka GPW oraz Fundacja GPW
wigczyta sie w organizacje ,,Ring the Bell for
Financial Literacy”, ktére zainaugurowato Swiatowy
Tydzien Inwestora — World Investor Week (WIW).
WIW to kampania o zasiegu globalnym powotana
do zycia przez Miedzynarodowg Organizacje Komis;ji
Papierow Wartosciowych (I0SCO) w 2017 r. na rzecz
zwiekszenia Swiadomosci spotecznej na temat roli
edukacji oraz ochrony inwestoréw na rynku finansowym.
Uroczystos$¢ ,,Ring the Bell for Financial Literacy” zostata
zorganizowana przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego
(koordynatora kampanii WIW w Polsce), KDPW_CCP
oraz Fundacje GPW.
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DZIALANIA SKIEROWANE DO SRODOWISKA INWESTOROW

W 2022 roku GPW kontynuowata swoja dziatalnos¢
edukacyjng i promocyjng skierowang do uczestnikdw rynku
kapitatowego, w szczegdlnosci do srodowiska inwestordéw,
w tym w szczegdlnosci poprzez konferencje i webinary
organizowane lub wspotorganizowane przez GPW:

¥

Warsaw Passive Investment Conference — konferenciji
organizowanej we wspotpracy z Beta Securities

Poland S.A. i Biurem Maklerskim mBanku. Konferencja
miata za zadanie pogtebienie wiedzy m.in. o perspektywach
dotyczacych inwestowania pasywnego, a takze

o budowaniu portfeli inwestycyjnych z wykorzystaniem
funduszy ETF.

_— = e =
...:_—:_‘f::__ﬂ-sf"'__ r
W

» Pasywna Rewolucja, zorganizowana we wspotpracy

z Beta Securities Poland, ktorej celem byto pokazanie
czym sg fundusze pasywne, jak je wykorzystywaé

w inwestowaniu pasywnym i aktywnym oraz przyblizenie
aktualnie panujacych trendéw na rynku ETF i funduszy

indeksowanych.

X

4 edycje ,GPW Innovation Day” - jedno z najwiekszych
tego typu wydarzen w Polsce, podczas ktérego
innowacyjne spoétki notowane na parkietach GPW
spotykajg sie w formuje online z inwestorami
indywidualnymi oraz instytucjonalnymi. Podczas
Innovation Day prezentuja sie réwniez spotki, ktore
dopiero zamierzajg zadebiutowaé na GPW.

»~Sztuczna inteligencja na ryku kapitatowym”
- konferencja wspierajgca inwestoréw w procesie
analizy danych gietdowych;

» ,Inwestowanie w czasach niepewnosci” we wspotpracy
z Fundacjg GPW - dwie konferencje dla inwestoréw;
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» ,Dzien z Kulturg na GPW” — wydarzenie majgce na celu
podjecie dyskusji nt. finansowania tworczosci i sztuki
w Polsce — zaréwno tej wystepujacej w rzeczywistosci,
jak i w swiecie cyfrowym, a takze roli nowych technologii
w tym procesie oraz prezentacja zatozen projektu
GPW Private Market;

¥

IV. edycja ,,Biznes w Genach” — wydarzenie dedykowane
inwestorom oraz spétkom tworzgcym projekty z branzy
biotech, medtech i innych zwigzanych z szeroko

rozumianym zdrowiem;

4

IX. edycja ,Gaming na Gietdzie” — wydarzenie, w trakcie
ktérego specjalisci z branzy produkcji gier omawiajg

najwazniejsze trendy w sektorze;

X

»,Deep Tech Investor Day” — konferencja organizowana
wraz z InnerValue na temat wyzwan technicznych,

technologicznych i naukowych;

»ABC Inwestowania 2022” — konferencja na temat
inwestowania w akcje i indeksy gietdowe, waluty,
obligacje, surowce, kryptowaluty, nieruchomosci, startupy,
instrumenty pochodne oraz alternatywne formy inwestyciji
(dzieta sztuki). GPW bytfa partnerem strategicznym

wydarzenia;

¥

~Jak inwestowac na gietdzie” 2022 — wydarzenie
edukacyjne online, w ktérym prelegentami byli
przedstawiciele instytucji finansowych oraz blogerzy.
GPW byta partnerem strategicznym konferencji;

4

Szkolenie: ,,Ryzyko czy szansa? — czy warto zwrécic
uwage na spétki biotechnologii medycznej” — spotkanie
edukacyjne dla inwestoréw na temat inwestowania

w spétki z sektora biotechnologii medyczne;.
Wspotorganizowane z Polskim Zwigzkiem Innowacyjnych
Firm Biotechnologii Medycznej BiolnMed.

Dziatania edukacyjne Towarowej Gietdy Energii

Towarowa Gietda Energii od ponad 20 lat prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjng skierowang do uczestnikow rynku,
cztonkdéw TGE, mediow oraz srodowiska akademickiego.
Podejmowane inicjatywy majag na celu nie tylko promocje
TGE jako transparentnej platformy obrotu produktami
energetycznymi, na ktérej wyznaczana jest cena referencyjna,
ale takze zwiekszanie swiadomosci odnosnie do korzysci



ptynacych z handlu na Gietdzie. Jednym z gtéwnych

priorytetéw TGE jest nieustanny dialog z rynkiem, realizowany
m.in. za posrednictwem ciat doradczych dla Zarzadu TGE,
ktérymi sa Rada Rynku oraz Rada Rynku Rolnego, ale takze
poprzez dziatania skierowane do jego uczestnikéw, jak
konferencje (m.in. Forum Obrotu) czy warsztaty dla instytucji
publicznych.

» Edukacja, partnerstwo merytoryczne
Towarowa Gietda Energii, podobnie jak w ubiegtych
latach, prowadzita dziatalnos¢ stricte edukacyjna,
wilaczajac sie aktywnie w projekty zewnetrzne, takie jak
Akademia Energii, ktérej organizatorem jest Fundacja im.
Lestawa A. Pagi, a takze program Go4Poland czy projekt
EduAkcja (wolontariat merytoryczny w formie lekcji online
dla 905 os6b - ucznidw i nauczycieli 38 klas z 37 réznych
szkét z catej Polski), realizowane przez Fundacje GPW.

W ramach dziatarh zmierzajgcych do poszerzania wiedzy
uczestnikdéw rynku w 2022 r. TGE zorganizowata takze
dwie konferencje skierowane do sektora OZE, a takze dwa
webinaria otwarte w formule online: ,Towarowa Gietda
Energii — centrum informacji rynkowych” oraz ,Zielone
indeksy - rozwdj oferty dla sektora OZE”.

Ubiegty rok to ponadto state wsparcie kluczowych

dla branzy wydarzen i konferencji. W 2022 r. TGE byta
partnerem merytorycznym (lub jej cztonkowie wystepowali
w roli ekspertéw) m.in.:

» Konferencji Energetycznej EuroPOWER,

» Europejskiego Kongresu Gospodarczego,

» Dolnoslgskiego Kongresu Energetycznego,

» Konferencji GAZTERM, Targdw Energii,

¥

v

¥

Rozdziat 5. / Filar spoteczny

X

Konferencji Naukowej ,Bezpieczenstwo energetyczne
—filary i perspektywa rozwoju”,

imprezy AREOPAG Energetyki Odnawialnej,
Konferencji Naukowo-Technicznej ,HEAT not LOST”,

Kongresu Energetyki Stonecznej, Kongresu Polskiego

¥

Przemystu Gazowniczego,

Kongresu Biogazu, Konferencji ,,Rynki regulowane —
aspekty prawne, finansowe i konkurencyjnosci rynkowe;j”,
» Polish-French Offshore Industry Days,

» Polish Grain Day,

¥

oraz Konferenciji ,,O-Polski Rynek Rzepaku i Zbdz”.

Whktad merytoryczny przedstawicieli TGE doceniono takze
podczas spotkania Klubu Energetycznego, warsztatow
KOWR poswieconych rozwojowi agrofotowoltaiki,

debaty ,,Bezpieczenstwo gazowe w dobie kryzysu
energetycznego”, organizowanej przez SUPER Biznes

w ramach PolandGO!, czy webinarium ,Jak skutecznie
kontrolowaé koszty energii i gazu w przedsigbiorstwie?”,
realizowanego przez Zwigzek Przedsigbiorcéw

i Pracodawcéw.

Szkolenia i egzaminy dla kandydatéw na Makleréw TGE
W 2022 u TGE przeprowadzita (w jezyku polskim

i angielskim) 6 szkolen zakonczonych egzaminem

dla kandydatéw na Makleréw TGE, w ktorych tgcznie
wzieto udziat 77 uczestnikow.

Warsztaty i szkolenia dla instytucji publicznych

W 2022 roku zorganizowano szkolenia online dla
instytucji publicznych: warsztaty dla Ministerstwa
Rozwoju i Technologii (luty), Narodowego Centrum
Badan Jadrowych (czerwiec) oraz Ministerstwa Klimatu

i Srodowiska (listopad), podczas ktérych przedstawiciele
TGE prezentowali aspekty zwigzane z funkcjonowaniem
i ofertg Gietdy.

Konkurs i warsztaty dla mediow

W 2022 roku po raz ésmy TGE zorganizowata

Konkurs dla mediow ,,Platynowe Megawaty”, ktérego
gtéwnym zatozeniem byta popularyzacja wysokiej

jakosci dziennikarstwa, rzadzacego sie zasadami etyki

i obiektywizmu oraz w przystepny sposob opisujgcego
czesto trudne zagadnienia z branzy energetyczne;j.

Przy organizacji wydarzenia TGE wspotpracowata z takimi
firmami, jak: TAURON Polska Energia S.A., Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A., GAZ-SYSTEM S.A., PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A., Respect Energy S.A., Izba
Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A. oraz Veolia Energy
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Contracting Poland Sp. z o0.0. Patronat honorowy nad
konkursem obijeli: Minister Aktywow Panstwowych,
Minister Klimatu i Srodowiska oraz Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki.

¥

Spotkania informacyjne dla cztonkéw TGE

W ramach konferenciji dla uczestnikow rynku w dniach
5-7 wrzesnia 2022 r. TGE zorganizowata XIV Forum
Obrotu. Zaproszeni goscie mogli wzig¢ udziat w czesci
merytorycznej, na ktorg sktadaty sie trzy panele: ,Zmiany
na rynku gazu a rola gietd. Perspektywy rozwoju”,
~Kontrakty futures na TGE. Rozwdj Rynku Instrumentow
Finansowych” oraz ,System zabezpieczen w zmiennych
warunkach rynkowych”, a takze blok, w ktérym
oméwione zostaty najwazniejsze zagadnienia operacyjne
dla w ramach TGE Update.

X

Dialog z uczestnikami rynku

Istotny kanat dialogu stanowi Rada Rynku - ciato
doradcze dla Zarzagdu TGE w zakresie rozwoju

oferty produktowej oraz wypracowania najlepszych
rozwigzan dla podmiotéw dziatajgcych na rynku
gietdowym. W sktad Rady wchodzg reprezentanci
jedenastu towarzystw branzowych, takich jak: Operator
Gazociggow Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., Izba
Domoéw Maklerskich, I1zba Energetyki Przemystowej

i Odbiorcéw Energii, Izba Gospodarcza Gazownictwa,
Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych,
Towarzystwo Obrotu Energig, Towarzystwo Gospodarcze
Polskie Elektrownie, Stowarzyszenie Energii Odnawialnej,
Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, Zwigzek
Pracodawcoéw Prywatnych Energetyki (Lewiatan), EFET,
a takze przedstawiciele TGE oraz IRGIT.

W 2022 roku odbyty sie trzy posiedzenia Rady Rynku,

a ona sama funkcjonowata w oparciu o wspdlnie
opracowany oraz zatwierdzony ,Ramowy program prac
na rok 2022”, z ktérego zrealizowano niemal wszystkie
punkty. Jednoczesnie wspomniana lista nie byta zbiorem
zamknigtym i na prosbe Cztonkéw Rady omawiano takze
zagadnienia ad hoc.

Obok Rady Rynku dziatata takze Rada Rynku Rolnego,
skupiajgca przedstawicieli branzy rolno-spozywczej

i petnigca funkcje opiniodawcze oraz doradcze dla Zarzadu
TGE w sprawach dotyczgcych rozwoju Gietdowego Rynku
Rolnego, w tym Systemu Magazynéw Autoryzowanych.

» Rozwdj rynku gietdowego i promocja TGE
Ubiegty rok uptynat Towarowej Gietdzie Energii
takze na dziataniach zmierzajacych do rozwoju
rynku gietdowego, zaréwno w kraju, jak i za granica.
Przedstawiciele TGE zabierali gtos m.in. na forum
inicjatywy SEEGAS, powotanej przez Sekretariat
Energy Community w celu koordynacji dziatan oraz
harmonizacji spojrzen i praktyk w odniesieniu do rozwoju
wspdlnego i zintegrowanego rynku gazu w regionie
Europy Potudniowo-Wschodniej. Inicjatywa jest
otwarta dla wszystkich interesariuszy pracujgcych nad
tworzeniem krajowych hubdéw gazowych, odpowiednich
ogolnoeuropejskich interesariuszy oraz ekspertow z wtadz
krajowych odpowiedzialnych za regulacje sektorow
energetyki i finanséw w krajach regionu SEEGAS.

Eksperci TGE pracuja takze w miedzynarodowych
grupach roboczych powotfanych w celu wypracowywania
optymalnych narzedzi na rzecz integracji europejskiego

rynku energii. Grupy dziatajg w ramach Komitetu NEMO.
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W 2022 roku TGE kontynuowata dziatania
wynikajgce z podpisanych rok wczesniej
dokumentéw o charakterze MoU (Memorandum
of Understanding), ktérych celem jest
uruchomienie rynku biometanu i wodoru

w Polsce. Przedstawiciele Gietdy aktywnie
uczestniczyli wiec m.in. w pracach zespotow
roboczych dziatajacych przy MKiS: Radzie
Koordynacyjnej ds. Gospodarki Wodorowej,
Radzie Koordynacyjnej ds. Rozwoju Biogazu

i Biometanu oraz w Grupie 7 ds. Uniknietych
Emisji (tzw. zespol biometanowy). Co istotne,
pracownicy TGE zostali takze wyrdznieni

przez MKiS za zaangazowanie w dziatalno$é
grup roboczych na rzecz rozwoju gospodarki
wodorowej, a sama Gietda — doceniona

za wktad merytoryczny w dotychczasowe prace
oraz przyszia role TGE w zakresie organizacji
obrotu i wyceny wodoru odnawialnego.

W ramach TGE zostaty powotane réwniez
dwa zespoty, ktérych zadaniem jest

rozwoj oferty gietdowej, odpowiadajgcy
aktualnemu zapotrzebowaniu rynku, w tym
wypracowywanie odpowiednich narzedzi

i rozwigzan. Sa to: Zespét ds. Rozwoju
Oferty Gietdowej dla Sektora OZE oraz
Zespot ds. Rozwoju Rynku Instrumentow
Finansowych. Efektem dziatan pierwszego

z nich byto wdrozenie we wrze$niu dwoch
nowych indekséw miesiecznych dla sektora
OZE (TGeONSHOREm i TGePVm), bazujgce
na standardowych profilach produkcji energii
elektrycznej ze zrodet wiatrowych na ladzie

i fotowoltaicznych w Polsce. Z tej okazji TGE
zorganizowata takze konferencje merytorycznag
poswiecong omdwieniu nowych narzedzi.

Dziatania edukacyjne
GPW Benchmark

W 2022 roku Wiceprezes Zarzadu i pracownicy
GPW Benchmark byli zaangazowani

w prace Narodowej Grupy Roboczej ds.
reformy wskaznikow referencyjnych.

Narodowa Grupa Robocza ds. reformy
wskaznikdw referencyjnych (NGR) zostata
powotana w zwigzku z planowang reforma

Rozdziat 5. / Filar spoteczny

W 2022 r. GPW
Benchmark byt

wskaznikéw referencyjnych w Polsce,

zaktadajgcag m.in. wprowadzenie nowego

wskaznika referencyjnego stopy procentowej, ~ WsPolorganizatorem

ktérego danymi wejéciowymi sg informacje Il Kongresu
reprezentujgce transakcje ON (overnight). Wskaznikow

Prace NGR majg na celu zapewnienie Referencyjnych
Stopy Procentowej,
ktéry odbyt

sie w dniach

wiarygodnosci, przejrzystosci i rzetelnosci

opracowywania i stosowania nowego

wskaznika referencyjnej stopy procentowe;j.
20-21 czerwca.

W zakresie dziatalnosci edukacyjnej GPW

Benchmark prowadzit m.in. prezentacje

w ramach grup roboczych Zwigzku Bankdéw

Polskich na temat strategii rozwoju i reformy

sektora wskaznikéw referencyjnych stopy

procentowe;j (luty 2022 r.). Na stronie

internetowej spoétki opublikowany zostat m.in.

zestaw Q&A dotyczacy Stawek Referencyjnych

WIBID i WIBOR oraz dokumentacje indeksow

WIRON oraz Rodziny Indekséw Sktadanych

WIRON. Prezes Zarzadu sp6tki brat m.in. udziat

w konferencji ,,Wyzwania bankowosci 20227,

natomiast Wiceprezes Zarzadu w Europejskim

Kongresie Finansowym (debata ,Stawka

zmienna WIBOR lub jej odpowiednik. Gdzie

zmierzamy i co z tego wyniknie?”).

W listopadzie 2022 r. w Londynie zaprezentowano
metode opracowywania indeksow transakcyjnych
i szczeg6towych analiz w tym zakresie w ramach
wydarzenia ,,Polish Road Towards an effective
interest rate benchmark transition”. Celem

byto zwiekszenie zrozumienia metody wsrdd
podmiotow zagranicznych. Udziat w wydarzeniu
wzieli m.in. przedstawiciele Europejskiego Banku
Inwestycyjnego oraz globalnych bankéw i firm
inwestycyjnych.
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Jako organizator
rynku finansowego
w Polsce GK GPW

ma swiadomosé

roli, jaka petni

w edukowaniu
podmiotéw
obecnych na

nim w kwestiach
zwigzanych z ESG.

W 2022 roku byly

one jeszcze silniej
akcentowane,
dlatego Grupa
wigczyta sie

w globalny trend,

jakim sa dziatania
narzecz wspierania
rozwoju zarzadzania
czynnikami ESG
wsrdd uczestnikow
rynku kapitatowego.
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PROMOWANIE WYSOKICH STANDARDOW SPOLEK GIELDOWYCH

~WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA
ESG. PRZEWODNIK DLA SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW”

GRI 3-3 Rozwdj kultury organizacyjnej
uczestnikéw rynku finansowego, w tym dobrych
praktyk spotek gietdowych

W 2022 roku Spétka GPW kontynuowata dziatania
edukacyjne skierowane do spotek w zakresie
zastosowania opublikowanego rok wczesniej

i przygotowanego przez GPW we wspodipracy

z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju
przewodnika ,,Wytyczne do raportowania ESG.
Przewodnik dla spétek notowanych na GPW”.
Celem publikaciji skierowanej do emitentow
gietdowych byto usystematyzowanie

i uporzadkowanie zalecen i rekomendaciji

w obszarze raportowania czynnikow ESG.

W styczniu 2022 roku przeprowadzony zostat
warsztat dla spdtek dotyczacy stosowania zalecen,
natomiast w kwietniu opracowany

i nagrany wyktad pt. ,Wytyczne GPW

do raportowania ESG” w ramach bezptatnego
kursu online ,,Raportowanie ESG w praktyce”
organizowanego przez PFR (kurs dostepny

jest na platformie www.kursy.pfr.pl). Ponadto
Spotka GPW rozpoczeta prace nad aktualizacjg
dokumentu wytycznych w zakresie zmian
regulacyjnych wynikajacych z wejscia w zycie
dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive).

KONKURS LIDERZY ESG

W 2022 r. zostata przeprowadzona Il edycja
konkursu ,Liderzy ESG”, ktdrej organizatorem
jest Gietda wspdlnie z NN Investment Partners

TFI oraz PwC. Partnerem strategicznym
konkursu jest UN Global Compact Network
Poland, za$ partnerami: Europejski Bank
Odbudowy i Rozwoju, Polskie Stowarzyszenie
Inwestoréw Kapitatowych, Sie¢ Badawcza
tukasiewicz, Zwigzek Bankéw Polskich

i Konfederacja Lewiatan, a partnerem
medialnym ,Dziennik Gazeta Prawna” i portal
ESGinfo. Konkurs ,Liderzy ESG”, kierowany
jest do przedsiebiorstw realizujgcych
wyrdzniajaca sie strategie ESG, oferujacych
innowacyjne produkty i ustugi pozytywnie
oddziatujgce na srodowisko,

a takze prowadzacych skuteczne kampanie
informacyjne i promocyjne w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju. Do drugiej edyc;ji
konkursu zgtosito sie 72 przedsiebiorstwa

i nominowano 16 kandydatéw. Sposrdd nich
jury konkursowe wytonito laureatéw czterech
kategorii: Strategia, Innowacja, Edukacja

i Wizjoner Zielonej Transformaciji.

GRUPA ZIELONE FINANSE

UN Global Compact Network Poland i Gietda
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie

na prosbe Ministra Finanséw i Ministra Rozwoju
nawigzaty wspdtprace w grudniu 2020 r.,

ktorej wynikiem byto powotanie Grupy Zielone
Finanse. Cel Grupy to mozliwe petne powigzanie
sektora finansowego z politykami i dziataniami
ONZ w obszarze zréwnowazonych finansow,

w szczegolnosci polityk klimatycznych ONZ
prowadzenie aktywnego dialogu pomiedzy
przedstawicielami sektora finansowego

a administracjg na poziomie europejskim,



krajowym i samorzgdowym wobec wyzwan zwigzanych z kryzysem
klimatycznym, procesami transformacji energetycznej i dekarbonizaciji.

Grupa Zielone Finanse jest takze wspierana w ramach zawartych
porozumien ramowych pomiedzy UN GC a Ministerstwem Finansow,
Ministerstwem Klimatu i Srodowiska oraz Ministerstwem Rozwoju,

Pracy i Technologii.

W ramach realizowanych dziatan w 2022 roku zostat opublikowany kolejny
raport ,Zielone finanse w Polsce”. Miaty miejsce spotkania cztonkéw
Grupy, na ktérych omawiano aktualne trendy zwigzane

z raportowaniem danych pozafinansowych oraz wyzwania

wynikajgce z agendy klimatycznej.

Rozdziat5. / Filar spoteczny

BADANIE DOTYCZACE WPLYWU
CZYNNIKOW ESG

V. badanie dotyczace wptywu czynnikéw ESG
na decyzje inwestycyjne uczestnikdw rynku
kapitatowego, wktérym wzieto udziat ponad
30 osdb reprezentujacych najwieksze krajowe

instytucje finansowe.

Blisko

40

respondentow zauwaza zalezno$¢
pomiedzy stosowaniem praktyk
ESG, a wynikami finansowymi firm.

81

profesjonalnych inwestorow
postrzega spotki posiadajace
wdrozona strategie ESG jako
podmioty o nizszym ryzyku.

90+

ankietowanych zna uruchomiony ,
w 2019 roku indeks WIG-ESG,

a ponad potowa badanych

posiada wiedze na temat spétek

wchodzacych w skiad indeksu.

84

ankietowanych uwzglednia dane

ESG w procesach decyzyjnych,

a kolejne 3% zamierza uwzglednia¢

w ciagu najblizszych dwdéch lat. .
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DZIALALNOSC EDUKACYJNO-
-PROMOCYJNA W OBSZARZE
»ZIELONYCH” OBLIGACJI

GPW S$cisle wspétpracuije z International Finance Corporation
(,IFC”), dziatajaca w ramach World Bank Group, przy
promowaniu oraz wspieraniu rynku ,.zielonych obligacji”

w Polsce. IVQ 2022 GPW wraz z IFC oraz kancelarig Baker
McKenzie rozpoczeta rekrutacje do Il edycji nowatorskiego
Programu Green Bond Framework, ktorej efektem

jest wytonienie pionierow — spoétek, ktdre w profesjonalny
sposob zostang wyposazone w niezbedne narzedzia
doradcze do przeprowadzenia emisji zielonych obligaciji
oraz otrzymajg finansowanie na przygotowanie Niezaleznej
Opinii Zewnetrznej (Second Party Opinion), koniecznej

przy emisjach zielonych obligaciji.

W zakresie promociji rozwoju rynku zielonych obligacji GPW
podjeta wspétprace z UN Global Compact przy publikacji
kolejnego raportu ,Zielone Finanse w Polsce 2022”,

ktory zawierat informacje GPW na temat rynku zielonych
obligacji w Polsce. Przygotowujac to wydanie raportu,
autorzy po raz pierwszy przeprowadzili badanie jakos$ciowe
w sektorze finansowym, dotyczgce stanu wdrozenia

polityk ESG, priorytetéw w ramach polityk ESG, dalszych
planowanych dziatarh w tym zakresie oraz wptywu ostatnich

i spodziewanych wydarzen. Raport ,,Zielone Finanse w Polsce
2022”, podobnie jak dwie wczesniejsze edycje, w czesci

| zawiera artykuty ekspertéw i naukowcow specjalizujgcych
sie w zagadnieniach ESG i zrownowazonych finanséw.

W czesci Il znalazty sie opracowania krajowych lideréw

i praktykéw, w tym réwniez artykut przygotowany przez GPW.
Raport dostepny jest na stronie:
ungc.org.pl/raport-zielone-finanse-w-polsce-2022/.

POZOSTALE INICJATYWY PODJETE

W 2022 ROKU, WSPIERAJACE IDEE

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | ESG

» Edukacja, m.in. szkolenia dla analitykow i przedstawicieli
domoéw maklerskich oraz edukacja inwestoréw
indywidualnych (Fundacja GPW oraz Stowarzyszenie
Inwestoréw Indywidualnych zorganizowaty cykl szkolen
w formie bezptatnych webinaréw: ,,ESG w praktyce”
w odpowiedzi na zapotrzebowanie inwestorow
indywidualnych na edukacje w zakresie tematyki ESG).
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Partnerstwo strategiczne XVI Forum Funduszy
Inwestycyjnych, podczas ktérego omawiane byty
wyzwania i problemy branzy, inwestowanie odpowiedzialne
spotecznie (ESG) i zielone inwestycje oraz technologiczna

transformacja zarzadzania aktywami.

Wspodtorganizacja Konferencji ESG Warsaw skierowana
gtéwnie do spotek i emitentow gietdowych.

Szkolenie z zakresu ,,Ujawnianie informaciji dotyczacych
klimatu zgodnie z wytycznymi TCFD” we wspotpracy
z Sustainable Stock Exchanges.

Konferencja dotyczaca najlepszych praktyk wsparcia
zycia rodzinnego pracownikéw: ,Nowe spojrzenie

na ,S” w ESG?” - zorganizowana przez Gietde Papieréw
Wartosciowych we wspotpracy z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej. Podczas wydarzenia zostat m.

in. zaprezentowany raport ,Pracownik i jego rodzina:
nowe spojrzenie na ,,.S” w ESG”. Badanie zostato
przeprowadzone przez GPW wsréd spdtek notowanych
na gietdzie.

Konferencja ESG ,,Rynek kapitatowy i publiczny”,
wspotorganizowana przez Fundacje GPW z Fundacjg
Green Lab, dotyczaca dobrych praktyk w biznesie
oraz roli Compliance w ESG.

Przyznanie, po raz szésty, nagrody GPW w ramach

XVI edyciji konkursu Forum Odpowiedzialnego Binesu
~Raporty Zréwnowazonego Rozwoju”. Konkurs promuje
raportowanie wszystkiego co sprawia, ze dana firma
oddziatuje na otoczenie spoteczne: pracownikéw, lokalng
spotecznos$é i na srodowisko. Jedna z gtéwnych kategorii
konkursu, nad ktéra patronat objeta Gietda Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, nosi tytut: ,Najlepszy raport

zintegrowany”.

Wspdtorganizacja oraz patronowanie konferencjom
poswieconych tematyce ESG m.in.: Rynek kapitatowy

i publiczny, Polityka klimatyczna — Zielony tad do korekty,
»ESRS: publiczne konsultacje Europejskich Standardéw
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju”, AICPA & CIMA
Money Talks: Zréwnowazony rozwdj i ESG - wizja dla
profesji finansowej”, Kongres Bankowosci Korporacyjnej

i Inwestycyjnej (ESG a bankowos$¢ korporacyjna), Polska
Moc Biznesu Kongres ESG, Forum ESG i Zrownowazonego
Rozwoju, Tydzien Odpowiedzialnego Biznesu,

TOGETAIR 2022.


http://ungc.org.pl/raport-zielone-finanse-w-polsce-2022/.

Zaangazowanie
spoteczne

DOBRE PRAKTYKI W OBSZARZE
ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO

W 2022 r. Spdtka przeznaczata swoje wydatki

sponsoringowe i darowizny zgodnie z obowigzujgcymi

w Spoétce regulacjami:

» Zasadami dziatalno$ci sponsoringowej prowadzonej przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz

» Procedurg przyznawania darowizn obowigzujaca w Spotce
Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Wartos$¢ darowizn Grupy GPW w 2022 r. wyniosta

5 455,31 tys. zt, z czego 1 250,00 tys. zt zasilito fundusz
Fundacji GPW na cele statutowe, zgodnie z planem
darowizn. Srodki te zostaty przeznaczone na realizacje
projektow o charakterze edukacyjnym, kierowanych do
miodziezy szkolnej, studentéw, nauczycieli przedmiotéw
ekonomicznych, potencjalnych inwestoréw gietdowych
oraz na dziatalno$¢ biezacg Fundaciji GPW. Kwota

1 000,00 tys. zt przekazana zostata przez GPW w ramach
wspotpracy GPW i Fundaciji GPW przy projekcie ,Lato

z Radiem” oraz organizacjg w Katowicach koncertu

z jubileuszowej ptyty GPW ,All Time Highs”.

Spoétka GPW czynnie zaangazowata sie w pomoc
uchodzcom z Ukrainy przekazujac kwote okoto 1 min zt
na zakup zywnosci, artykutéw pierwszej potrzeby i pomoc
humanitarng dla oséb przekraczajgcych polsko-ukrairiskag
granice. Srodki te wsparty takze gminy i organizacije, ktére
niosty pomoc uchodzcom.

Ponadto Spotka GPW przekazata nastepujace darowizny:

» 15 415 zt dla Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece.

» 10 320 zt na zakup kart podarunkowych Allegro oraz
dla podopiecznych z doméw dziecka prowadzonych przez
Fundacje EFOP, POW Franciszkéw 1 oraz Dom dla dzieci
~Jas” we Franciszkowie. We wszystkich wymienionych
placowkach przebywato 86 podopiecznych.

» 1 500,00 tys. zt dla Polskiej Fundacji Narodowe;.

Rozdziat5. / Filar spoteczny

{

W 2022 r. wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowg Spotki
wyniosty 778,57 tys. zt i byly przeznaczone gtéwnie na

wsparcie wydarzen poswieconych problematyce rynku

kapitatowego.

Wydarzenia objete sponsoringiem: XXII Konferencja IDM

w Bukowinie Tatrzanskiej, "Gietdowa Spétka Roku”, ,Gala
Byki i Niedzwiedzie”, XlIl Kongres Relacji Inwestorskich,

X Kongres CFO Spétek Gietdowych, XXI Samorzadowe
Forum Kapitatu i Finanséw, Konferencja WallStreet26,
Ogdlnopolskie Badanie Inwestoréw, ,Polski Kompas -
rocznik instytucji finansowych i spétek akcyjnych”. Ponadto
Spétka GPW sponsorowata szkolenia organizowane przez
Stowarzyszenie Rynkéw Finansowych ACI Polska

w zakresie instrumentéw finansowych, zarzadzania ryzykiem
oraz aspektéw prawnych dot. rynkéw finansowych oraz
konferencje inwestorskie, w ktorych udziat braty spotki
notowane na GPW oraz inwestorzy instytucjonalni, takie

jak Wood’s Winter Wonderland, EME Conference 2022,
Techology & Innovation, a takze Consumer Conference i Real
Estate. Szczegdtowe informacje na temat tych wydarzen sg
dostepne w rozdziale 3.1.1. Sprawozdania Zarzgdu.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Filar Srodowiskowy

GRI 307-1

Dbatosc¢ o srodowisko jest jednym z trzech kluczowych elementow Strategii

ESG GK GPW. W obszarze srodowiska Grupa wyznaczyta trzy cele

strategiczne.

Cele strategiczne GK GPW w obszarze srodowiska

Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych GK GPW o 50% do korca

2025 roku z perspektywa zeroemisyjnosci do korica 2030 roku

(rok bazowy: 2022).

Wprowadzenie raportowania kwestii klimatycznych dla GK GPW

zgodnego z wytycznymi klimatycznymi Komisji Europejskiej oraz TCFD.

Wprowadzenie nowego zréwnowazonego srodowiskowo produktu

do konca 2025 roku.

W OBSZARZE SRODOWISKA NATURALNEGO

GRUPA GPW REALIZUJE NASTEPUJACE CELE

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2030 ONZ:

WZROST 12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIAANIA 17 PARTNERSTWA
GOSPODARCZY KONSUMPCJA WDZIEDZINIE NARZECZ CELOW
1GODNA PRACA

W ramach powyzszych celéw GK GPW realizuje nastepujgce zadania:

Cel 8 - Promowag¢ stabilny, zréwnowazony
i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnienia oraz godna prace dla wszystkich ludzi

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnosé
produkcyjng, tworzenie godziwych miejsc pracy,
przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecaé
do formalizacji i rozwoju mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug
finansowych.

Cel 12 — Zapewni¢ wzorce zrbwnowazonej
konsumpciji i produkcji

12.6 Zachecac¢ przedsiebiorstwa, w szczegolnosci te

duze i miedzynarodowe, do wdrazania praktyk w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju i uwzgledniania informacji na ten
temat w swoich cyklicznych raportach.

Cel 13 - Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom

13.2 Wigczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom
klimatycznym do krajowych polityk, strategii i planow.
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13.3 Zwigkszy¢ poziom edukacji oraz potencijat ludzki

i instytucjonalny, podnie$¢ poziom $wiadomosci na temat
tagodzenia zmian klimatycznych, adaptacji i skutkéw zmian
klimatycznych oraz systeméw wczesnego ostrzegania przed

zagrozeniami.

Cel 17 - Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywié
globalnego partnerstwo na rzecz zréwnowazonego
rozwoju

17.16 Wzmocni¢ globalne partnerstwo na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, uzupetnione o partnerstwa
wielostronne, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedza,
kompetencjami, technologig i $rodkami finansowymi,

by wspiera¢ osiggniecie Celéw Zrownowazonego Rozwoju
we wszystkich krajach, szczegdlnie w tych rozwijajgcych sie.
Dziatania realizowane w obszarze $rodowiska przez GK GPW
sg opisane szczegdétowo w niniejszym rozdziale. Dodatkowo,
réwniez na co dzien w biurach Grupa stosuje rozwigzania
prosrodowiskowe, ktére sg szczegdtowo opisane w rozdziale
4.9.2. Sprawozdania Zarzgdu.
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Zielona transformacja

GK GPW dostrzega swojg role w dziataniach
na rzecz srodowiska w duzej mierze

W promowaniu rozwigzan na rzecz zielonej
transformaciji — jako organizator rynku
kapitatowego ma duzy wptyw na ten rynek

i dziatajgce na nim podmioty. Podejmuje
szereg dziatarh promocyjnych i edukacyjnych
na rzecz srodowiska.

INDEKS WIG-ESG

Indeks WIG-ESG dziata na GPW od 2019 roku
— zastgpit wczesniej funkcjonujacy RESPECT
Index. Obejmuje 60 najwiekszych i najbardziej
ptynnych papieréw wartosciowych notowanych
na GPW (wchodzacych w sktad indeksu WIG20
o duzej kapitalizacji oraz indeksu mWIG40

o $redniej kapitalizacji), czyli najwieksze

firmy notowane na GPW, bez wzgledu

na to, czy i w jakim stopniu dziatajg zgodnie

z wytycznymi ESG.

Udzialy (wagi) poszczegodlnych spoétek z rynku
bazowego w portfelu WIG-ESG okreslane sg
na podstawie dwdch rankingdw, powstajgcych
na bazie czynnikow ESG, tj.:

» Rankingu ESG na podstawie ocen
scoringowych nadawanych przez niezalezng
instytucje badawczg Sustainalytics
(www.sustainalytics.com) oraz

» Rankingu Dobrych Praktyk na podstawie
danych otrzymywanych z Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.

Indeks WIG-ESG jest odpowiedzig na rosnaca
potrzebe wprowadzania na rynek ,,zielonych”
produktow, ktore uwzgledniajg czynniki ESG

w swojej konstrukcji. Indeksy gietdowe oparte
na kryteriach ESG, w tym WIG-ESG, sg waznym
elementem cafego procesu transformaciji

w strone bardziej zielonej gospodarki.

REJESTR GWARANCJI POCHODZENIA

Rejestr Gwarancji Pochodzenia prowadzony jest przez TGE.

Umozliwia ewidencjonowanie energii ze zrédet odnawialnych oraz
pozagietdowy obrét korzy$ciami ekologicznymi wynikajacymi z jej
produkcji. W 2019 r. zostat dodany modut dla gwarancji pochodzgcych
z wysokosprawnej kogeneraciji.

Wszystkie $wiadectwa pochodzenia wydawane przez Urzad Regulaciji
Energetyki w formie elektronicznej na okreslony wolumen wyrazony

w MWh (wyjatkiem sa biate certyfikaty, dla ktérych jednostka jest toe —
tona oleju ekwiwalentnego) trafiajg do Rejestru Swiadectw Pochodzenia
prowadzonego przez TGE. Rejestr jest integralnym elementem systemu
wsparcia producentéw energii elektrycznej z OZE, a takze systemu
Swiadectw efektywnosci energetycznej, przyznawanych za inwestycje
majace na celu zmniejszenie zuzycia energii.
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Zarzadzanie wptywem na klimat

Sposdb realizacji celow i podejscie do wptywu na klimat
zostat uregulowany poprzez wprowadzenie w 2021 r.
»Polityki klimatycznej GK GPW”, ktéra obowigzuje wszystkie
spotki Grupy.

Zgodnie z powyzszg politykg Grupa podejmuje
nastepujgce dziatania:

4

dazy do redukcji poziomu emisji gazéw cieplarnianych
wigzgcych sie z dziatalnoscig, w szczegdlnosci poprzez
doskonalenie zarzgdzania aspektami srodowiskowymi
oraz zwiekszanie $wiadomosci ekologicznej interesariuszy,
zwtaszcza pracownikow GK GPW,;

X

petni role promotora dobrych praktyk w zakresie
ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci
gospodarczej na klimat oraz transparentnego informowania
o kwestiach zwigzanych z klimatem przez spoétki notowane
na GPW;

doskonali procesy monitorowania emisji gazéow

¥

cieplarnianych wynikajacych z dziatalnosci spotek GK GPW
i systematycznie, w cyklu rocznym, publikuje dane

na ten temat.

Podejscie Grupy do wtaczania kwestii klimatycznych w swoja
dziatalno$¢ jest spdjne z zasadami okreslonymi w ,,Dobrych
Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021”.

Ponadto w ,,Polityce klimatycznej GK GPW” deklaruje,

ze uwzglednia w swojej dziatalnosci 10 Zasad UN

Global Compact. Grupa popiera cele dotyczace ochrony
klimatu okreslone przez inicjatywe Sustainable Stock
Exchanges Inititative oraz 17 Celéw Zrownowazonego
Rozwoju wyznaczonych przez ONZ na lata 2015-2030.
Realizacja ,,Polityki klimatycznej GK GPW” ma za zadanie
w szczegolnosci wniesienie pozytywnego wktadu w realizacje
13. Celu Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: Podjaé pilne
dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu

i ich skutkom.

CO:
R

Ambicjg Grupy jest ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych wigzacych sie z jej dziatalnoscia
0 50% do konica 2025 r., z perspektywa
osiggniecia zeroemisyjnosci do konca 2030 r.
(przyjmujac za rok bazowy 2022).
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Strategia realizacji celu opiera sie na zastosowaniu

ponizszej Sciezki dziatan:

1. Monitoring emisji wynikajacych z dziatalnosci
Grupy w zakresie 1. oraz 2. (monitoruje = moge
odpowiednio zarzadzic).

2. Dazenie do maksymalnej efektywnosci energetycznej,
ograniczanie niekoniecznego zuzycia energii i paliw
(dziatania w tym polegaja np. na inwestowaniu
w efektywne energetycznie rozwigzania, sprzet
i flote stuzbowych pojazdéw, edukacji pracownikéw
uwrazliwiajgca na przeciwdziatanie marnotrawstwu uzycia
paliw oraz innych surowcow jak woda, papier itp.).

3. Wprowadzenie systemu/procedury zbierania danych
dotyczgcych poziomu emisyjnosci w zakresie 3.

4. Racjonalizacja i ograniczanie zbednych podrézy
stuzbowych dzieki mozliwosci spotkan on-line
i telekonferencji, w przypadku podrézy stuzbowej
preferowana komunikacja kolejowa.

5. Wybdr ekologicznych $rodkéw transportu w ramach
codziennych podrézy do pracy, takich jak np. transport
zbiorowy i rowerowy.

6. Wymiana uzywanej floty aut na pojazdy o bardziej
przyjaznym srodowisku napedzie (elektrycznym
badz hybrydowym).

7. Zwiekszanie udziatu recyklingu w metodach utylizacji
odpadoéw wynikajgcych z dziatalnos$ci operacyjnej
Grupy. Wdraza ona racjonalng gospodarke zuzycia
zasobow naturalnych i deklaruje dgzenie do ograniczania
zuzycia surowcow, w tym plastiku oraz papieru, a takze
oszczedne gospodarowanie innymi zasobami biurowymi.

Rozdziat 6. / Filar Srodowiskowy

8. Systematyczne audyty energetyczne pomieszczen
biurowych wykorzystywanych przez Grupe.

9. Wdrazanie rozwigzan ograniczajacych zuzycie energii
w biurach Grupy (m.in. poprzez stosowanie sprzetu
o wysokiej klasie energetycznej, a takze poprzez
rozwigzania ograniczajgce zuzycie energii oraz podnoszace
efektywnos¢ energetyczng systemow oswietleniowych biur,
w tym wykorzystanie oswietlenia LED oraz inteligentnego
systemu wygaszania).

10. Przejscie na korzystanie z energii pochodzacej
z odnawialnych zrédet energii (zakup energii certyfikowanej)
w lokalizacjach dziatalno$ci Grupy, w ktérych mozliwe jest
zawarcie kontraktu z dostawca energii z OZE.

Ponadto integralng czescig systemu zarzadzania ryzykiem

w GK GPW jest zarzgdzanie ryzykiem klimatycznym.

Spéiki Grupy identyfikuja ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu w ramach obszaréw, w ktérych zarzadzajg ryzykiem
finansowym oraz niefinansowym (braku zgodnosci,
operacyjnym, biznesowym oraz utraty reputacji). Na podstawie
danych zebranych przez wtascicieli obszardéw, w ktérych
zostaty zidentyfikowane ryzyka klimatyczne, przeprowadzana
jest ich analiza. Odbywa sie ona nie rzadziej niz raz do roku
w kazdej ze spétek wchodzgcych w sktad Grupy. Wnioski

z analiz sg opiniowane przez Komitet ESG i przedstawiane
zarzgdom spétek oraz Radzie Gietdy. W ramach realizaciji
postanowien Strategii ESG oraz ,,Polityki klimatycznej GK
GPW" w roku 2022 zostata przyjeta ,Polityka zarzadzania
ryzykiem ESG, w tym ryzykiem klimatycznym w Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”.

¢
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UJAWNIENIA WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI TCFD

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD) jest miedzynarodowa grupa zadaniowag
utworzong przez Rade Stabilnosci Finansowej G20,

ktora wypracowata i w 2017 roku opublikowata liste

zalecen w kwestii ujawnien informacji Srodowiskowych.

Stosowanie ich ma poméc w szacowaniu ryzyka
klimatycznego i skutecznym zarzadzaniu nim. Pozwala
réwniez porownywac ujawnienia i podejscie do zmiany
klimatu poszczegdlnych przedsiebiorstw stosujacych
sie do rekomendacji. Z takich danych korzystajg m.in.

inwestorzy, regulatorzy, kadra zarzadzajaca i zespoty, ktére

zajmujg sie zrownowazonym rozwojem firmy.

W ramach realizacji celow polityki klimatycznej Grupa
GPW raportuje kwestie klimatyczne stosujac sie

do rekomendacji TCFD. Jednym z elementéw tego
podejscia byto okreslenie szans i ryzyk wynikajgcych
ze zmiany klimatu dla GK GPW. Wytoniono je podczas

Ryzyka zwigzane z klimatem

Okres ryzyka:

. Krétkookresowy (1-3 lata)

. Sredniookresowy (3-10 lat)

spotkania warsztatowego pomiedzy przedstawicielami
réznych spotek GK GPW i dziatdbw GPW. Zaréwno szanse,
jak i ryzyka, zostaty przeanalizowane w konteks$cie mozliwego
oddziatywania na wynik finansowy Grupy. Grupa GPW ocenia
swoj poziom dojrzatosci w zakresie spetniania rekomendacji
TCFD jako poczatkujacy, przy czym juz podjeta dziatania

wchodzgce w zakres $redniozaawansowany.

Wytoniono i oceniono 3 szanse wynikajgce ze zmiany klimatu
oraz 7 ryzyk. Oceniono réwniez ich potencjalny wptyw
na wynik finansowy GK GPW.

E-P3

Szanse zwigzane z produktami, rynkiem, wykorzystaniem
zasobow i energii, a takze ryzyka fizyczne i przejscia zostaty
zakwalifikowane do wezszych obszaréw. Okreslono takze
konkretne czynniki odpowiedzialne za wptyw zmiany klimatu
na GK GPW.

. Dtugookresowy (10-30 lat)

Ocena
fyi?l?aona Rodzaj Czynnik Opis ryzyka :;?v\;vr:k ?ygeksa
finansowy*
Ryzyko Ryzyko Gwattowne Zwiekszenie czestotliwosci oraz -1
fizyczne ostre zjawiska gwattownosci nietypowych zjawisk
pogodowe pogodowych moze wptynaé na zaktdcenia
w procesach logistycznych, a takze mieé¢
wplyw na infrastrukture, w szczegdlnosci
na dostawy energii.
Ryzyko Ryzyko Wystepowanie Wystepowanie anomalii pogodowych -1
fizyczne chronicz-  anomalii w zakresie  w zakresie poziomu temperatury .
ne poziomu otoczenia, moze spowodowaé wzrost
temperatury kosztow zwigzanych z dostosowaniem
otoczenia i eksploatacja infrastruktury biurowej (np.

koszty zwiekszenia zuzycia klimatyzacji).
Zjawisko moze mie¢ réwniez wptyw na
dobrostan pracownikow.

" W przypadku oceny wptywu na wynik finansowy zastosowano skale od plus 10 (bardzo duzy wptyw pozytywny) do minus 10 (bardzo duzy wptyw negatywny).
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Ocena
NI Rodzaj Czynnik Opis ryzyka Wpiywu- Okres
ryzyka na wynik ryzyka
finansowy™*
Ryzyko przejscia  Ryzyko Niedostosowanie Potencjalny wptyw na poziom obrotu -2 .
na model rynkowe produktow i ustug i ptynnosci na rynkach prowadzonych przez
zrbwnowazonej do zmiany trendow GK GPW, a w konsekwencji konkurencyjnosc
gospodarki i potrzeb/oczekiwan prowadzonej dziatalnosci.
uczestnikdéw/
interesariuszy
rynkow GK GPW
Ryzyko przejscia  Ryzyko Niedostosowanie Niedostosowanie sie potencjalnych emitentow -1 .
na model rynkowe sie potencjalnych do wymogow raportowania niefinansowego
zrbwnowazonej emitentow moze mie¢ w krétkim okresie czasu wptyw na
gospodarki do wymogéw zmniejszenie liczby debiutow.
raportowania
niefinansowego
Ryzyko przejécia  Ryzyko Niedostosowanie sie W zwigzku z dynamicznymi zmianami -2 .
na model zwigzane do przepiséw oraz regulacyjnymi na poziomie krajowym oraz
zréwnowazonej z polityka-  wzrost wymogow unijnym w zakresie zrownowazonego rozwoju
gospodarki mi/ regula-  dotyczacych przedsiebiorstw, w tym ochrony klimatu
cjami sprawozdawczosci i Srodowiska, Grupa moze podlega¢ coraz
niefinansowe;j silniejszej presiji instytucji finansowych,
rynkowych oraz innych interesariuszy. Brak
zapewnienia zgodnos$ci z prawem moze
spowodowac natozenie kar administracyjnych
przez organy nadzorcze oraz utrate reputacji
przez spétki z Grupy.
Ryzyko przejécia  Ryzyko Wozrost kosztéw Potencjalny wzrost kosztéw wynikajgcy -1 .
na model technolo- operacyjnych z transformacji na gospodarke zeroemisyjng
zrébwnowazonej giczne i niskoenergetyczna np. wzrost kosztow
gospodarki energii z OZE, w tym réwniez wynikajacy
z niedostatecznego dostepu do tego rodzaju
energii lub tez wynikajacy ze zbyt powolnych
wdrozen rynkowych nowych "zielonych"
technologii produkcji energii odnawialne;.
Mozliwy jest réwniez wzrost nakladéw
inwestycyjnych na aktywa trwate o wyzszych
parametrach energooszczednosci.
Ryzyko przejécia  Ryzyko Utrata reputacji Grupa prowadzi dziatalno$¢ w branzy, w ktorej -1
na model reputa- dobra reputacja i zaufanie interesariuszy
zrébwnowazonej cyjne (w tym emitentow, posrednikéw finansowych .
gospodarki oraz inwestoréw) maja szczegdlnie istotne

znaczenie. Ze wzgledu na role, jaka Grupa
odgrywa na polskim rynku kapitatowym,
ewentualne negatywne dziatania, zaniechanie
dziatan lub ich powolne wdrazanie w obszarze
zréwnowazonego rozwoju — w tym réwniez

w zakresie realizacji Strategii ESG — moga
zaszkodzic jej reputacji.

W przypadku oceny wptywu na wynik finansowy zastosowano skale od plus 10 (bardzo duzy wptyw pozytywny) do minus 10 (bardzo duzy wptyw negatywny).
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Szanse zwigzane z klimatem

Okres szansy:

Krotkookresowy (1-3 lata)

. Sredniookresowy (3-10 lat)

. Dtugookresowy (10-30 lat)

Ocena wptywu

Obszar . . : Okres
Rodzaj Opis szansy na wynik
szansy finansowy* szansy
Zrédta energii Korzystanie Rozwdj technologii wytwarzania energii ze zrédet 1
z niskoemisyjnych / odnawialnych dajg szanse na obnizenie kosztéw
energooszczednych operacyjnych (nizsze koszty pozyskania tego
technologii oraz rodzaju energii przez odbiorcéw koncowych,
rozwoj technologii w tym szerszy dostep do producentéw i ich
OZE dywersyfikacja).
Produkty Nowe produkty/ W perspektywie krétko-, srednio — 4
i ustugi ustugi zwigzane i dtugoterminowej GK GPW oczekuje, ze popyt
Rynek z szerokorozumianym  ze strony uczestnikow rynku na produkty i ustugi .
rozwojem finansowe oraz inwestycyjne, zwigzanych
zrbwnowazonego ze zrobwnowazonym finansowaniem, bedzie
finansowania sie zwiekszat. Dla GK GPW jest to szansa
na zwiekszenie przychodow z tych produktéw
i ustug, przy wykorzystaniu doswiadczenia
i potencjatu w obszarze sprzedazy danych,
tworzeniu nowych segmentéw rynkowych oraz
indekséw, w tym réwniez w obszarze rynku
towarowego (rynek uprawnien do emisji CO,).
Efektywnosé Zarzadzanie zasobami  Poprzez wdrazanie rozwigzan majgcych na celu 1
zasobow typu: energia, woda, obnizenie energochtonnosci systemow [T, floty .

paliwo, papier oraz
odpady

stuzbowej, a takze pomieszczen biurowych

i surowcow wykorzystywanych podczas
dziatalnosci spotek, GK GPW moze wptywac
na obnizenie kosztow operacyjnych.

" W przypadku oceny wptywu na wynik finansowy zastosowano skale od plus 10 (bardzo duzy wptyw pozytywny) do minus 10 (bardzo duzy wptyw negatywny)

W kontekscie ujawnien wynikajgcych z rekomendacji TCFD
dotyczgcych wptywu ryzyk i szans zwigzanych z klimatem
na model biznesowy, strategie i plany finansowe firmy

jak rowniez odpornosci tego modelu i strategii na zmiany
klimatyczne, GK GPW uznata, ze zmiana klimatu nie bedzie
miata znaczacego wplywu na jej dziatalno$é. Temat ten nie
zostat réwniez wskazany jako istotny w analizie istotnosci.
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Grupa widzi swoja role w edukowaniu uczestnikdw rynku
kapitatowego, a takze wspieraniu i rozwijaniu rozwigzan
w tym obszarze, a podejmowane dziatania zostaty opisane

w niniejszym rozdziale.

Zestawienie ujawnien wynikajgcych z rekomendacji TCFD
zostato wskazane w tabeli w rozdziale O Raporcie niniejszego
dokumentu.



Rozdziat 6. / Filar Srodowiskowy

Zuzycie surowcow i emisje

Odpowiedzialne podejscie do zasobdw naturalnych jest
wpisane w dziatalnos¢ Grupy. Zgodnie z przyjeta Strategia
ESG GK GPW na lata 2022-2025, rok 2022 jest rokiem
bazowym do wyliczenia wskaznikéw strategicznych (KPI’s).
Wskaznik strategiczny w zakresie redukcji emisji gazoéw

ZUZYCIE PALIW
GRI 301-1

Zuzycie paliw (emisja bezposrednia CO,)

cieplarnianych przez GK GPW okreslony zostat na poziomie
ograniczenia przedmiotowych emisji GK GPW o 50% do
konca 2025 roku (zakres 1+2 market-base). W roku 2022
wskaznik ten wyniost 3 591,9 t CO,e.

Flota aut stuzbowych w liczbach

w GK GPW 2022 versus 2021 w GK GPW 2022 versus 2021
Zuzycie Jednostka 2022 2021 Rodzaj napedu 2022 2021
Benzyna litr 45 808,60 36 103,10 Samochody na benzyne 33 30
Olej napedowy  litr 5018,72 4 865,39 Samochody z napgdem diesel 3 1
Gaz* kg 8,10 3,20 Sam. hybrydowe/elektryczne 1 0

© Gaz R410 A, R407c Kategoria zrodet emisji GHG — klimatyzacja/ochtadzanie.

Flota samochodowa GK GPW
sktada sie wytacznie z pojazdéw
posiadajgcych odpowiednie
normy spalin. Zgodnie

z prawem wszystkie samochody
stuzbowe eksploatowane przez

pracownikéw GPW spetniaja norme =
EURO-6, a GPW uiszcza optaty
Srodowiskowe za gospodarcze
korzystanie ze Srodowiska

(samochody stuzbowe).
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ZUZYCIE PALIW | ENERGII ORAZ EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

GRI 302-1, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, E-P1, E-P2, E-S1, E-S2

Zuzycie energii (emisja posrednia CO,) 2022 versus 2021

Energia elektryczna*™ MWh 3 744,65 3614,28 3 565,74
Energia cieplna GJ 4 146,71 4 725,22 4 725,22
" Dane za rok 2021 zostaly uzupetnione o wartosci eksploatacyjne energii w lokalizacji biurowej w kodzi
W 2022 roku oraz 2021 zuzyta energia w GK GPW pochodzita w 100% ze zrédet nieodnawialnych.
Emisje bezposrednie (Zakres 1) gazéw cieplarnianych w GK GPW 2022 versus 2021
Kategoria zrodet emisji GHG Jednostka Emisja | Emisja |
Zakres 1 2022 Zakres 1 2021
Samochody (benzyna) CF [t CO,e/rok] 99,03 79,19
Samochody (diesel) CF [t CO,e/rok] 12,84 12,22
Klimatyzacja CF [t CO,e/rok] 15,63 6,30
SUMA CF [t CO,e/roK] 127,49 97,71

Do wyliczen emisyjnosci w zakresie 1. wykorzystano baze danych DEFRA 2022 (Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw

Wiejskich w Rzgdzie Wielkiej Brytanii). Bazy DEFRA dostepne sa pod adresem: www.gov.uk/government/collections/

government-conversion-factors-for-company-reporting.
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Rozdziat 6. / Filar Srodowiskowy

Emisje posrednie (Zakres 2)* gazéw cieplarnianych w GK GPW 2022 versus 2021

Rekalkulacja emisji

iKl'a(Stggfoerlrra\isji Jednostka Emisja|  zZakresu 2 roku 2021 opublikolf/vrgl:i/av!/f:g:)ercs:ii
Zakres 2 2022 zgodnie z metodologig .

GHG przyjeta dla roku 2022 zintegrowanym za rok 2021

Energia

elektryczna CF [t CO,e/rokK] 2 931,43 3 287,36 2 916,85

market-based

Energia
elektryczna CF [t CO,e/rok] 3 152,34 3022,73 2 488,88
location-based

Energia cieplna CF [t CO,e/rok] 532,98 591,13 465,91

SUMA Zakres 2

market-based CF [t CO,e/rok] 3 464,41 3878,48 3382,76

SUMA Zakres 2

. CF [t CO,e/rok] 3 685,32 3613,86 2954,79
location-based 2

Zakres 2 obejmuje dwa wyniki: location based — opracowany na bazie wskaznikéw emisji stosowanych dla Polski dla odbiorcéw koncowych energii elektrycznej
oraz market — based opracowany na bazie wskaznikow emisji przyjetych dla konkretnych dostawcow energii elektrycznej z danych opublikowanych na dzien
31.01.2022. Obliczenia emisji gazéw cieplarnianych (GHG, z ang. greenhouse gas) zostaly przygotowane zgodnie ze standardem: The Greenhouse Gas
Protocol A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition, GHG Protocol Scope 2 Guidance. Dane, na podstawie ktérych wykonano obliczenia,
pochodzity z wewnetrznych rejestréw firmy. Zréalta wskaznikéw emisji:

Sredni wskaznik emisji dla energii elektrycznej w Polsce dla odbiorcow koncowych energii elektrycznej zostat obliczony na podstawie danych zawartych

w dokumencie: https://www.kobize.pl/pl/file/wskazniki-emisyjnosci/id/184/wskazniki-emisyjnosci-dla-energii-elektrycznej-za-rok-2021-opublikowane-w-

grudniu-2022-r.;

Sredni wskaznik dla energii cieplnej publikowany przez Urzad Regulacji Energetyki URE (www.ure.gov.pl/pl/cieplo/energetyka-cieplna-w-1/10763.2021.html).
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W 2022 roku GK GPW podijeta pierwsze kroki, ktére maja

w przysztosci zaprowadzi¢ jg do raportowania Zakresu

3 emisji gazéw cieplarnianych — obliczony zostat $lad
wynikajacy z podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych
(samolot, pociag, samochody osobowe). Dystans pokonany
poszczegolnymi Srodkami transportu okreslono na podstawie
wewnetrznego rejestru prowadzonego na potrzeby zbierania
danych w Zakresie 3.

W kolejnych latach Grupa bedzie rozwijata wtasne
kompetencje w celu rozbudowy systemu/procedury zbierania
danych dotyczacych poziomu emisyjnosci w Zakresie 3.

Emisje posrednie* gazéw cieplarnianych GK GPW
w 2022 r. — podréze stuzbowe

Kategoria zrodet Jednostka  Emisja | Zakres 3

emisji GHG
Delegacje stuzbowe
krajowe oraz r%';][t CO,e/ 37,21

zagraniczne

" W odniesieniu do transportu samochodowego wykorzystano baze
danych DEFRA 2022, natomiast w zakresie danych odnosnie emisyjnosci
pozostatych srodkéw transportu wykorzystano dane przewoznikdw
0 emisyjnosci danej podrézy oraz w przypadkach, gdy nie byto to mozliwe
réwniez oparto sie na bazie danych DEFRA 2022.

W poréwnaniu do 2021 r. emisje bezposrednie (Zakres 1)
wygenerowane przez GK GPW wzrosty o ok. 30%, z czego
88% stanowity emisje pochodzace ze spalania paliw

w pojazdach, a 12% dotyczyto zuzycia gazu technicznego
na potrzeby urzadzen klimatyzacyjnych. Wzrost emisji gazéw
cieplarnianych w 2022 r. w poréwnaniu do 2021 r. wynika

ze zwiekszonej liczby samochodéw uzywanych w roku

2022 we flocie stuzbowej oraz wiekszej liczby przejazdéw
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spowodowang powrotem organizacji do spotkan oraz
konferencji/eventéw odbywajacych sie w formule na zywo.

W 2022 r. posrednie emisje energetyczne (Zakres 2), obliczone
dla GK GPW metoda location based, wyniosty 3 685 eCO,

i byty na poziomie bliskim wielko$ciom z roku poprzedniego.
Natomiast posrednie emisje energetyczne obliczone dla

GK GPW metodg market based, wyniosty 3 464 t eCO,,

z czego 85% dotyczyto zakupionej energii elektrycznej,

a 15% zakupionej energii cieplnej. W poréwnaniu do 2021 r.
emisje te zmniejszyty sie 0 11%. Obnizenie poziomu emisji
gazow cieplarnianych z zakresu 2 market-based wynikato
przede wszystkim ze zmiany dostawcy energii elektrycznej

w okreslonych lokalizacjach biurowych na podmiot o nizszych

poziomach emisyjnos$ci produkowanej i dostarczanej energii.

W 2022 r. GK GPW nie korzystata z wtasnych zrodet
odnawialnej energii ani nie posiadata zakupionych certyfikatow
pochodzenia energii ze zrédet odnawialnych.

Slad weglowy GK GPW w roku 2022

Emisje gazéw cieplarnianych
w GK GPW (w tonach 2022 2021
ekwiwalentu CO,)

Zakres 1 127,49 97,71
Zakres 2 market-based 3 464,41 3 878,48
Zakres 2 location based 3 685,32 3 613,86

Dane z Zakresu 3 (niepetny —

wytgcznie podréze stuzbowe) 37,21 bd.
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GRI 305-4

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych GK GPW

Intensywnosc¢ emisji

Rozdziat 6. / Filar Srodowiskowy

Jednostka 2022 2021
Przychody ze sprzedazy GK GPW min zt 389,3 407,6
Emisje _GHG_Grupy GK G’PW w zakresie 1 i 2 (market-base) [t CO.e /1 min Z] 9.2 97
w przeliczeniu na przychod 2
ZUZYCIE POZOSTALYCH SUROWCOW
GRI 303-3, E-S3
Zuzycie wody w GK GPW 2022 versus 2021
Laczna objetosé wody pobranej wg zZrédta (w m?) 2022 2021
Dostawy wody z sieci miejskiej [m?] 3233 2 467
Pobdr wody z innych zrédet: nd. nd.
© Zuzycie wody dotyczace spotek z GK GPW majacych siedziby w Centrum Gietdowym oraz zuzycie wody w siedzibie InfoEngine.
Zuzycie papieru w spotkach GK GPW
GPW BondSpot Benchmark IRGIT TGE InfoEngine SUMA
Zuzycie papieru (liczba kartek A4) w 2022 roku
135 090 46 000 4113 5 000 66 810 8200 265 212
Zuzycie papieru (liczba kartek A4) w 2021 roku
115 602 41000 4320 7 000 32 000 4153 204 075

Ustugi biurowe i administracyjne dla spétek Ventures oraz GPW Tech $wiadczy GPW, stad liczba zuzytych przez nie kartek

zostata wliczona do zuzycia GPW.

ODPADY

GRI 306-3, E-S6
Odpady wytworzone przez GK GPW 2022 versus 2021

Wskaznik

2022 2021

Catkowita masa odpadow [t] 0,13 11,532
w tym odpaddw niebezpiecznych [t] 0,13 0

w tym pozostatych odpadoéw [t] 0 11,532
ilos¢ odpaddéw przekazanych do recyklingu [%] 100% 100%

* Odpady w rozumieniu Ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r., odpady niebezpieczne: baterie, akumulatory.
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Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Zastosowane standardy

| wytyczne

GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5

Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW zostat

sporzadzony za okres sprawozdawczy od 1 stycznia

do 31 grudnia 2022 roku. Raport zostat opracowany

W oparciu o:

» Wymogi art. 49b Ustawy o Rachunkowosci,

» Standardy GRI (Global Reporting Initiative),

» wytyczne IIRC (International Integrated Reporting Council -
The International <IR> Framework z 2021 roku),

» Wytyczne do raportowania ESG (GPW),

» Rekomendacje TCFD.

Przygotowanie raportu za 2022 rok poprzedzita szeroko
zakrojona analiza wptywu GK GPW na otoczenie, w ktorg

byli zaangazowani zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak

i wewnetrzni. Ze wsparciem firmy doradczej TAILORS Group
GK GPW przeprowadzita wywiady pogtebione, warsztaty

Z przedstawicielami spétek GK GPW oraz badanie ankietowe.
Interesariusze zostali zaangazowani zaréwno w analize
wptywu, jak i dobor tematow istotnych do raportu. Proces

i jego wyniki sg szczegdtowo opisane w niniejszym rozdziale.

Nowoscig w raporcie jest tez analiza szans i ryzyk
klimatycznych wynikajaca z rekomendaciji TCFD oraz ocena
podwajnej istotnosci wynikajaca z dyrektywy CSRD.

W przygotowaniu tresci ESG raportu GK GPW brata udziat
kadra zarzadzajaca GPW. WskaZniki ESG nie zostaty

poddane dodatkowemu zewnetrznemu audytowi oraz nie byty

badane przez biegtego rewidenta. Tre$¢ raportu zostata
zweryfikowana i zaakceptowana przez Zarzad spoftki
wiodgcej — GPW Audyt wynikéw finansowych Spotki GPW
za 2022 rok przeprowadzita niezalezna spotka audytorska.

Raport obejmuje dane spétek: GPW, TGE, BondSpot,
IRGIT, GPW Benchmark, InfoEngine, GPW Tech oraz
GPW Ventures za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia
2022 roku. GK GPW raportuje w cyklu rocznym.

Dane zawarte w raporcie dotycza Spoétki GPW lub Grupy
Kapitatowej GPW. Kazdorazowo jest to odpowiednio
oznaczone w raporcie. W przypadku opisywania
informaciji dotyczacych wytacznie Gietdy Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. wykorzystywane sa
opisy ,Spotka”, ,,Spétka GPW?” lub ,,GPW” W przypadku
opiséw dotyczacych Grupy Kapitatowej GPW uzywane
sg okreslenia ,Grupa”, ,,Grupa GPW”, ,,GK GPW”.

Jako GK GPW w ponizszym raporcie rozumiane sa spotki
z Grupy, ktore przyjety strategie ESG, czyli: GPW, TGE,
BondSpot, IRGIT, GPW Benchmark, InfoEngine, GPW Tech
oraz GPW Ventures.

Niniejszy raport zawiera korekte danych dotyczacych

$ladu weglowego. W 2021 roku zastosowano inne zrodto
wskaznika emisyjnosci do przeliczenia sladu weglowego niz
w 2022 roku. Rekalkulacja pozwala na poréwnanie danych
za lata 2021 oraz 2022.
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Badanie wptywu,
podwajna istotnosc

GRI 3-1, GRI 3-2

W celu wskazania gtéwnych obszaréw wptywu GK GPW, a nastepnie
wytonienia tematdw istotnych do zaraportowania za 2022 rok
przeprowadzony zostat dialog z interesariuszami zewnetrznymi

i wewnetrznymi. Oprécz wymogdw GRI dotyczacych analizy wptywow

w procesie dialogowym zastosowano zasade podwadjnej istotnosci (double
materiality) wynikajaca z dyrektywy CSRD. Oznacza to, ze na etapie
okreslania wagi tematow ESG dla GK GPW wzigto pod uwage wiele
czynnikéw sktadajacych sie na dwie perspektywy:

X

oddziatywanie biznesowe, spoteczne i Srodowiskowe dziatalnosci
GK GPW na otoczenie,
oddziatywanie otoczenia, w tym czynnikdéw $rodowiskowych

¥

i spotecznych, na dziatalno$¢ GK GPW.

Nastepnie oceniono, czy dane oddziatywania majg wptyw na wynik
finansowy GK GPW.

Zastosowane podejscie jest zgodne z ,Wytycznymi
do raportowania ESG” opracowanymi przez GPW oraz zasadami
raportowania wedtug GRI Standards. Wptywy GK PW zostaty

réwniez ocenione pod katem potencjalnego wptywu na wynik
finansowy, co wynika z wymogéw dyrektywy CSRD (tzw. zasada
podwajnej istotnosci).

DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

Dialog z interesariuszami byt podzielony na trzy etapy:

1.Czes¢ jakosciowa, w ktorej GK GPW pozyskata opinie zewnetrznych
interesariuszy na temat obszardw jej wptywu; byly to wywiady
pogtebione z przedstawicielami srodowiska emitentéw, analitykdw,
inwestorow oraz pracownikéw;

2.Czes¢ jakosciowg, w ktdrej warsztatowo wytoniono obszary wptywu
w gronie interesariuszy wewnetrznych GK GPW; w warsztacie
udziat wzieli przedstawiciele Dziatéw Emitentow, Komunikacii
i Marketingu, Prawnego, Zakupéw, Rozwoju Rynku, Compliance
i Ryzyka, Relacji Korporacyjnych, Rynku Pierwotnego, HR, Zespotu
Relacji Inwestorskich, a takze wybranych spétek zaleznych GPW
i Fundaciji GPW.

3.Czes¢ ilosciowa, w ramach ktérej tematom wytonionym na podstawie
analiz i badan jako$ciowych nadano wagi i wybrano tematy istotne
do raportu za 2022 rok (na podstawie badania ankietowego).

Rozdziat7. / Informacje o raporcie

Obszary wptywu wraz z podobszarami
wytonione w wyniku dialogu na etapie 2.
1.kad korporacyjny

» Akcjonariusze

» Bezpieczenstwo danych

» Pracownicy

» Rdznorodnos¢ i rbwnouprawnienie

2.0toczenie rynkowe
» Analitycy
» Cztonkowie gietdy
» Emitenci
» Gospodarka
» Inwestorzy
» Organizacje
» Regulator
» Rynek finansowy

3.Spoteczenstwo
» Dobroczynnos¢
» Edukacja
» Prawa czlowieka
» Pracownicy
» Spotecznosci lokalne

4. Srodowisko
» Edukacja
» Klimat
» Zasoby

W trzecim etapie interesariusze zewnetrzni

i wewnetrzni wzieli udziat w ankiecie, w ramach
ktorej oceniali istotnos¢ tematow na skali

od 1 (temat nieistotny) do 10 (temat bardzo
istotny). Ankiete wypetito 150 interesariuszy:
99 interesariuszy zewnetrznych

i 51 interesariuszy wewnetrznych. W wyniku
analizy zidentyfikowanych zostato 10 istotnych
tematéw do ujecia w raporcie zintegrowanym
za okres 1 stycznia 2022 - 31 grudnia 2022.
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Tematy istotne wybrane do raportu na podstawie analizy istotnosci

Waga dla interesariuszy
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Waga dla GK GPW

Tematy istotne wybrane do raportu na podstawie analizy

istotnosci (od najwyzej ocenionego):

1.
2.

o o &

N

10.

Zapewnienie cyberbezpieczenstwa

Bezpieczenstwo danych (w tym danych klientow,

danych osobowych)

Przeciwdziatanie korupcji i etyczne postepowanie

Jakos$¢ zapewnianych rynkowi ustug

Wzorowy tad korporacyjny

Edukacja gietdowa dotyczaca inwestowania i oszczedzania,

w tym dziatania Fundacji GPW

Transparentno$¢ systemu wynagrodzen i procesu rekrutacji

Zapewnianie godnych warunkéw pracy

Rozwdj kultury organizacyjnej uczestnikow rynku finansowego

(dobre praktyki dla spétek gietdowych)

Rozwijanie kompetencji kadry kierowniczej, szkolenia i wspieranie

rozwoju kariery pracownikow
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Wsréd tematdw istotnych za 2022 rok
nie pojawity sie cztery tematy wskazane
jako istotne w 2021 roku. Sa to:

» Klimat i $lad $rodowiskowy

» Wktad w rozwéj zrbwnowazonej
gospodarki

» Roéznorodnos$¢ i rbwnouprawnienie

» Odpowiedzialna polityka zakupowa

Mimo ze powyzsze tematy nie zostaty
wskazane jako najbardziej kluczowe,
zostaty uwzglednione w niniejszym

raporcie.



Rozdziat7. / Informacje o raporcie

Kontakt w sprawie raportu

GRI 2-3

GPW rekomenduje interesariuszom
nastepujacy sposob kontaktu:

droga mailowa na adres
ir@egpw.pl

Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

123



Raport zintegrowany Grupy Kapitatowej GPW / 2022

Tabela ujawnien wynikajgcych
z rekomendacji TCFD

Rekomendacje TCFD w zakresie ujawnien

Lp. . . Miej W I, rci
P zwigzanych z klimatem ejsce W raporcie
ZARZADZANIE
1 Op_ls nadzo_ru ze}rzqdu nad ryzykiem i szansami Rozdziat: Grupa Kapitatowa GPW
zwigzanymi z klimatem niozdziat: farupa Rapitaiowa Sy
2 Op_ls roli k|erow_n|ctwa W ocenie ryzyka i szans Rozdziat: Grupa Kapitatowa GPW
zwigzanych z klimatem oraz w ich zarzadzaniu
Strategia
Opis zidentyfikowanych ryzyk i szans zwigzanych
1 z klimatem w perspektywie krétko-, $rednio — Rozdziat: Filar Srodowiskowy
i dlugoterminowe;j
2 Opis wp%yw.u ryzyka iszans z.w!qzanych z kllmatem Rozdziat: Filar Srodowiskowy
na model biznesowy, strategie i plany finansowe firmy
Opis odpornos$ci modelu biznesowego i strategii
biznesowej firmy, z uwzglednieniem réznych
3 scenariuszy zwigzanych z klimatem w rozr‘1ycr.1 . Rozdziat: Filar Srodowiskowy
perspektywach czasowych, w tym przynajmniej
scenariusza zaktadajacego ocieplenie na poziomie 2°C
oraz scenariusz zaktadajacy ocieplenie o ponad 2°C
ZARZADZANIE RYZYKIEM
Sprawozdanie Zarzgdu/ Rozdziat: Filar Srodowiskowy/ Strategia
zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw Wartosciowych
1 Opis procesu identyfikacji ryzyka klimatycznego w firmie ~ w Warszawie S.A. — dokument wewnetrzny; Polityka
zarzadzania ryzykiem ESG, w tym ryzykiem klimatycznym
w GPW - dokument wewnetrzny
Sprawozdanie Zarzgdu, Strategia zarzadzania ryzykiem
Obis procesu zarzadzania rvzvkiem klimatvcznym w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
2 WF;irrr?ie a vzy yezny — dokument wewnetrzny; Polityka zarzadzania ryzykiem
ESG, w tym ryzykiem klimatycznym w GPW — dokument
wewnetrzny
. L . . Sprawozdanie Zarzgdu, Strategia zarzadzania ryzykiem
Qpls tggo, w jaki sposob proces majacy na.celu w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
identyfikacje, ocene oraz zarzgdzanie ryzykiem oo . ;
3 ) LT : . — dokument wewnetrzny; Polityka zarzadzania ryzykiem
klimatycznym w firmie jest uwzgledniany w og6inym . g
. . . ESG, w tym ryzykiem klimatycznym w GPW — dokument
procesie zarzadzania ryzykiem
wewnetrzny
WSKAZNIKI | CELE
Rozdziat: Filar Srodowiskowy, Strategia zarzadzania ryzykiem
Opis wskaznikdéw stosowanych przez firme w Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. -
1 do mierzenia i zarzadzania ryzykiem i szansami dokument wewnetrzny
zwigzanymi z klimatem zgodnie przyjeta strategia
i procesem zarzadzania ryzykiem Polityka zarzadzania ryzykiem ESG, w tym ryzykiem
klimatycznym w GPW — dokument wewnetrzny
> Emisje gazow meplarma_mych w za_lkr_esach 1, 2 (jesli Rozdziat: Filar $rodowiskow
uzasadnione) 3 oraz zwigzane z nimi ryzyka niozdziat. Tiar STOdoWISKOWYy
3 Opis celow, jakie firma obrata w ramach przyjetych Rozdziat: Filar $rodowiskow
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polityk i strategii oraz postep w ich realizaciji


https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2022/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2022.pdf

Rozdziat7. / Informacje o raporcie

Indeks tresci GRI

Grupa Kapitatowa GPW przygotowata raport w oparciu o Standardy GRI
za okres od 1.01.2022 do 31.12.2022

Oswiadczenie o zastosowaniu

Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujgce standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

Nazwa Standardu
GRI / inne zrédto

UJAWNIENIA PODSTAWOWE

1. Organizacja i jej praktyki sprawozdawcze

Ujawnienie Miejsce w raporcie

2-1 Informacje na temat organizacji 8
2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie 120
2-3 Okres raportowania, czestotliwosc¢ i dane kontaktowe 120, 123
2-4 Korekty i uzupetnienia 120
2-5 Niezalezna weryfikacja 120
2. Dziatalnos$¢ i pracownicy
2-6 Dziatalno$¢, tancuch wartosci i relacje biznesowe 15
2-7 Pracownicy 76, 82, 83
2-8 Wspdtpracownicy 76
GRI 2: Ujawnienia 3. kad korporacyjny
podstawowe 2021
2-9 System zarzadzania i sktad organu zarzadzajgcego 23, 55
2-10 Kryteria powotywania cztonkéw organu zarzgdzajacego 59
2-11 Prezes organizacji, przewodniczacy organu zarzadzajgcego 55
2-12 Nadzér organu zar;qdzgjqcego na,d oddziatywaniem organizacji o1
na gospodarke, sSrodowisko i spoteczenstwo =
2-13 Delegowapie odpowiedzialnosci w obszarach kluczowych 21
dla raportowania =
2—:I 4 Rola organu zarzqd'zajqcego w raportowaniu kwestii 1
zréwnowazonego rozwoju —
2-15 Konflikt intereséw 65
2-16 Zgtaszanie incydentow krytycznych 67
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Nazwa Standardu

GRI/inne #rédlo ~ iawnienie

Miejsce w raporcie

2-17 Rozwdj kompetencji organu zarzgdzajgcego w obszarze

zréwnowazonego rozwoju 23
2-18 Ocena pracy najwyzszego organu zarzgdzajgcego 21, 60
2-19 Polityka wynagrodzen 60
2-20 Sposob ustalania wynagrodzen 78
2-21 Wysokosci wynagrodzen w ujeciu rocznym 78,84
4. Strategia, polityki i praktyki
2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zrbwnowazonego rozwoju 4
GRI 2: Ujawnienia 2-23 Polityka odpowiedzialnego biznesu i ochrony praw cziowieka 64, 67
podstawowe 2021
2-24 Wypetnianie zobowigzan zawartych w politykach 64
2-25 Usuwanie negatywych skutkéw dziatalnosci 67
2-26 Mechanizmy zgtaszania pytan i watpliwosci 67
2-27 Przypadki naruszenia obowigzujacych praw i regulacji 67
2-28 Cztonkostwo w organizacjach branzowych 10
5. Angazowanie interesariuszy
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 24
2-30 Uktady zbiorowe pracy 78
GRI 3: Tematy istotne 3-1 Proces definiowania istotnych tematéw 121
2021 3-2 Lista kluczowych obszaréw 121
£AD KORPORACYJNY
Wzorowy tad korporacyjny
%:213: Tematy istotne 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Wzorowy tad korporacyjny 55
Wskaznik wiasny svzg?gr\:wvg\év:?:diz;arsg?z, ;t})/(j)r\]l;igacz)ujace procedury i polityki na rzecz 55
Zapewnienie cyberbezpieczenstwa
S(I)RZI 13: Tematy istotne 3-8 Zarzadzanie tematem istotnym: Zapewnienie cyberbezpieczenstwa 68
Wskaznik wtasny Podejmowane dziatania na rzecz zapewnienia cyberbezpieczenstwa 68
Bezpieczenstwo danych, w tym danych klientéw, danych osobowych
GRI 3: Tematy istotne  3-3 Zarzqdzanie.temlatem istotnym: Bezpieczenstwo danych, 68
2021 w tym danych klientéw, danych osobowych —
GRI 418: Prywatnosé 418-1 Uzasadnione skargi dot. naruszenia prywatnos$¢i i utraty 68

klientéw 2016 danych klientéw

Przeciwdziatanie korupciji i etyczne postepowanie
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Rozdziat7. / Informacje o raporcie

Nazwa Standardu

GRI / inne rédio Ujawnienie Miejsce w raporcie

GRI 3: Tematy istotne  3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Przeciwdziatanie korupcji i etyczne

2021 postepowanie 66
GRI 20?: Zapobieganie 205-2 Komur\ikacja i szk.olerlia w zakresie polityki i procedur 66
korpuciji 2016 antykorupcyjnych organizacji —
SOF:Ipingi:Z%i%obieganie 205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania 66
PRACOWNICY

Transparentnos$¢ systemu wynagrodzen i procesu rekrutacji

GRI 3: Tematy istotne  3-3 Zarzqdza,qie tematem istotm./.m: Transparentno$¢ systemu 78
2021 wynagrodzen i procesu rekrutaciji —
Wskaznik wiasny Opis podejscia do rekrutaciji i praktyk w tym zakresie 78
Zapewnianie godnych warunkéw pracy

GRI 3: Tematy istotne  3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Zapewnianie godnych warunkéw 75
2021 pracy -
401-1 Zatrudnienie nowych pracownikéw i rotacja 77

Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw petnoetatowych, ktére
401-2 nie sg dostepne dla pracownikéw czasowych lub pracujacych 80
W niepetnym wymiarze godzin

403-5 Szkolenia dla pracownikéw w zakresie BHP 81
403-6 Programy promociji zdrowia dla pracownikéw 81
4083-9 Urazy w miesjcu pracy 81
405-1 Réznorodnos¢ organéw zarzadzajacych i pracownikéw 58, 82, 83
405-2 Srednie wynagrodzenie zasadnicze kobiet do mezczyzn 82, 83
406-1 Przypadki dyskryminaciji i podjete dziatania naprawcze 87
Rozwijanie kompetenciji kadry kierowniczej, szkolenia i wspieranie rozwoju kariery pracownikéw
GRI 3: Tematy istotne  3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Rozwijanie kompetencji kadry 88
2021 kierowniczej, szkolenia i wspieranie rozwoju kariery pracownikéw -
GRI 404: Szkolenia 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca
. . . 88, 89
i edukacja 2016 na pracownika
GRI 404: Szkolenia 4_04-2 ’Plrogramy rozwoju umlejet_n_osm pracowr_1|kovs{, ktore wspeiraja
. . ciggtos¢ zatrudnienia oraz utatwiajg zarzgdzanie koncem kariery 88
i edukacja 2016 .

zawodowej
SPOLECZENSTWO
Edukacja gietdowa dotyczaca inwestowania i oszczedzania, w tym dziatania Fundacji GPW
GRI 3: Tematy istotne  3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Edukacja gietdowa dotyczaca 91
2021 inwestowania i oszczedzania, w tym dziatania Fundacji GPW =
Wskaznik wiasny Gtéwne programy i dziatania edukacyjne oraz ich wyniki 91

OTOCZENIE RYNKOWE

Rozwdj kultury organizacyjnej uczestnikéw rynku finansowego, w tym dobrych praktyk dla spétek gietdowych
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Nazwa Standardu
GRI / inne zrédto

Ujawnienie

Miejsce w raporcie

GRI 3: Tematy istotne
2021

Wskaznik wtasny

3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Rozwdj kultury organizacyjnej
uczestnikéw rynku finansowego, w tym dobrych praktyk spotek
gietdowych

Opis kluczowych dobrych praktyk dla spotek gietdowych

Jakos$¢ zapewnianych rynkowi ustug

GRI 3: Tematy istotne
2021

GRI 201. Wyniki
ekonomiczne 2016

Wskaznik wiasny

3-3 Zarzadzanie tematem istotnym: Jako$¢ zapewnianych rynkowi
ustug

201-1 Bezposrednia warto$¢ wytworzona i podzielona

Gtéwne zasady i dziatania na rzecz zapewnienia jako$ci

Pozostate ujawnienia w raporcie

GRI 301: Surowce
i materiaty 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Woda i Scieki
2018

GRI 305: Emisje 2016

GRI 305: Emisje 2016

GRI 305: Emisje 2016

GRI 306: Odpady 2020

GRI 307: Zgodnos¢
z regulacjami
Srodowiskowymi

301-1 Wykorzystane surowce i materiaty wedtug wagi i objetosci

302-1 Zuzycie energii przez organizacje

303-3 kaczny pobdér wody wedtug zrédta

305-1 Bezposrednie emisje gazoéw cieplarnianych

305-2 kgczne posrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi

305-4 Intensywnos$¢ gazow cieplarnianych

306-3 Wytworzone odpady

307-1 Wartos$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji

pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych

ochrony $rodowiska
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Tematy istotne z 2021 roku, ktdre nie zostaty uznane za istotne przez interesariuszy w 2022 roku,
lecz zostaly uwzglednione w raporcie.

»
»
»

»

1

Whkitad w rozwoj zrbwnowazonej gospodarki

Ro6znorodnosé i rownouprawnienie

Odpowiedzialna polityka zakupowa

Klimat i $lad $rodowiskowy
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Rozdziat7. / Informacje o raporcie

Indeks wskaznikow z Wytycznych GPW
do raportowania ESG

Indeks wskaznikéw wg ,,Wytycznych do raportowania ESG.
Przewodnik dla spétek notowanych na GPW”

Kod wskaznika Nazwa Numery stron
E-P1 Emisje gazéw cieplarnianych 115
E-P2 Zuzycie energii 115
E-P3 Ryzyko i korzysci zwigzane z klimatem 110
E-S1 Intensywnos$¢ emisji gazoéw cieplarnianych 114
E-S2 Zarzadzanie emisjami 114
E-S3 Zuzycie wody 117
E-S6 Zanieczyszczenia i odpady 117
S-P1 Réznorodnos¢ w organach zarzadczych 58
S-P2 Wskaznik réwnosci wynagrodzen 78, 85
S-P3 Rotacja zatrudnienia 77
S-P4 Wolnos$¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych 78
S-P5 Polityka praw cztowieka 64, 67
S-P6 Procedury nnalezytej starannosci dotyczacej praw cztowieka 68
G-P1 Struktura organéw zarzgdczych 55
G-P2 Kodeks etyki 64
G-P3 Polityka antykorupcyjna 66
G-P4 Mechanizm zgtaszania naruszen 67
G-S1 Polityka ochrony danych 68
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Zasady UN Global Compact

Zasady - firmy powinny:

Miejsce w raporcie

10.

130

Przestrzegac i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.
Eliminowac¢ wszelkie przypadki famania praw cztowieka przez firme.

Popierac¢ wolnos$¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawaé prawo do zbiorowych negocjacji.
Wspiera¢ eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej.

Przyczynia¢ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemoéw srodowiska naturalnego
Podejmowac inicjatywy propagujgce wieksza odpowiedzialno$¢ srodowiskowa.

Wspierac¢ rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

Przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapéwkarstwu i wymuszeniom.

78
75,79,82
106, 109
66
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