Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia ,,Polityki rGwnowagi pici i r6znorodnosci w organach GPW"”

W zwigzku z pkt. 2.1 oraz pkt. 2.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021),

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Polityke réwnowagi ptci i réznorodnosci w organach GPW” (dalej ,Polityka”),

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 czerwca 2022 r.
w sprawie przyjecia ,Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw organdw powotywanych przez

Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.661.537 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Zatacznik do Uchwaty Nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 23 czerwca 2026 r.

Polityka Rownowagi Plci i R6zZnorodnosci w organach GPW
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1. Wprowadzenie i cel dokumentu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad majacych na celu zapewnienie
réoznorodnosci, w tym réwnowagi pici w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spétki oraz
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn (,Polityka”).

Réznorodnosc¢ i otwartosé stanowig integralny element kultury organizacyjnej Spotki oraz
wspierajg realizacje jej celow strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym i
regulacyjnym. Spotka traktuje roznorodnos$¢ organdow jako czynnik wzmacniajacy jakosc
decyzji, wszechstronno$¢ perspektyw, innowacyjnos$¢ oraz zdolno$¢ do wiasciwego
nadzoru nad dziatalnoscig Spétki prowadzacej rynek regulowany.

Polityka realizuje obowigzki wynikajace z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2381 (tzw. Women on Boards Directive) oraz przepiséw implementujgcych
wymogi tej dyrektywy do ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

Polityka uwzglednia wymogi dotyczace stosowania polityki réznorodnosci w odniesieniu
do organdw spotki, okreslone w art. 25a ust. 11 pkt 3 ustawy o obrocie, DPSN2021 oraz
pozostaje zgodna z wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw
Wartosciowych (ESMA), w szczegdlnosci w zakresie uwzgledniania rdznorodnosci,
komplementarnosci kompetencji oraz zapewnienia odpowiedniosci organow jako catosci.

2. Zakres stosowania

2.1. Polityka okresla w szczegolnosci:

1) zasady procesu doboru oséb na okreslone stanowiska w Organach Spdtki oraz zasady
wskazywania kandydatéw do tych Organdw;

2) zasady wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn, w tym programy rozwoju
kariery dla kobiet i mezczyzn;

3) strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Definicje
3.1. Na potrzeby Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

1) Spdtka - Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

2) Organy Spotki — Zarzad i Rada Gietdy;

3) Zarzad - Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

4) Rada Gieldy - Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

5) Ptec niedostatecznie reprezentowana - pte¢, ktdérej przedstawiciele zajmuja nie wiecej niz
49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spétki;

6) Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 7 grudnia
2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wérod dyrektoréw spotek gietdowych oraz
powigzanych srodkéw (Dz.U. UE L 2022.315.44);

7) DPSN2021 - Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021;

8) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych;

9) Ustawa o obrocie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.



4. Minimalne wymogi dotyczace liczby zajmowanych stanowisk w Organach Spoétki -
cel regulacyjny oraz dobre praktyki

4.1.

4.2.

1)

2)

4.3.

4.4,

Spotka jest zobowigzana do zapewnienia réwnowagi pici w Organach Spotki
z uwzglednieniem zasad procesu doboru, o ktérych mowa w pkt 5 i pkt 7 Polityki.

Obowigzek, o ktérym mowa w pkt 4.1., uznaje sie za spetniony, jezeli:

faczna liczba stanowisk w Organach Spotki zajmowanych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do
33% wszystkich stanowisk w Organach Spétki; oraz

osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej pitci zajmujg stanowiska
w kazdym z Organow Spotki.

Docelowe liczby stanowisk, o ktérych mowa w pkt 4.2. ppkt 1), okresla zatacznik do
Dyrektywy.

Dokonujac doboru skifadu Organdéw Spotki podmioty uprawnione do wskazywania
kandydatéw oraz prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego daza do osiagniecia
rownowagi w zakresie reprezentowania pitci, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego
udziatu mniejszosci ze wzgledu na pte¢, z uwzglednieniem zasad w obszarze polityki
réznorodnosci okreslonych w DPSN2021.

5. Zasady procesu doboru w Organach Spoftki

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

Ksztattujgc Organy Spotki stosuje sie w szczegdlnosci Statut Spoétki, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Rady Gietdy, Regulamin Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
Rady Gietdy z uwzglednieniem wymogdéw okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogow stosowanych wobec
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej spotki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i
warunkéw postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i
kompetencji.

Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spofki
stosuje sie w sposéb niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane i jednoznaczne
kryteria doboru, uwzgledniajace kwalifikacje kandydatéow oraz potrzebe zapewnienia
réznorodnosci, w tym réwnowagi pici.

Kryteria doboru powinny zostac¢ okreslone przed rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego.

Kandydatow na stanowiska w Organie Spoétki wybiera sie na podstawie oceny
porownawczej kwalifikacji kazdego z nich.

Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Organdow Spotki odbywa sie w szczegdlnosci zgodnie
z Politykg wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy.

Podczas postepowania kwalifikacyjnego na cztonkéw Organdw Spotki stosuje sie
Polityke, zachowujac jednoczesnie obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami
merytorycznymi zapewniajagc wybor o0s6b posiadajacych zrdznicowang wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do petnionych przez nie funkcji i powierzonych
im obowigzkdw, ktére dopetniajg sie na poziomie catego sktadu okreslonego Organu
Spotki, z réwnoczesnym uwzglednieniem wymogow dotyczacych czionkéw organdw
spotki prowadzacej rynek regulowany, wynikajacych z ustawy o obrocie , przepisdéw
wykonawczych oraz wytycznych ESMA dotyczacych organu zarzadzajacego operatoréw
rynku.

6. Pierwszenstwo i wyjatki od zasady pierwszenstwa

6.1.

W przypadkach, w ktorych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko dokonuje
sie wyboru miedzy kandydatami posiadajacymi rownorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo



6.2.

przyznaje sie kandydatowi nalezacemu do ptci niedostatecznie reprezentowanej, chyba
ze za wyborem kandydata pici przeciwnej przemawiaja inne obiektywne, istotne i
zwigzane z wykonywaniem pracy kryteria, w szczegdlnosci dotyczace kwalifikacji,
doswiadczenia lub kompetencji, lub szczegdlne potrzeby wynikajace z zasad dotyczacych
réoznorodnosci okreslonych w przepisach prawa, opartych na kryteriach niemajacych
charakteru dyskryminacyjnego.

Poza wystgpieniem obiektywnego przypadku braku kandydata reprezentujacego ptec
niedostatecznie reprezentowang odstgpienie od zasady, o ktérej mowa w pkt 4.4.
powinno mie¢ miejsce wytacznie w sytuacji, w ktérej obiektywna i w miare mozliwosci
udokumentowana ocena wskazuje na wyrazng przewage kandydata pici przeciwnej,
wynikajaca z kryteridw zwigzanych z wykonywaniem pracy, dotyczacych kwalifikacji,
doswiadczenia lub kompetencji.

7. Zasady wskazywania kandydatow do Organow Spéftki

7.1.

7.2.

Zgtoszenie kandydatéw do Organdw Spotki powinno odbywa¢ sie w sposéb
ukierunkowany na realizacje celu regulacyjnego w zakresie réwnowagi pici,
z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spotki.

Podmioty uprawnione do wskazywania kandydatéw zapewniajg, o ile jest to mozliwe ze
wzgledu na charakter postepowania kwalifikacyjnego oraz dostepnos$¢ kandydatéw
spetniajacych wymogi formalne i merytoryczne, obecnos¢ przedstawicieli obu ptci wsrdd
zgtoszonych kandydatow.

8. Prawo kandydata do informacji

8.1.

1)
2)
3)

8.2.

Na zadanie kandydata na stanowisko w Organie Spoétki, Spétka przekazuje w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego:

kryteria oceny zastosowane w procesie doboru,
wynik oceny poréwnawczej wraz z uzasadnieniem,

w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgcego do ptci niedostatecznie
reprezentowanej — powody tego odstgpienia oraz informacje o kwalifikacjach kandydata
wybranego na to stanowisko.

Informacje, o ktéorych mowa w pkt 8.1, sa przekazywane w terminie 21 dni od dnia
otrzymania zadania, z poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

9. Rozwo0j zawodowy i strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

9.1.

9.2.
1)
2)

3)

4)

5)

Spotka wspiera rozwdj zawodowy kobiet i mezczyzn poprzez réwny dostep do programéw
rozwojowych, wspierajacych rozwdj kompetencji liderskich oraz zapewniajacych réwne
szanse rozwoju kariery, w tym objecia stanowisk kierowniczych, zarzadczych lub
nadzorczych - niezaleznie od pfici.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi Spétki polega w szczegdlnosci na:
stosowaniu praktyk rekrutacyjnych, ktére promuja réznorodnos¢ i rownowage pfci;

inwestowaniu w rozwoj kompetencji pracownikdéw poprzez dostep do szkolen i programow
rozwojowych, niezaleznie od ptci;

promowaniu kultury organizacyjnej wspierajacej rownowage pici, inkluzywnos¢
i roznorodnos$¢ poprzez kampanie edukacyjne i dziatania komunikacyjne;

regularnym monitorowaniu i analizie danych dotyczacych zatrudnienia, awanséw oraz
doswiadczen pracownikéw;

wdrazaniu programéw przygotowujacych pracownikdw do objecia stanowisk
kierowniczych, zarzadczych lub nadzorczych, majacych na celu rozwdj niezbednych
kompetencji oraz zapewnienie wysokiego poziomu przygotowania 0osob awansowanych,
niezaleznie od pici;



6)

stosowaniu zasady rownego traktowania - decyzje dotyczace szkolen, rekrutacji i
awansOéw opierajq sie wytacznie na obiektywnych kryteriach, ocenianych przez
odpowiednie komisje.

10. Monitorowanie realizacji Polityki i sprawozdawczos¢

10.1.

1)

2)

3)

10.2.

10.3.

10.4.

Zarzad sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczace udzialu przedstawicieli
poszczegodlnych ptci w Organach Spotki oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi ptci. Sprawozdanie zawiera:

informacje o liczbie 0sdb petnigcych funkcje cztonkéw Organdow Spotki w danym roku, ze
wskazaniem ich pitci i rodzaju zajmowanego stanowiska;

informacje o dziataniach podjetych w celu zapewnienia udziatu oséb nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej ptci w liczbie wynikajacej z celu regulacyjnego;

w przypadku nieosiggniecia celu regulacyjnego - przyczyny jego nieosiggniecia oraz opis
$rodkdw przyjetych i planowanych do jego osiggniecia;

Zarzad dokonuje przegladu Polityki pod katem jej stosowania i realizacji celow. Wyniki
przegladu oraz sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1, przekazywane sg Radzie
Gieldy.

Spotka przekazuje sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1, organowi do spraw
rownego traktowania w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku (albo — w przypadku,
gdy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci - w terminie
6 miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego).

Rada Gietdy raz w roku, w ramach rocznego sprawozdania, sporzadza i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu Spétki do zatwierdzenia informacje na temat stopnia realizacji
Polityki w odniesieniu do Zarzadu Gietdy i Rady Gietdy.

11. Publikacja Polityki

11.1.
11.2.

Spotka udostepnia niniejsza Polityke na swojej stronie internetowej.

Razem z Politykg Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej informacje o
obowigzujacych przepisach prawa w zakresie réwnowagi ptci w organach spoétek
publicznych oraz o sankcjach administracyjnych przewidzianych za naruszenia
obowigzkdw proceduralnych i sprawozdawczych.
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