Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:
g1

Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje ,Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001%
- fgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 36.092.999 gtoséw ,za”, 2.568.538 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw

~wstrzymujgcych sie”



Zatacznik do Uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 23 czerwca 2026 r.

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow

Wartosciowych
w Warszawie S.A.
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Rozdziat I Postanowienia ogodline

§1

1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie w zwigzku z art. 90c ust. 1 Ustawy
o Ofercie przyjmuje sie niniejsza Polityke.

2. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace znaczenie:
1) ,Cele Indywidualne” - Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Polityki;
2) ,Cele Wspoélne” - Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 Polityki;
3) ,Cele Zarzadcze”, ,Cele” - cele okreslone w uchwale, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 Polityki;

4) ,Gielda” lub ,Spoétka” - Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z siedzibg
w Warszawie, ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, pod
numerem KRS: 0000082312;

5) ,Grupa Kapitatowa” - Gietda i Spotki Zalezne;

6) ,Kodeks Pracy” - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

7) ,Komitet Wynagrodzen i Nominacji” - Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy;
8) ,KSH” - ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych ;

9) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
10) ,Rada Gieldy” - Rada Nadzorcza Gietdy;

11) ,Spoétka Zalezna” - spotka, w stosunku do ktérej Gietda jest przedsiebiorca dominujacym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentow;
12) ,Statut” - nalezy przez to rozumie¢ statut Gietdy;
13) ,Strategia” - obowigzujaca Strategia Grupy Kapitatowej;

14) ,Swiadczenia Dodatkowe” - $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3 Polityki;

15) ,Umowa” - umowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Polityki;

16) ,Ustawa” - ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb

kierujacych niektorymi spétkami;

17) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych;

18) ,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Gietdy;



19) ,Wynagrodzenie Stale” - odpowiednio wynagrodzenie cztonka Zarzadu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 Polityki, lub wynagrodzenie cztonka Rady Gietdy, o ktérym mowa w § 2
ust. 3 Polityki;

20) ,Wynagrodzenie Zmienne” - wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 Polityki;
21) ,Zarzad” - Zarzad Gietdy.

. Polityka okresla zasady wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Gietdy, z uwzglednieniem
art. 90d ust. 3 Ustawy o Ofercie.

Szczegdtowe zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Gietdy i Rady Gietdy okreslane
sq w Uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna oraz w Uchwale
Walnego Zgromadzenia Spoétki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna.

. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy,
wyptacanych przez Gielde, z zastrzezeniem § 17 ust. 2.

. Polityka oraz zasady dotyczace przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego przyczyniajgq sie do
realizacji Strategii Grupy Kapitatowej, ktéra wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Gietdy
i Grupy Kapitatowej, dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci Gietdy i Grupy Kapitatowej.
Na podstawie Strategii, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, Rada Gietdy uszczegodtawia
obowigzujagce w danym okresie Cele Zarzadcze, ktérych realizacja jest Scisle powigzana

z poziomem wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu IV.

. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Gietdy maja sprzyjac
w szczegolnosci wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy i Rady
Gieldy oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej przy ich przyznawaniu

poprzez odpowiednie uksztattowanie Celéw Zarzadczych.

§2
. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu sktada sie z:

1) czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej na zasadach,
o ktérych mowa w § 7;

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Gietdy, okreslonej
na zasadach, o ktérych mowa w § 9;

3) pozostatych, nieobjetych pkt. 1-2 powyzej Swiadczen pienieznych lub niepienieznych,
o ktérych mowa w § 15,

. Obligatoryjna cze$¢ wynagrodzenia wyptacanego Cztonkom Zarzadu obejmuje jedynie
Wynagrodzenie State.



3. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Rady Gietdy sktada sie wylacznie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej na zasadach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1-3,
z zastrzezeniem § 8 ust. 4 i § 16 ust. 2.

4. Gielda wyptaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Rady Gietdy zgodnie z Polityka,

z zastrzezeniem § 21.

5. Gietda nie przyznaje Cztionkom Zarzadu lub Rady Gietdy wynagrodzenia w formie instrumentow

finansowych.

6. Cztonkowie Zarzadu i Rady Gietdy nie sg pracownikami Gietdy, dlatego przy ustanawianiu Polityki
nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow Gietdy wynikajace z postanowien
przyjetego regulaminu wynagradzania w rozumieniu art. 772 Kodeksu pracy, ktory obejmuje
wyltgcznie pracownikéw Gietdy zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Cztonkowie Zarzadu
i Rady Gietdy nie sg rowniez objeci wdrozonym przez Gietde systemem premiowania pracownikéw.

Rozdziat II Stosunek prawny taczacy cztonkéw organdéw z Gietda

§3

Cztonkowie Zarzadu i Rady Gietdy petnig funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady

powotywania i odwotywania osdb, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

84

1. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie zawartej umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,

czy dziatajg w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. na okres petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w oparciu o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia,
w szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, $Smierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych
okolicznosci. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. Kadencja

Zarzadu jest wspdlna i wynosi cztery lata.

3. Tres¢ Umowy okresla Rada Gietdy na warunkach okreslonych w Ustawie, uchwale Walnego
Zgromadzenia Gietdy okreslonej w § 1 ust. 4 oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego
Rozdziatu.

§5

1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia funkcji

bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.



N

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy

nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce.

3. Kazda ze stron Umowy ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

4, Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

w ust. 3, z maksymalnie trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem

miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji

przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego
w wysokoséci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§6

Cztonkowie Rady Gietdy otrzymuja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest
unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady

Gietdy jest wspdlna i wynosi trzy lata.

Rozdziat III Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego
8§7

1. Rada Gietdy jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych

Cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2-3.

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
od 4- krotnosci do 8- krotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako $rednia arytmetyczna
wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku, ogtoszonych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatéw z 3 petnych,
nastepujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana jest podstawa

wymiaru.

3. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu Rada Gieldy bierze pod

uwage nastepujace przestanki:

1) kwalifikacje zawodowe, wiedze, poziom doswiadczenia zawodowego;



2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych

w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia cztonkdw organdéw zarzadzajacych spdtek publicznych o podobnej
skali lub przedmiocie dziatalnosci.

§8

1. Cztonkowie Rady Gietdy otrzymuja Wynagrodzenie State, ktorego wysokos¢ okresla Walne

Zgromadzenie.

2. Miesieczne Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Gietdy ustala sie jako iloczyn mnoznika 1,5 oraz
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym
przepisdOw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany

rok.

3. Wynagrodzenie State Cztonka Rady Gietdy powinno by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji (np. przewodniczenie Radzie Gietdy i jej komitetom). Indywidualizacji wynagrodzenia

dokonuje sie poprzez zastosowanie mnoznikdéw okreslonych ponizej:

1) Dla Przewodniczacego Rady Gietdy podwyzsza sie 0 10% miesieczne wynagrodzenie, o ktérym

mowa w ust. 2;

2) Dla Wiceprzewodniczacego Rady Gietdy podwyzsza sie o 9% miesieczne wynagrodzenie,

o ktérym mowa w ust. 2;

3) Dla Sekretarza Rady Gietdy podwyzsza sie o 8% miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa

w ust. 2;

4) Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Gietdy komitetow podwyzsza sie o 9%

miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2;
Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w pkt. 1-3 i pkt 4 nie sumuja sie.

4. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w ust. 1-3 powyzej, Cztonkom Rady
Gietdy przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy oraz pokrycie
kosztéw szkolen zapewniajacych podnoszenie przez Cztonkéw Rady Gietdy swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach okreslonych w
przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego
operatoréow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji [nr ESMA70-154-271
PL] oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 listopada
2020 r. w sprawie wymogow stosowanych wobec cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej prowadzacej
rynek regulowany oraz trybu i warunkéw postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia

ich wiedzy i kompetencji, polityce w zakresie szkolen.



Rozdziat IV Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego Czionkom Zarzadu
8§9

1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym
poprzedzajacym rok obrotowy, w ktérym dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wyznaczenie maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu za dany rok
obrotowy oraz uszczegdtowienie Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy nastepuje w drodze
uchwaty podjetej przez Rade Gieldy. Uchwata ta podejmowana jest nie pdzniej niz do konca

pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktory Cele Zarzadcze majgq obowigzywac.

3. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego Czionka Zarzadu ustalana jest pod warunkiem realizacji
przez Zarzadzajacego Celdw Zarzadczych zgodnie z uchwatg Rady Gietdy, o ktérej mowa w ust.
2, po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy
Kapitatowe]j Gietdy, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy oraz
Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po spetnieniu

warunkoéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

4. Wypfata Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona jest od realizacji Celdw Zarzadczych, o ktorych

mowa w § 10 ust. 1 i 5 Polityki, uszczegétowionych uchwatg Rady Gietdy, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Rada Gieldy podejmuje uchwate w sprawie wykonania Celdw Zarzadczych i ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego Czionka Zarzadu za dany rok obrotowy, w terminie do konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpito zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki
Dominujacej i Grupy Kapitalowej, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej oraz Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za ten rok obrotowy
i udzielenie Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Zarzadu.

6. W terminie, o ktorym mowa w ust. 5 Rada Gietdy informuje Cztonka Zarzadu o wysokosci
naleznego do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

7. Gieldzie przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo w odpowiedniej czesci) wyptaconego
Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze
(odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na
podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
odroczona w przypadku podjecia przez Rade Gietdy uchwaly, o ktérej mowa w zdaniu
nastepujacym. Rada Gietdy jest upowazniona do uszczegdtowienia w drodze uchwaty okreséw
odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, nie dtuzej jednak niz na okres, o ktérym mowa
art. 5 ust. 2 pkt 4 Ustawy, jak réwniez okreslenia, w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia
Zmiennego jest objeta odroczeniem.



. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Gietdy stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
firme audytorska Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
Gieldy, Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gieldy oraz Jednostkowe
sprawozdanie finansowe Gietdy oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw

Zarzadczych, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 zdanie drugie i § 9 ust. 4.

§ 10

. Cele Zarzadcze, ktore podlegajq uszczegodtowieniu przez Rade Gietdy na zasadach okreslonych
w ust. 4, z uwzglednieniem Strategii, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 Polityki, stanowig w szczegolnosci
o: restrukturyzacji Gietdy, wzroscie wartosci Gietdy i poprawie wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych przez Grupe Kapitalowg, a takze przyczynianiu sie Grupy Kapitatowej do ochrony
$rodowiska, uwzglednianiu intereséw spotecznych, podejmowaniu dziatan nakierowanych na
zapobieganie i likwidowanie negatywnych skutkdéw spotecznych dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
z zastrzezeniem odrebnych Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa ust. 5 ponizej.

. Cele Zarzadcze moga by¢:

1) indywidualne dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, albo

2) wspdlne dla wszystkich badz niektérych Cztonkéw Zarzadu.

. Cele Zarzadcze ustalane sg bez wzgledu na rodzaj umowy taczacej Cztonka Zarzadu z Gietda.

. Upowaznia sie Rade Gietdy do uszczegotowienia w drodze uchwaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 2
Polityki, Celow Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 1, na dany rok obrotowy, a takze do
okreslenia wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) stuzacych
do oceny ich wykonania ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
realizacji i rozliczenia Celdéw ustala sie 90% wag, co w tym zakresie stanowi o roszczeniowym
charakterze Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 zdanie drugie oraz § 9 ust. 4.
Suma wag wyznaczonych Celdéw Zarzadczych, z wytaczeniem Celéw, o ktérych mowa w ust. 5

ponizej, wynosi 100.

. Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujgce mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego
okresla sie:

1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzadzajacych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, z uwzglednieniem innych
aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepiséw

ustaw o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok,

2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

- w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw



§11

Cele Zarzadcze sq uchwalane i przekazywane Cztonkowi Zarzadu, o ile to mozliwe, przed
rozpoczeciem roku obrotowego, ale nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu danego roku
obrotowego. Jezeli dany Cztonek Zarzadu zostat powotany do Zarzadu w trakcie roku kalendarzowego
Cele Zarzadcze uchwalane i przekazywane sa w terminie 30 dni od dnia powotania do Zarzadu, chyba
ze umowa z Cztonkiem Zarzadu stanowi inaczej. Rada Gieldy moze, przed formalnym
uszczegdtowieniem Celow, poddac konsultacji z Cztonkiem Zarzadu, zatozenia dotyczace Celow
Zarzadczych na dany rok obrotowy.

§12

1. Ocena wykonania Celdéw Wspdlnych dokonywana jest przez Rade Gietdy na podstawie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz Jednostkowego
sprawozdania finansowego Gietdy za dany rok obrotowy oraz udzielenia Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
Ocena dokonywana jest w terminie do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito
zatwierdzenie ww. sprawozdan. Dla uchylenia watpliwosci, powyzsze oznacza, ze nieudzielenie

absolutorium Czionkowi Zarzadu skutkuje brakiem prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Oproécz sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Gietdy moze zgada¢ od Cztonkdéw Zarzadu
przestawienia sprawozdan z wykonania Celédw Zarzadczych na zasadach okreslonych
w regulaminie sposobu oceny wykonania Celdéw Zarzadczych Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A.

§13

1. Rada Gieldy dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych w formie uchwaty, ktéra stanowi
podstawe do podjecia uchwaty o przyznaniu Czionkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego za
dany rok obrotowy. Rada Gietdy moze w ramach jednej uchwaty dokonac jednoczesnie oceny
wykonania Celdéw Zarzadczych oraz postanowié o przyznaniu Czitonkowi Zarzadu Wynagrodzenia

Zmiennego za dany rok obrotowy.

2. Ocena wykonania Celéow Zarzadczych dokonywana jest przez Rade Gietdy wedtug zasad
przyjetych przez Rade Gietdy w regulaminie sposobu oceny wykonania Celéw Zarzadczych
Cztonkow Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 14

1. Czlonek Zarzadu, ktérego mandat ustat w trakcie roku obrotowego i od ktdrego zazadano
ztozenia sprawozdania z wykonania Celéw Indywidualnych, moze wnosi¢ o udostepnienie mu
dokumentéw niezbednych do tego przygotowania takiego sprawozdania. Prezes Zarzadu

w porozumieniu z Radg Gietdy moze odmowi¢ udostepnienia mu zadanych dokumentow



i informacji, jezeli uzna, ze zadanie jest nieuzasadnione, badz ze wzgledu na ochrone informacji

poufnych Gietdy. W takim wypadku sprawozdanie powinno zosta¢ przygotowane bez zadanych

dokumentéw.

2. W przypadku $mierci Czlonka Zarzadu, sprawozdanie z wykonania Celow Zarzadczych

Indywidualnych, jezeli jest konieczne, przygotowuje Prezes Zarzadu wraz z rekomendacjg oceny

ich wykonania.

Rozdziat V Ogoélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

§ 15

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, Rada Gieldy moze

dodatkowo przyznaé Cztonkom Zarzadu prawo do Swiadczern Dodatkowych takich samych jak

nalezne pracownikom Gietdy, w szczegdlnosci takich jak:

1)

2)

3)

4)

szkolenia i dofinasowanie nauki podnoszacej kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Czlonka Zarzadu, zapewniajgce podnoszenie przez Cztonkdw Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatordéw rynku i dostawcéw ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL] oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogow stosowanych wobec cztonkdéw
zarzadu i rady nadzorczej prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i warunkéw
postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji, polityce

w zakresie szkolen ;

opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy obowigzujacych dla pracownikéw Gietdy zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych;

udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujacym w Spoétce dla pracownikdw,
na zasadach okreslonych w Umowie Zaktadowej z dnia 24 stycznia 2006 roku (z pézn. zm.)

zawartej pomiedzy Gietdq i Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Gietdy;
ubezpieczenie:

a) od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkdéw witadz spétki (tzw. D&O), w tym z tytutu emisji

papieréw wartosciowych,

b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub nieszczesliwego wypadku.

§ 16

1. Rada Gieldy okresla w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Gietdy, niezbednych do wykonywania funkgji,



a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Gietda ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez Cztonka Zarzadu do celéw
stuzbowych. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia

Gietdy do celéw prywatnych.

. Gielda udostepnia Cztonkom Rady Gietdy urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Gietdy

w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Rozdziat VI Dziatalno$¢ konkurencyjna i konflikty intereséw

§17

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia

dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych w ramach Grupy Kapitatowej.

. Upowaznia sie Rade Gietdy do okreslenia zakazow i ograniczenn, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§ 18

. Rada Gietdy moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pefnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesiecy po ustaniu petnienia funkgji

przez Cztonka Zarzadu.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. W razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Gietdy, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce

w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

. W sprawach okreslonych w ust. 1-5, przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-1014 Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych
przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Cztonka

Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.



§ 19

1. W celu unikniecia konfliktdw intereséw w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce
ustanowiono podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z uwzglednieniem
art. 378 i 392 KSH.

2. W przypadku podejrzenia zaistnienia lub zaistnienia konfliktu intereséw dotyczacego Cztonka
Zarzadu lub Rady Gietdy w zakresie zagadnien objetych Polityka, taki Cztonek Zarzadu lub Rady
Gietdy obowigzany jest powiadomi¢ Gietde o takim konflikcie. Cztonek Zarzadu lub Rady Gietdy,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Polityka, w zwiazku z ktérg

powzigt podejrzenie lub zaistniat konflikt interesow.
3. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

1) Czlonek Zarzadu lub Rady Gietdy moze uzyska¢ korzysc lub uniknaé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Gietde, lub

2) interes majatkowy Czionka Zarzadu lub Rady Gietdy wyrazajacy sie w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Gietdy.

4. W stosunku do zarzadzania konfliktami intereséw w zakresie zagadnien objetych Polityka, w tym
ich zgtaszania, a takze zapobiegania tym konfliktom, stosuje sie wtasciwe postanowienia
obowigzujacych Zasad zarzadzania konfliktami intereséw na Gietdzie Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Rozdziat VII Sprawozdania o wynagrodzeniach
8§ 20

1. Rada Gieldy sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych Cztonkow Zarzadu i Rady Gietdy lub naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzadu
i Rady Gietdy w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka. Za informacje zawarte
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Gietdy.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Gietdy
zawiera w szczegolnosci informacje, o ktorych mowa w art. 90g ust. 2 Ustawy o Ofercie.

3. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Gietdy nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogqg by¢ podane na podstawie szacunkéw, w przypadku gdy

zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.

4. W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119



z 04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.), z zastrzezeniem informacji jawnych, o ktérych mowa
w art. 11 Ustawy.

5. W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Gietdy wchodza $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich os6b w rozumieniu
art. 90g ust. 5 zdanie drugie Ustawy o Ofercie, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza

sie informacje o wartosci takich $wiadczen. W informacjach tych nie podaje sie:
1) podstawy przyznania takich $wiadczen;
2) danych osobowych 0sdéb, na rzecz ktérych je wyptacono.

6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposdb zostata w nim uwzgledniona
uchwata, o ktéorej mowa w ust. 8 odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania

0 wynagrodzeniach.

7. Rada Gietdy sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w terminie umozliwiajagcym zawarcie
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego wyrazenie opinii
na temat sprawozdania oraz poddanie sprawozdania ocenie bieglego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-6.

8. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata

ma charakter doradczy.

9. Obowigzkowe poddanie sprawozdania o wynagrodzeniach ocenie biegtego rewidenta nastepuje
w ramach badania sprawozdania finansowego Gietdy.

10. Gietda zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia,
o ktéorym mowa w ust. 8. Jezeli Gietda udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym

okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy.

Rozdziat VIII Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 21

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Gietdy lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Gietda moze czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki

w stosunku do poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.
2. Decyzje o zastosowaniu odstgpienia podejmuje Rada Gietdy w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjg,
Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynaé na
mozliwo$¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Gietde.

4. O zastosowanie odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia woéwczas Radzie Gietdy

przyczyny uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstapienia.

5. W uchwale o odstgpieniu okresla sie w szczegolnosci:



1) okres, na ktory zastosowano odstgpienie,
2) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano odstgpienie,
3) przestanki uzasadniajgce koniecznos$¢ zastosowania odstgpienia.

6. Kazdy przypadek odstapienia ujawniany jest w sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 20 wraz

z podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.

7. Odstgpienie od Polityki moze dotyczy¢é wybranych postanowien Polityki z wylgczeniem

postanowien wynikajacych z Ustawy oraz §§ 19-21 oraz § 24.

§ 22
Z dniem wejscia w zycie Polityki pozostajg w mocy:

1) Uchwata nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,Spo6tka”) z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie

Spétka Akcyjna z pézn. zm.;

2) Uchwata nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,Spétka”) z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych

w Warszawie Spétka Akcyjna z pozn. zm.

§ 23

1. Weryfikacji Polityki oraz jej stosowania dokonuje Rada Gietdy, ktéra co najmniej raz w roku
poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki z punktu widzenia
realizacji jej celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Rada Gietdy przekazuje

Walnemu Zgromadzeniu ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

2. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Gietdy zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym
wnioskiem. Rada Gietdy moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

§ 24

1. Polityke opracowuje Zarzad i przedktada jej projekt celem zaopiniowania Radzie Gietdy.
Zaopiniowany przez Rade Gieldy projekt Polityki Zarzad przekazuje Walnemu Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke. Uchwata w sprawie Polityki jest

podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.



. Gietda niezwiocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki, wraz z datq jej podjecia
i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne co
najmniej tak dtugo, jak dlugo majg one zastosowanie.

. W przypadku zmiany Polityki, nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do dotychczasowego brzmienia Polityki oraz opis sposobu, w jaki
zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w § 20 ust. 8 Polityki.

. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych swiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktorych osoby podlegajace

Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki

przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.
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