Uzasadnienie dla okreslenia czesci statej wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu
spotki GPW Benchmark S.A. w wysokosci wyiszej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spo6tkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) (dalej: Ustawa), biorac
pod uwage koniecznos¢ zapewnienia wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej dla spotki
GPW Benchmark S.A. (dalej: Spétka) ponizej przedstawiono okolicznosci uzasadniajgce okreslenie
czesci statej wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spétki w wysokosci wyzszej niz okreslona
w art. 4 ust. 2 Ustawy.

GPW Benchmark S.A. jako spétka zalezna wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. odpowiedzialna jest za opracowywanie i rozwdj oferty wskaznikéw
referencyjnych dla polskiego rynku finansowego.

Od 2017 roku Spétka petni funkcje organizatora oraz agenta kalkulacyjnego fixingu stawek
referencyjnych WIBID oraz WIBOR.

Stawki referencyjne WIBID i WIBOR petnig bardzo wazng role w polskiej gospodarce. Stanowig punkt
odniesienia dla instrumentéw finansowych oraz uméw i kontraktéw na nich opartych. Sg podstawg dla
oprocentowania kredytdw udzielanych gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom, stuzig
do wyceny instrumentéw finansowych, determinujac przeptywy w transakcjach swapowych oraz
kwoty rozliczenia szeregu kontraktdw terminowych. Stanowig baze dla ptatnosci odsetkowych w czesci
obligacji skarbowych, jak rowniez w nie-skarbowych papierach wartosciowych.

Przeprowadzana w Spodtce restrukturyzacja przewiduje ponad 3 letnig perspektywe zmian, w wyniku
ktdrej planowana jest znaczgca zmiana struktury aktywoéw i przychodéw spéfki.

Planowany przez GPW Benchmark S.A. rozwdj oferty dotyczacej indeksow i wskaznikdéw referencyjnych
wplynie na przejrzystosc, rzetelnosc¢ stabilnos¢ stawek referencyjnych, bedacych punktem odniesienia
dla instrumentéw finansowych w polskiej gospodarce.

Realizacja przez Spétke zadan okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indekséw stosowanych jako wskazniki referencyjne
w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy
inwestycyjnych i zmieniajgce dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE)
nr 596/2014 przyczynia sie do wzrostu odpowiedzialnosci Zarzadu Spotki obwarowanej surowymi
sankcjami i zastrzezonymi w tym rozporzadzeniu na wypadek naruszenia okreslonych regulacji.

Majgc na uwadze wielkos$¢ rynku, na ktérym dziata Spétka, jej role dla gospodarki oraz zadania
i odpowiedzialno$¢ wynikajace z wymogow regulacyjnych przed uczestnikami rynku i instytucjami
nadzorczymi, nalezy podkresli¢, ze organizacja i prowadzenie tego typu instytucji wymaga zatrudnienia
wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajgcej, ktorej kompetencje sg niezbedne dla realizacji zadan
istotnych dla panstwa na najwyzszym poziomie.



