
Uzasadnienie dla określenia części stałej wynagrodzenia  

Członków Zarządu spółki Towarowa Giełda Energii S.A.  

w wysokości wyższej niż określona w art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.  

o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami  

 

Działając na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania 
wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (dalej: Ustawa), biorąc pod uwagę konieczność 
zapewnienia wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej dla spółki Towarowa Giełda Energii S.A. 
(dalej: Spółka, TGE) poniżej przedstawiono okoliczności uzasadniające określenie części stałej 
wynagrodzenia Członków Zarządu Spółki w wysokości wyższej niż określona w art. 4 ust. 2 Ustawy. 

TGE to spółka infrastrukturalna o szczególnym charakterze systemowym. Jej działalność wymaga 
zezwolenia i podlega nadzorowi Komisję Nadzoru Finansowego (dalej: KNF). TGE funkcjonuje w ściśle 

regulowanym obszarze rynku towarowego, gdzie jakiekolwiek uchybienie wiąże się z surową 
odpowiedzialnością prawną i  zagrożone jest wysokimi sankcjami administracyjnymi – od odebrania 

zezwolenia po wielomilionowe kary pieniężne.   

Członkowie Zarządu TGE odpowiadają za bezpieczne i prawidłowe funkcjonowanie giełdowego rynku 
towarowego i muszą spełniać szczególne wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Finansów, dla 
zapewnienia, by we władzach spółki prowadzącej rynek regulowany zasiadały osoby spełniające 

najwyższe standardy, gwarantujące poprzez swoje kompetencje, kwalifikacje i doświadczenie 
bezpieczne zarządzanie taką spółką.  

Członkowie Zarządu TGE podlegają procedurze weryfikacji i zatwierdzenia przez KNF oraz 
dodatkowym ograniczeniom, np. w zakresie liczby pełnionych funkcji w innych podmiotach.    

TGE pełni rolę jako element infrastruktury krytycznej Państwa mającej na celu zapewnienie 
bezpieczeństwa energetycznego kraju oraz wymianę transgraniczną energii elektrycznej na 
połączeniach między Polską a krajami sąsiadującymi. Kluczowa w tym obszarze jest stabilizacja 

i profesjonalizacja organów korporacyjnych posiadających najwyższą wiedzę i specjalizację.  

TGE jest jedyną polską giełdą towarową zapewniającą dostęp do hurtowego handlu produktami 
energetycznymi. Jest także dostawcą kluczowych danych o cenach energii w Polsce, które są 
niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania gospodarki.  

TGE jest największym podmiotem wchodzącym w skład Grupy Kapitałowej  Giełdy Papierów 
Wartościowych w Warszawie S.A. o istotnym wkładzie finansowym, realizującym krytyczne zadania 
ustawowe.   

TGE to podmiot zaufania publicznego, stąd dobór odpowiedniej kadry do jej organów korporacyjnych 
stanowi jeden z kluczowych elementów wpływających na postrzeganie i reputację całego krajowego 
i międzynarodowego rynku towarowego.  

TGE to centralna instytucja polskiego i europejskiego rynku energii elektrycznej, która umożliwia 
rozwój i wzrost polskiej gospodarki oraz wykonuje szereg zadań na rzecz rozwoju, bezpieczeństwa 
i prawidłowego funkcjonowania rynku energii elektrycznej i gazu w Polsce.  

TGE stanowi element europejskiego rynku energii eklektycznej pełniąc funkcję NEMO i umożliwiając 
koncernom energetycznym, handel na arenie międzynarodowej w ramach procesu Market Coupling.  

TGE jest także podmiotem w bezprecedensowy sposób regulowanym, podlegającym nadzorowi 
instytucji krajowych tj. zarówno KNF, Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki oraz instytucji 
europejskiej jaką jest Agency for Cooperation of Energy Regulations. 

Wobec roli i umiejscowienia TGE w polskiej gospodarce wynagrodzenia organów korporacyjnych 
powinny mieć charakter rynkowy i być ukształtowane tak, aby zapewnić ich bezpieczne, prawidłowe 

funkcjonowanie. 
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