Uzasadnienie dla okreslenia czesci statej wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu spétki Towarowa Gietda Energii S.A.
w wysokosci wyzszej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spdtkami

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (dalej: Ustawa), biorgc pod uwage koniecznosé
zapewnienia wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej dla spotki Towarowa Gietda Energii S.A.
(dalej: Spotka, TGE) ponizej przedstawiono okolicznosci uzasadniajgce okreslenie czesci statej
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spoétki w wysokosci wyzszej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.

TGE to spodtka infrastrukturalna o szczegdlnym charakterze systemowym. Jej dziatalnos¢ wymaga
zezwolenia i podlega nadzorowi Komisje Nadzoru Finansowego (dalej: KNF). TGE funkcjonuje w Scisle
regulowanym obszarze rynku towarowego, gdzie jakiekolwiek uchybienie wigze sie z surowqg
odpowiedzialnoscig prawng i zagrozone jest wysokimi sankcjami administracyjnymi - od odebrania
zezwolenia po wielomilionowe kary pieniezne.

Cztonkowie Zarzadu TGE odpowiadajg za bezpieczne i prawidtowe funkcjonowanie gietdowego rynku
towarowego i muszg spetniac szczegdlne wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, dla
zapewnienia, by we wiadzach spotki prowadzacej rynek regulowany zasiadaty osoby spetniajace
najwyzsze standardy, gwarantujace poprzez swoje kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie
bezpieczne zarzadzanie taka spdtka.

Cztonkowie Zarzadu TGE podlegaja procedurze weryfikacji i zatwierdzenia przez KNF oraz
dodatkowym ograniczeniom, np. w zakresie liczby petnionych funkcji w innych podmiotach.

TGE petni role jako element infrastruktury krytycznej Panstwa majacej na celu zapewnienie
bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz wymiane transgraniczng energii elektrycznej na
potaczeniach miedzy Polska a krajami sgsiadujgqcymi. Kluczowa w tym obszarze jest stabilizacja
i profesjonalizacja organdéw korporacyjnych posiadajacych najwyzszg wiedze i specjalizacje.

TGE jest jedyng polska gietdq towarowg zapewniajacg dostep do hurtowego handlu produktami
energetycznymi. Jest takze dostawcg kluczowych danych o cenach energii w Polsce, ktore sg
niezbedne dla prawidtiowego funkcjonowania gospodarki.

TGE jest najwiekszym podmiotem wchodzacym w sktad Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. o istotnym wkfadzie finansowym, realizujacym krytyczne zadania
ustawowe.

TGE to podmiot zaufania publicznego, stad dobdr odpowiedniej kadry do jej organéw korporacyjnych
stanowi jeden z kluczowych elementow wptywajacych na postrzeganie i reputacje catego krajowego
i miedzynarodowego rynku towarowego.

TGE to centralna instytucja polskiego i europejskiego rynku energii elektrycznej, ktéra umozliwia
rozwdj i wzrost polskiej gospodarki oraz wykonuje szereg zadan na rzecz rozwoju, bezpieczenstwa
i prawidtowego funkcjonowania rynku energii elektrycznej i gazu w Polsce.

TGE stanowi element europejskiego rynku energii eklektycznej petniac funkcje NEMO i umozliwiajac
koncernom energetycznym, handel na arenie miedzynarodowej w ramach procesu Market Coupling.

TGE jest takze podmiotem w bezprecedensowy sposob regulowanym, podlegajacym nadzorowi
instytucji krajowych tj. zaréwno KNF, Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki oraz instytucji
europejskiej jaka jest Agency for Cooperation of Energy Regulations.

Wobec roli i umiejscowienia TGE w polskiej gospodarce wynagrodzenia organoéw korporacyjnych
powinny mie¢ charakter rynkowy i by¢ uksztattowane tak, aby zapewni¢ ich bezpieczne, prawidtowe
funkcjonowanie.
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