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Szanowni Panstwo,

zapraszam do lektury kolejnego zintegrowanego raportu
rocznego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie,

w ktorym prezentujemy zaréwno finansowe, jak i pozafinan-
sowe wyniki naszej dziatalnosci w 2021 roku.

W poprzednim roku uroczyscie swietowalismy 30 lat funk-
cjonowania GPW. Jubileuszowy rok sktonit nas do refleksiji

i z dumag mozemy podkresli¢ nasze wieloletnie zaangazo-
wanie na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, zaréwno jako
spotki, Grupy Kapitatowej, jak i organizatora rynku obrotu
instrumentami finansowymi promujacego dziatania w obsza-
rze ESG.

Ukoronowaniem naszej pracy w tym zakresie byto przyjecie
pod koniec ubiegtego roku ,Strategii ESG Grupy Kapitatowej
GPW 2025”, ktdra wytycza kierunki dziatari w trzech fila-
rach: srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.
Dbatos¢ o srodowisko naturalne, szczegdlnie w kontekscie
zmian klimatycznych, tworzenie inkluzywnego, atrakcyjnego
Srodowiska pracy oraz przestrzeganie zasad tadu korpo-
racyjnego, w tym polityki wobec klientéw i dostawcow,

to obszary, ktérym w najblizszych latach chcemy poswiecic¢
jeszcze wiecej uwagi. W perspektywie najblizszych czterech
lat spotki Grupy Kapitatowej GPW (GK GPW) wyznaczyty
okreslong droge zrdwnowazonego rozwoju poprzez cele
strategiczne i ambicje w zakresie :

» przejscia na niskoemisyjng gospodarke,

» bycia odpowiedzialnym i pozadanym pracodawcg tworzg-
cym inkluzywne srodowisko pracy,

» przekazywania unikalnej wartosci w edukacje finansowa
i ksztatcenia pokoleri inwestoréw,

» umacniania wysokiej jakosci praktyk tadu korporacyjnego,
w tym réwniez rozwoju struktury zarzgdzania czynnikami
ESG w GK GPW.

Naszg najwigkszg ambicjg w zakresie filaru Srodowiskowego
jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych GK GPW o 50
proc. do korica 2025 roku (wzgledem 2022) z perspektywa
zeroemisyjnosci do konica 2030 roku.

Jako organizator obrotu, chcemy réwniez przygotowac
spotki do procesu raportowania, gdyz brak takich dziatan
moze wptyna¢ na spadek zainteresowania inwestorow
zagranicznych spotkami notowanymi na rynku krajowym.

W 2021 roku opublikowalismy ,Wytyczne do raportowania
ESG. Przewodnik dla spétek notowanych na GPW”. Stali-
Smy sie tym samym jedng z 56 gietd na Swiecie, ktdre taki
przewodnik opublikowaty. Waznym momentem byfo réwniez
przyjecie ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2021”.

W 2021 roku, jak i w latach ubiegtych, prowadzilismy
dziatania budujace kulture i wiedze w zakresie inwestowania
na polskim rynku gietdowym. Zarzadzaniem kwestiami ESG
wewnatrz organizacji oraz promowaniem takiego podejscia
wsrdd interesariuszy, GPW pragnie wnies¢ pozytywny
wktad w realizacje Globalnych 17 Celdw Zréwnowazonego
Rozwoju 2030 wytyczonych przez ONZ i przyjetych przez
wszystkie 193 panstwa czionkowskie ONZ, w tym Polske.

W 2021 r. wcigz byly odczuwalne skutki pandemii, ktére
stymulowaty wyjatkowg zmiennos$¢ na globalnych rynkach
finansowych, co jednak nie skutkowato wzrostem nastrojow
pesymistycznych. Wrecz przeciwnie, rok 2021 to powrot
optymizmu wsrdd inwestordw, a takze rozwoj emitentow
przy réwnoczesnym wzroscie ich wynikéw finansowych

i kapitalizacji spotek gietdowych notowanych na obu par-
kietach GPW, co réwniez przefozyto sie na zainteresowanie
spotek prywatnych debiutem na warszawskim parkiecie.

Wzrosty znalazly takze odzwierciedlenie w wynikach finan-
sowych GK GPW za 2021 rok - wypracowalismy rekordowe
przychody oraz jeden z najwyzszych w historii zyskow
netto. Na koniec ubiegtego roku skonsolidowany zysk netto

wyniost 161,3 min zt wobec 152,3 min zt w 2020 r. przy
407,6 min zt przychoddw ze sprzedazy (+0,9 % r/r). Wartos¢
wypftacanej dywidendy ze skonsolidowanego zysku netto

za 2020 r. (skorygowanego o udzialy jednostek stowarzyszo-
nych), wyniosta blisko 105 min zt (2,5 zt na akcje).

W ramach Strategii #GPW2022 Zarzad GPW konsekwentnie
realizowat ogtoszone cele strategiczne, umacniajgce pozycje
biznesowa Grupy Kapitatowej GPW. W raporcie znajdg Pan-
stwo informacje o postepach w realizacji inicjatyw strategicz-
nych, ktdre rozwijalismy w ubieglym roku w tym m.in.: GPW
Private Market, GPW Data, GPW Ventures, GlobalConnect.

W niniejszej publikacji przeczytajg rowniez Panstwo o sukce-
sach i wyzwaniach biznesowych, jak rowniez o szczegdtowe;
Sciezce budowania wartosci oraz o pozostatych aspektach
zarzadzania w obszarach ESG. Mam nadzieje, ze lektura
przygotowanego po raz kolejny raportu spetni Panstwa
oczekiwania w zakresie wiarygodnej, uzytecznej i przyjaznej
informacii.

Zachecam do lektury!

V7 e

Marek Dietl
Prezes Zarzadu GPW
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Grupa Kapitatowa Gietdy Papieréw Wartosciowych w War-
szawie obejmuje najwazniejsze instytucje rynku kapita-
towego i towarowego w Polsce i jest najwieksza gietda
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Misja GK GPW jest rozwijanie efektywnych mechanizmow
przeptywu kapitatu i towardw poprzez udostepnianie kon-
kurencyjnych jakosciowo i cenowo ustug gietdowych i rozli-
czeniowych, spetiajgcych potrzeby i oczekiwania naszych
klientow: przedsigbiorstw, inwestorow oraz posrednikow
obrotu.

» Wspieramy rozwdj gospodarczy i budujemy kulture inwe-
stowania.

» Tworzymy miedzynarodowe centrum kapitatowe.

» Zapewniamy najwyzsze standardy i bezpieczeristwo
obrotu oparte na swiatowej klasy technologiach.

» Jako zespot profesjonalistéw prowadzimy zintegrowang,
efektywna dziatalnos¢ zorientowang na wzrost.

Rycina. Dziatalno$¢ na rynku finansowym
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Misja i struktura Grupy Kapitatowej

Odbiorcy informacji

Dystrybucja danych T ¢ Optata za sprzedaz informacji

Obstuga Sprzedaz Ustugi Nowe obszary
emitentéw informacji posttradingowe biznesowe DY;‘WDUEJH
anyc

W 2021 roku Gietda

Papierow Wartosciowych
w Warszawie obchodzita

30-lecie istnienia.

Bogaty program obchoddw zamiescilismy
na dedykowanej jubileuszowi stronie
www.30latgpw.pl

Struktura i model biznesowy
Grupy Kapitatlowej GPW

W sktad GK GPW wchodzi 10 spdtek zaleznych oraz
4 spotki stowarzyszone i wspodtkontrolowane wyceniane
metoda praw wtasnosci.

Model biznesu GK GPW koncentruje sie na ustugach swiad-
czonych na dwdch kluczowych dla gospodarki rynkach

— finansowym i towarowym. W obydwu przypadkach ofero-
wane ustugi obejmujg caty taricuch aktywnosci, poczawszy
od obstugi emitentéw az po ustugi posttradingowe, gene-
rujgc warto$¢ dla notowanych spétek, odbiorcow informacii
oraz Cztonkdw Gietdy, a w konsekwencji dla inwestorow

i catej gospodarki.

Dystrybucja danych
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Przedmiot dziatalnosci spétek nalezagcych do Grupy Kapitatowej GPW
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BondSpot S.A.

Koncentruje swojg dziatalnos¢ na obrocie skarbowymi

i nieskarbowymi dtuznymi papierami wartosciowymi

i prowadzi na zlecenie Ministra Finanséw, w ramach zarzg-
dzania dtugiem publicznym, elektroniczny hurtowy rynek
papierdow wartosciowych — Treasury BondSpot Poland,
stanowigcy integralng czes¢ systemu Dealerow Skarbo-
wych Papieréw Wartosciowych w Polsce.

Towarowa Gietda Energii S.A.

Jedyna licencjonowana gietda towarowa w Polsce, ktéra
posiada zezwolenie na prowadzenie rynku regulowanego.
Dziatalnos¢ TGE znajduje sie pod nadzorem Komisji Nad-
zoru Finansowego w zakresie obrotu na prowadzonych
przez gietde rynkach, tj. energii elektrycznej, gazu ziem-
nego, praw majgtkowych oraz uprawnien do emisji CO,,.
TGE od marca 2020 r. organizuje takze obrdt towarami
rolnymi.

Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A.

(spotka zalezna TGE)

Spadtka zapewnia ustuge rozliczeniowa dla wszystkich
rynkdéw prowadzonych przez TGE. Posiada zezwolenie
na prowadzenie izby rozliczeniowej i rozrachunkowej oraz
gietdowej izby rozrachunkowej.

InfoEngine S.A. (spotka zalezna TGE)

Spadtka prowadzi elektroniczng platforme obrotu towarami
w segmencie OTC i Swiadczy ustugi na rzecz uczestnikow
rynku energii elektryczne;.

GPW Benchmark S.A.

Petni funkcje licencjonowanego administratora wskaznikéw
referencyjnych danych regulowanych (Rodzina Indeksow
Gietdowych WIG, CEEplus) oraz wskaznikdw referencyj-
nych niebedacych wskaznikami stopy procentowej (TBSP.
Index), a takze wskaznikdw referencyjnych stopy procen-
towej, w tym Stawek Referencyjnych WIBID i WIBOR,

z ktérych WIBOR ma status kluczowego wskaznika refe-
rencyjnego o systemowym znaczeniu dla polskiego rynku
pienieznego, uzywanego dla wyceny wiekszosci kredytow
bankowych, instrumentéw pochodnych i diuznych emito-
wanych w PLN.

GPW Ventures ASI S.A.

Spdtka dziata jako podmiot zarzgdzajgcy funduszami
inwestycyjnymi w formie Alternatywnych Spoétek
Inwestycyjnych (ASI), ktére zamierza tworzy¢ wspdlnie
z zewnetrznymi, profesjonalnymi inwestorami — finanso-
wymi i branzowymi.

»

M

Ventures Asset Management Spétka z o.o.
(spotka zalezna GPW Ventures ASI S.A.)

Spodtka dziata jako podmiot zarzgdzajgcy funduszami
inwestycyjnymi w formie Alternatywnych Spodtek
Inwestycyjnych (ASI), ktére zamierza tworzy¢ wspdlnie
z zewnetrznymi, profesjonalnymi inwestorami — finanso-
wymi i branzowymi.

GPW Ventures Asset Management sp. z 0.0. S.K.A.
Spdtka to pierwszy alternatywny fundusz inwestycyjny
(w formie ASI) zarzadzany przez GPW Ventures Asset
Management sp. z 0.0., utworzony dla inwestora — Kra-
jowego Osrodka Wspierania Rolnictwa (KOWR), o profilu
inwestycyjnym , Agricultural Technology”. Spdtka zostata
zarejestrowana w KRS 28 stycznia 2021 r.

GPW Tech S.A. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest
budowa, rozwdj i komercjalizacja rozwigzan informatycz-
nych dedykowanych dla szeroko rozumianego rynku finan-
SOWego.

Teelgren Investments S.A.

Spotka weszta w sktad Grupy Kapitatowej w dniu 19 stycz-
nia 2022 r. Spdtka ma pemic w przysztosci role dostawcy
ustug finansowania spotecznosciowego, dostawcy ustug
w zakresie tokenizacii i obrotu aktywami finansowymi oraz
niefinansowymi. Poczatek dziatalnosci operacyjnej spotki
jest planowany na IV kwartat 2022 r.

Wiecej informaciji o GK GPW na stronie internetowe;:
www.gpw.pl
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Model tworzenia wartosci
Rycina. Proces tworzenia wartosci GK GPW
= 7 = Budowa wartosci
Proces Tworzenia Wartosci

Szanse dla polskiego
rynku kapitatowego

Strategia Model Biznesowy GPW Kluczowe
uczow . :
Rozwoiju ) Obstuga Obstuga Serwisy Ustugi Nowe obszary lei Akcjonariusze
J Kapltaly emitentéw obrotu informacyjne posttradingowe biznesowe Wy.nlkl ..
Rynku dziatalnosci
“apitaiowedo — GKGPW — oy GPW V. ASI
Kapitat entures Wyniki na kapitale
finansowy GPW KDPW finansowym Klienci /
TGE Ventures Asset
Pracownicze Management Spétka z o.0. Inwesto rzy
Plan Kapitat TGE Wyniki na kapitale
Kapi}c/a’rowe intelektualny GPW Benchmark \&e:rfggfm’*eﬁeépdka SKA intelektualnym
Bondspot IRE
Bondspot GPW TECH .
Kapitat Wyniki na kapitale Pracownlcy
ludzki ludzkim
Nowe inweStije Efektywne i stabilne fjrizg;:r?i\gznuezymi Innowacje technologiczne Wyniki na kapitale
i produkty Kap}{lta’r ey platformy obrotu e CRTY e | procesowe spotecznym _
spoteczny i relacyjny i relacyjnym Otoczenie
regulacyjne
Kapitat Wyniki Strategia GPW #2022 Perspektywy Wyniki na kapitale
R L. produkcyjny produkcyjnym
OZWQO]
zréwnowazonego Szanse i ryzyka kad korporacyjny Odpowiedzialnos$¢ spoteczna Gospodarka
finansowania Kapitat Wyniki na kapitale i spo’reczer'lstwo

naturalny

Otoczenie zewnetrzne

naturalnym

Wspieranie zrownowazonego rozwoju gospodarczego Polski i zamoznosci polskiego spoteczenstwa

Powiekszamy kapitat finansowy poprzez efektywne wykorzy-
stanie dostepnych srodkdéw. Rozwijamy kapitat intelektualny,
inwestujac w technologie, aby zapewnic sprawne dostar-
czanie produktow i ustug. Rozwijamy oferte, aby zaspokoi¢
popyt inwestorow i wzmocni¢ naszg pozycije na rynku.

Pracownicy GK GPW posiadajg unikalne kwalifikacje

i doswiadczenie na rynku kapitatowym. Stale inwestujemy
w ich rozwdj oraz ksztattujemy kulture organizacyjna

w oparciu 0 wartosci i efektywna komunikacje wewnetrzna.
Utrzymujemy kapitat spoteczny poprzez dialog i interakcije

Z szerokim gronem interesariuszy.
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Kapitat finansowy

Obejmuje zasoby finansowe niezbedne do prowa-
dzenia dziatalnosci, w tym kapitaty wtasne i obce
oraz $rodki wygenerowane w ramach dziatalnosci
operacyjnej.

Kapitat intelektualny

Stanowig go oparte na wiedzy zasoby niematerialne
i organizacyjne, w tym:

» marka GPW i jej spotek zaleznych i stowarzyszo-
nych;

» procedury wewnetrzne;

» oprogramowanie wykorzystywane w biezgcej
dziatalnosci;

» produkty informacyjne i bazy danych;

» serwisy i strony internetowe nalezgce do spdtek
Grupy.

Wyniki w 2021

2021 2020 2019
Zysk netto 161,3min zt 152,3 min zt 120,5 min zt
EBITDA 215,2 min zt 225,6 min zt 194,6 min zt
Przychody 407,6 min zt 404,0 min zt 337,4 min zt

» Kontynuacja prac badawczo-rozwojowych w zakresie
budowy wiasnej Platformy Transakcyjnej oraz innych
narzedzi technologicznych.

» Uruchomienie kolejnej edycji prestizowego programu
szkoleniowego GPW Growth.

» Kolejna edycja Programu Wsparcia Pokrycia
Analitycznego 3.0.

» Dalszy rozwdj oferty produktowsj.

» Aktualizacja ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych
na GPW”,

» Publikacja ,Wytycznych do raportowania ESG”.

» Przyjecie Strategii ESG GK GPW 2025.

Kapitat ludzki

Rozumiany jest jako kompetencje, zdolnosci

i doswiadczenie pracownikéw, jak réwniez ich
motywacja do tworzenia innowaciji. Rozwdj kapitatu
ludzkiego realizowany jest poprzez:

» inwestowanie w rozwdj i podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw - wazny element polityki kadrowej;

» state poszerzanie oferty pozaptacowej — warsztaty
dla pracownikow, benefity;

» réznorodnosc¢ zatrudnionych pracownikéw pod
wzgledem pitci.

Wyniki w 2021

» Koszty swiadczen pracowniczych (koszty osobowe oraz
inne koszty osobowe) 109,6 min w 2021 r., 95,6 min zt
w 2020r., 77,8 min zt w 2019 .

» Przeprowadzenie licznych szkoler, m.in. dotyczgcych orga-
nizacji pracy zdalnej czy dbania o dobrostan psychiczny
W czasie pandemii.

» Pte¢ zatrudnionych osdb: 196 kobiet/279 mezczyzn
w 2021 r., 183 kobiety/271 mezczyzn w 2020 .,
168 kobiet/245 mezczyzn w 2019 .

Zarzadzanie kapitatem ludzkim opisano w podrozdziale
Zarzadzanie miejscem pracy (str. 63).

11
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Kapitat spoteczny i relacyjny

Obejmuje doswiadczenia i relacje wewnatrz i pomiedzy spo-
tecznosciami oraz grupami interesariuszy. Rozwdj kapitatu
realizowany jest poprzez:

» Emitenci — prowadzenie szkolen dla Emitentéw z obo-
wigzkéw informacyjnych, wprowadzanie ulg i utatwien dla
Emitentow.

» Inwestorzy, w tym Akcjonariusze — dbanie o nalezytg
komunikacje, organizacja konferencji wynikowych, czatéw
inwestorskich, organizacja konferencji dedykowanym
inwestorom.

» Regulatorzy i instytucije rynku finansowego — wspdtpraca
na rzecz rozwoju rynku, prowadzenie konsultacji w sprawie
zmian wprowadzanych przez GPW.

» EBOR — wspdtpraca w zakresie rozwoju ESG.

» Spofteczenstwo — dziatalnosé edukacyjna, akcje charyta-
tywne, wolontariat pracowniczy, sponsoring i darowizny.

Kapitat spoteczny i relacyjny pozwala nam skutecznie budo-
wac pozycje najwigkszej gietdy papieréw wartosciowych
w regionie.

Kapitat naturalny

Obejmuije przede wszystkim zuzycie energii elektryczne;

i cieplnej oraz wody, zasobdw zapewniajgcych stabilne
funkcjonowanie gietdowych systemdw transakcyjnych i infra-
struktury informatycznej. Zarzgdzanie kapitatem naturalnym
odbywa sie poprzez:

» zarzadzanie wplywem na $rodowisko, w tym monitorowa-
nie oraz ograniczanie zuzycia przez pracownikow zasobow
zgodnie z postanowieniami Polityki klimatycznej GK GPW;

» weryfikacje dostawcdw pod katem poszanowania przez
nich srodowiska naturalnego na podstawie postanowien
Polityki wobec dostawcéw i realizowanego faricucha
dostaw w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii
etycznych i srodowiskowych w GK GPW.

13

Wyniki w 2021

» Prowadzenie projektu Optymalizagji IPO.

» Wprowadzenie obnizki optaty rocznej w odpowiedzi
na trudna sytuacje Emitentéw bedaca efektem pandemii
COVID.

» Organizacja konferencji branzowych - m.in. GPW Innovation
Day, Gaming na Gietdzie, Biznes w Genach, Trigon Green
Tech Conference, konferencja Gietd Tréjmorza.

» Rozpoczecie konsultacji publicznych dotyczacych wskazni-
kéw referencyjnych stopy procentowe

» Publikacja wytycznych do raportowania ESG, przeprowa-
dzenie warsztatow w zakresie raportowania ESG.

Zarzadzanie kapitatern spotecznym opisano w podrozdziale
Edukacja gietdowa i finansowa oraz w podrozdziale
Dziatalnos$¢ spoteczna.

Zuzycie zasobow przez GK GPW w 2021 r.:

» 3 565,74 MWh energii elektrycznej, z czym wigzata sie
emisja 950,28 t CO,e.

» 4725,22 GJ energii cieplnej, z czym wigzata sie emisja
459,50t CO.e.

» 2 466,81 m® wodly.
» 41 tys. | paliw.
» 204 075 kartek A4.

Zarzadzanie wptywem na srodowisko zostato szerze;
opisane na str. 84 Raportu
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Strategia biznesowa

W 2021 r. realizowali$my zaprezentowang 27 czerwca 2018 r.
strategie rozwoju GK GPW o nazwie #GPW2022, o ktorej
wiecej mozna dowiedzie¢ sie TUTAJ. Strategia #GPW2022
stanowi aktualizacje i uszczegdtowienie dziatarh w ramach
wieloletniego planu funkcjonowania i rozwoju Grupy zawar-
tego w dokumencie pt. ,Strategia Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych GPW 2020”. Jej wdrazanie zakon-
czy siew 2022 r.

Aktualne inicjatywy strategiczne w ramach #GPW2022:

1. Rozwdj Rynku Pierwotnego (GPW Growth) — kom-
pleksowy program edukacyjny, wspierajgcy rozwoj
przedsiebiorcéw z sektora Matych i Srednich Przedsie-
biorstw. Filarem projektu jest wprowadzenie i rozwdj
programu GPW Growth, ktdrego gtownym zatozeniem
jest wsparcie spétek w budowaniu ich wartosci poprzez
ekspansje z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet
finansowania, w szczegdlnosci z mocnym akcentem
rozwoju poprzez rynek kapitatowy.

2. Pozyczki Papieréw Wartosciowych — stymulacja
wzrostu ptynnosci na rynku kasowym i instrumentéw
pochodnych GK GPW poprzez promocie i zwiekszenie
skali pozyczek papierdw wartosciowych.

3. Rozwdj Instrumentéw Pochodnych — wprowadzenie
nowych instrumentéw pochodnych dostosowanych
do potrzeb klientdw oraz promocja pasywnych zlecen
dostarczajgcych ptynnosé do arkusza zlecen, a takze
rozszerzenie programow promocyjnych i edukacyjnych
dla wszystkich grup inwestorow.

4. GPW Private Market — utworzenie platformy tgczacej
spotki poszukujgce kapitatu z inwestorami na rynku nie-
publicznym. Inicjatywa stanowi dopetnienie oferty grupy
kapitatowej GPW tak, aby mogty z niej korzystac spodtki
na kazdym etapie rozwoju.

5. GPW Ventures — utworzenie spétki, ktdra zainwestuje
w fundusze kapitatu podwyzszonego ryzyka jako inwe-
stor pasywny. Inicjatywa umozliwi stworzenie instru-
mentu finansowania aktywizujacego rozwdj polskiego
rynku venture capital, a w dtuzszej perspektywie wzrost
liczby pierwotnych ofert publicznych.

6. Rozwdj Rynku BondSpot — zapewnienie petnej oferty
produktow i ustug w zakresie instrumentéw dtuznych,
rynku pienieznego oraz instrumentéw pochodnych
na obligacje i stopy procentowe. Wszystko bedzie reali-
zowane w ramach jednego miejsca obrotu.

7. GPW Data- wprowadzenie standarddw raportowania
biznesowego pozwalajgcych na automatyczne prze-
twarzanie danych i obnizenie kosztéw zwigzanych
z raportowaniem przez spoétki, wykorzystanie technolo-
gii big data w procesie gromadzenia danych istotnych
z punktu widzenia inwestycji na rynku kapitatowym
i generowanie raportéw na ich podstawie oraz imple-
mentacja narzedzi bazujgcych na sztucznej inteligencii
(Al), wspierajacych inwestorow krajowych i zagranicz-
nych.

8. GPW TCA TOOL - Transaction Cost Analysis (TCA),
oznacza analize kosztéw transakcyjnych. W ramach
projektu zbudowano zestaw narzedzi do identyfikaciji
i analizy kosztéw transakcyjnych. Tego typu informacje
beda Zrédtem wiedzy dla inwestordw i brokerdow
i pozwolg na przeprowadzenie analiz od danych zagre-
gowanych do mikrostruktury rynku.

0. Zorganizowana Platforma Obrotu — przeksztatcenie
rynku terminowego towarowego funkcjonujacego
w strukturze TGE w zorganizowang platforme obrotu,
zgodnie z wymogami Dyrektywy MIFID II. Projekt umoz-
liwi tez TGE dalszy rozwdj instrumentéw terminowych
z fizyczng dostawa energii elektrycznej i gazu oraz
instrumentéw finansowych.

10. GPW Tech - przedmiotem dziatalnosci spodtki jest
budowa, rozwdj i komercjalizacja rozwigzan informa-
tycznych dedykowanych dla szeroko rozumianego
rynku finansowego.

11

Platforma Transakcyjna — przeprowadzenie prac

badawczo-rozwojowych w zakresie opracowania oraz
implementacji zintegrowanej nowoczesnej Platformy
Transakcyjnej przetomowej pod wzgledem parametrow
wydajnosciowych i pojemnosciowych, nowatorskich
protokotéw komunikacyjnych oraz algorytméw zawiera-
nia transakgcji.

12. Rynek towardw rolnych — elektroniczna, zorganizowana

platforma handlu produktami rolno-spozywczymi.

13. Rozwdj GPW Benchmark — petnienie funkcji admini-
stratora wskaznikéw referencyjnych stopy procentowe;,
wskaznikéw danych rynku regulowanego oraz innych
wskaznikéw referencyjnych, w tym stawek referencyj-
nych WIBID i WIBOR, indekséw gietdowych, TBSP.
Index oraz CEEplus, jak rowniez rozwdj oferty indeksow
i wskaznikdw referencyjnych w tych obszarach.
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Telemetria Operator TeO — opracowanie innowacyjnego
systemu TeO, czyli wielomodutowej platformy aukcyjnej
przeznaczonej do kompleksowej obstugi transakcji

na rynku mediowym.

15. ,Polski Cyfrowy Operator Logistyczny” — celem przed-

siewzigcia jest usprawnienie i utatwienie procesow dla
branzy transport-logistyka-spedycja oraz zapewnienie
bezpieczenstwa polskiego rynku transportowego.

16. Global Connect — rynek akcji spdtek zagranicznych
notowanych na gietdach w Europie Zachodniej, a doce-
lowo rowniez w USA. Notowania na Global Connect
beda odbywac sie w godzinach sesji gietdowej na GPW
oraz w polskim ztotym, co daje inwestorowi pewnos¢
ceny, po ktoérej nabywa akcje. Inwestorzy beda mogli
sktadac zlecenia poprzez rachunek w krajowym biurze
maklerskim, podtaczonym do nowego rynku.

17. Central Post-trade Solutions — zintegrowanie polskiego
i wegierskiego biznesu w ramach wspétpracy GPW,
Towarowej Gietdy Energii, Narodowego Banku Wegier
i Budapest Stock Exchange, ktére umozliwi uzyskanie
synergii w zakresie stworzenia kompleksowej oferty
rozliczeniowej dla catego regionu.

18. Wdrozenie Strategii ESG na GPW - przyjecie ,Strategii
ESG Grupy Kapitatowej GPW 2025”, ktdra okresla
ambicje i cele w obszarze zréwnowazonego rozwoju
na lata 2022-2025. W Strategii znalazty sie gldwne
kierunki dziatan z obszaru ESG i zréwnowazonego
rozwoju dla wszystkich spdtek wchodzacych w sktad
GK GPW.

19. GPW planuje przejaé Armenska Gietde Papieréw War-
tosciowych (AMX). 18 wrzesnia 2020 r. Zarzgd GPW
podpisat porozumienie z Centralnym Bankiem Armenii
w sprawie negocjaciji zakupu pakietu wigkszosciowego
stanowigcego 65% udziatdéw w Armenskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych. Potencjalne przejecie AMX
pozwoli GPW na dalszg ekspansje ustug oraz przyspie-
szenie realizacji strategii #GPW2022. Z drugiej strony
da armenskiej gietdzie mozliwos¢ skorzystania z know-
-how Grupy Kapitatowej GPW.

20. Dalsza wspodtpraca w ramach Inicjatywy Tréjmorza —
gtdwnym zatozeniem inicjatywy jest pogtebianie wspot-
pracy pomiedzy gietdami regionu Europy Centralnej
w celu wspdlnej promociji rynkdw i spdtek oraz sku-
teczniejszego przyciggania inwestorow i pozyskiwania
kapitatu.

Dodatkowo w ramach #GPW2022 przewidziano rowniez
realizacje szeregu inicjatyw strategicznych majgcych,

na obecnym etapie, charakter niejawny. Inicjatywy te wraz
z postepem prac bedg systematycznie upublicznianie.

Rok 2021 byt okresem realizacji poszczegdlnych inicjatyw
strategicznych w ramach Strategii #GPW2022. Konsekwent-
nie realizowano kolejne kamienie milowe, ktérych monitoring
odbywat sie miesiecznie na posiedzeniach Zarzadu Gietdy
oraz kwartalnie na posiedzeniach Rady Gietdy.

Szczegdtowy opis postepdw w realizacji inicjatyw strategicz-
nych Grupy GPW w 2021 r. opisano TUTAJ (podrozdziat
Misja i strategia Grupy Kapitatowej GPW, pkt 2.2, str. 33).

Ambicje finansowe Grupy
Kapitatlowej GPW

W marcu 2019 roku, w ramach przegladu zatozen strate-
gicznych GK GPW, Zarzad GPW zdecydowat o przyjeciu
nastepujgcych ambicji finansowych, a ich horyzont czasowy
zostat dostosowany do czasu realizacji inicjatyw strategicz-
nych:

» wartos¢ przychodow GK GPW wyniesie 470 min zi,
» wartos¢ EBITDA wyniesie 250 min zt,
» wskaznik ROE wyniesie 19%,

» C/| (koszty operacyjne do przychodu) po 2022 r. wyniesie
ponizej 50%,

» dywidenda z zysku za 2020 rok w wysokosci nie mniejszej
niz 2,5 zt na akcje. Coroczny wzrost dywidendy z zysku
za lata 2020-2022 nie mnigj niz 0 0,1 zt na akcje, ale
dywidenda nie mniejsza niz 60% przypadajgcego akcjo-
nariuszom GPW skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej GPW za dany rok obrotowy, skorygowanego
0 udziat w zyskach jednostek stowarzyszonych.
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https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/RI/Prezentacja_strategii_GPW2022.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2021/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2021.pdf
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Strategia ESG

Nasz sukces i reputacja zalezg od jakosci S$wiadczonych

Strategia ESG GK GPW 2025

ustug, ale rowniez od tego, w jaki sposob prowadzimy

dziatalno$é jako przedsiebiorstwo. Uwzgledniamy w niej nie  Rok 2021 byt dia GK GPW czasem intensywnego wzmac-
tylko standardy biznesowe, ale réwniez kwestie spoteczne, niania dziatan w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

W grudniu 2021 r. Grupa Kapitatowa GPW przyjeta ,Stra-

wisko naturalne. Ponadto naszym celem jest ksztattowanie tegie ESG Grupy Kapitatowej GPW 2025, ktdra okresla

odpowiedzialnych postaw uczestnikéw rynkéw, ktére organi- ~ ambicje i cele w obszarze zrownowazonego rozwoju na lata
zujemy. 2022-2025.

etyczne oraz zwigzane z ograniczaniem wplywu na srodo-

Strategia ESG jest efektem wielomiesiecznej pracy. Powstata
ona dzieki zaangazowaniu grupy roboczej ztozonej z mene-

Kroki GK GPW na drodze

. .. o dzeréw GPW odpowiedzialnych za jej kluczowe obszary
do integraciji czynnikéw ESG

dziatalnosci z perspektywy czynnikdow ESG i z przedstawicieli

Pierwsza strategie CSR (CSR — ang. Corporate Sustaina- innych spdtek GK GPW. W proces ustanawiania oraz wdra-

bility and Responsibility) oglosiliémy w 2013 r. W kolejnych ~ 2ania Strategii ESG od poczatku zaangazowani byli Cztonko-

latach sukcesywnie jg realizowalismy i aktualizowalismy jej wie Zarzaddw spStek wehodzgcych w skiad GK GPW oraz

zatozenia. Od poczatku opierata sie ona na czterech filarach, ich najwyzsza kadra menedzerska. Projekt otwierat warsztat

istotnych z punktu widzenia Grupy oraz jej roli na polskim szkoleniowy adresowany do Czionkow Zarzadow spotek

GK GPW oraz pracownikéw zaangazowanych w dziatania
z obszaru ESG w GK GPW.

rynku finansowym i towarowym. Byty to:

» dziatalno$¢ edukacyjna;

» dialog i relacje z rynkiem;

» odpowiedzialna polityka Human Resources;

» poszanowanie srodowiska naturalnego.

W Strategii ESG wyznaczyliSmy podstawowe wskazniki (KPI's ).

Filar Srodowiskowy Filar spoteczny Filar organizacyjny

1. Poziom emisji CO, Scope 1 oraz 1. Poziom wskaznika zaangazowania 1.  Funkcjonujacy Komitet ESG
na poziomie GK GPW (odbyte
i udokumentowane posiedzenia

Scope 2 wg metodologii GHG Pracownikéw (rok bazowy 2022,

Protocole. wskaznik raportowany rocznie).

2. Wprowadzony nowy zréwnowa- 2. Poziom wskaznika zaangazowania Komitetu).

zony srodowiskowo produkt. Pracownikéw bedacych w progra- 2. Regularne przeglady ESG

mie kluczowych pracownikdw (rok na Zarzgdzie (przynajmniej raz

3. Wskaznik sukcesu przyjety dla

bazowy 2022, wskaznik raporto- na kwartaf) oraz na posiedzeniach

nowego produktu.
wany rocznie). Rady Grupy (przynajmniej raz

3. Poziom wskaznika dobrowolnych na kwartaf).

odejs¢ Pracownikéw (rok bazowy 3. System zarzgdzania ryzykami

2022). zawiera ryzyka ESG.
4. Poziom wskaznika Gender Pay 4. 8h szkoleniowych na pracownika
Gap. w okresie pierwszych dwadch lat

5. Liczba beneficientéw dziatar wdrazania Strategii ESG.

edukacyjnych spdtek GK GPW
i Fundacji GPW.

Strategia jest wdrazana przez spdtki GK GPW poprzez dziatania i inicjatywy uszczegétowione w nastepujacych po sobie
»Rocznych planach operacyjnych realizacji Strategii ESG”, ktdre okreslajg agendy zadan zblizajgce nas do realizacii
ambiciji strategicznych.

Wdrazajgc Strategie ESG GK GPW, wnosimy wktad w realizacje 17 Globalnych Celdow Zréwnowazonego Rozwoju 2030
wytyczonych przez ONZ i przyjetych przez wszystkie 193 panstwa cztonkowskie, w tym Polske. Jako GK GPW widzimy
zwigzek naszej dziatalnosci w szczegdlnosci z nastepujgcymi Celami ONZ:

CELEQgonece

DOBRA JAKOSG 5 ROWNOSG WZROST
PECI GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

1 0DPOWIEDZIALNA 13 DZIAEANIA
EDUKACJI KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
IPRODUKGJA KLIMATU

L[] O D[ &

Ze strategia mozna zapoznac¢ sie TUTAJ. Dodatkowe informacije na jej temat znajdujg sie ponadto w podrozdziale Ramy

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

zarzadzania kwestiami ESG.
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https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Startegia_ESG_Grupy_Kapitalowej_GPW.pdf
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Ryzyka I szanse

Zarzadzanie ryzykiem

Podejscie do zarzadzania ryzykiem

Aktywnie i w sposob ciggty zarzagdzamy zewnetrznymi i wewnetrznymi ryzykami wystepujacymi w naszej dziatalnosci, dazac

do wyeliminowania lub ograniczenia ich potencjalnego negatywnego wptywu na Grupe.

Celem zarzadzania ryzykiem w GK GPW jest zapewnie-

nie, ze wszystkie istotne ryzyka zwigzane z prowadzonag
dziatalnoscia sg prawidiowo mierzone, raportowane

I kontrolowane oraz nie stanowiag zagrozenia dla stabil-

nosci i ciggtosci operacyjnej.

W GPW budujemy kulture organizacyjng, w ktorej nacisk
ktadziemy na efektywne zarzgdzanie ryzykiem, przestrze-
ganie procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepo-
wania. W tym celu podejmujemy dziatania majgce na celu
zwiekszanie wsrod pracownikow GPW swiadomosci odpo-
wiedzialnosci za wtasciwe zarzgdzanie ryzykiem na kazdym
poziomie struktury organizacyjnej GPW, m.in.: organizacja
szkolen, prowadzenie i udostepnianie pracownikom informa-
Cji z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz biezgce doradztwo.

Struktura zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem obejmuje procesy, rozwigzania
organizacyjne, narzedzia technologiczne i udokumentowane
reguty postepowania. Jego gtéwne zatozenia wyznacza
LStrategia zarzgdzania ryzykiem w Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.”, podlegajaca regulamej
weryfikacji.

Rycina. Proces zarzadzania ryzykiem w GPW

<«— > Ustalenie kontekstu

Ocena ryzyka

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem spoczywa

na Zarzgdzie GPW, wspieranym przez Komitet ds. Zarzadza-
nia Ryzykiem. Zarzad Spdtki ustanawia i wdraza ,Strategie
zarzadzania ryzykiem” oraz podejmuje najwazniejsze decyzje
majgce wptyw na poziomy poszczegolnych kategorii ryzyka.
Proces zarzadzania ryzykiem jest monitorowany i koordyno-
wany przez Dziat Compliance i Ryzyka oraz nadzorowany
przez Rade Gieldy, wspomagang przez Komitet Audytu.
Skutecznos¢ funkcjonowania i ocena sprawnosci dziatania
wdrozonego systemu zarzgdzania ryzykiem oraz adekwat-
nosc¢ i efektywnose stosowanych mechanizmow kontroli jest
okresowo weryfikowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego.

Zarzgdzanie ryzykiem w GPW jest procesem ciggtym, skfa-
dajacym sie z wielu etapdw przedstawionych ponizej.

Identyfikacja ryzyka

Analiza ryzyka

Ewaluacja ryzyka

Komunikacja i konsultacja

Monitorowanie i przeglad

<«<—>  Postepowanie z ryzykiem

Ryzyka, na ktore narazona jest GK GPW

Nasza strategia zarzgdzania ryzykiem obejmuje nastepujace rodzaje ryzyk:

Ryzyka niefinansowe

» ryzyko biznesowe;
» ryzyko operacyjne;
» ryzyko braku zgodnosci;

» ryzyko utraty reputacii.

Ryzyka finansowe

» ryzyko kredytowe;
» ryzyko ptynnosci;

» ryzyko rynkowe.

Ryzyka finansowe zostaly szczegdtowo opisane w notach 2.2., 2.3. oraz 2.4. skonsolidowanego sprawozdania finansowego

GK GPW za 2021 r., znajdujacego sie TUTAJ.

Spdtka uznaje opisane ponizej ryzyka w poszczegoinych grupach za obiektywnie najbardziej istotne, jednakze ich kolejnosé

nie odzwierciedla istotnosci lub skali wptywu na dziatalno$¢ Spdtki. Dodatkowe ryzyka, ktdre obecnie nie sg zidentyfikowane,

lub ktdre sg aktualnie uwazane za nieistotne, w przysztosci takze moga mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢ Spaotki, jej

sytuacje finansowa i wyniki z dziatalnosci.



https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2021/PL/Skonsolidowane_sprawozdanie_finansowe_GK_GPW_2021.pdf
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Ryzyka biznesowe

Ryzyko zwigzane z sytuacja geopolityczna i koniunktura gospodarcza na swiecie

Dziatalno$¢ Grupy uzalezniona jest od koniunktury na swia-
towych rynkach finansowych. Tendencje ekonomiczne

w Swiatowej gospodarce, zwtaszcza w panstwach euro-
pejskich i USA, a takze sytuacja geopolityczna w krajach
osciennych, w szczegdlnosci w dobie pandemii COVID-19,
wplywajg na percepcije ryzyka wsrdd inwestoréw oraz na ich
aktywnos¢ na rynkach instrumentéw finansowych i rynkach
towarowych, ktdra moze skutkowac odejsciem w strone
bezpiecznych inwestycji i w konsekwencji ograniczeniem
wolumendw obrotéw instrumentami finansowymi na GPW.
Wplyw na percepcije ryzyka inwestycyjnego bedzie miata
réwniez wojna w Ukrainie, ktéra z pewnoscig przetozy sie
na zatamanie ukrairiskiej gospodarki oraz bedzie mie¢ nega-

Ryzyko zwigzane z sytuacjg ekonomicznag w Polsce

tywny wpltyw na rozwdj gospodarczy w Europie, w tym Pol-
sce. Sankcje natozone na Rosje beda z jednej strony oddzia-
tywac na wzrost cen surowcow energetycznych, a z drugiej
pogtebig problemy zwigzane z taricuchami dostaw.

Spadek aktywnosci inwestorow zagranicznych na rynkach
prowadzonych przez Grupe moze ponadto przyczyni¢ sie
do obnizenia ich atrakcyjnosci dla pozostatych uczestnikow,
a takze na mniejszg wartos¢ optat pobieranych z tytutu
obstugi obrotu, ktdre stanowig najwazniejsze zrédto przy-
choddéw Grupy. Przy kosztach utrzymujgcych sie na statym
poziomie, moze to powodowac obnizenie zysku Grupy
GPW.

Koniunktura gospodarcza w Polsce, w tym zmiany polityki
pienieznej i fiskalnej, presja inflacyjna, zmiana ratingu
kredytowego Polski, dostepnos¢ finansowania czy dostep-
nosc alternatywnych inwestycji ma bardzo istotny wptyw

na aktywnosc¢ inwestordw i ich sentyment do polskiego
rynku i tym samym na poziomy obrotéw na rynkach Grupy.
Zmiany sytuacji gospodarczej w kraju majg takze wptyw

na aktywnos¢ gospodarczg i inwestycyjna emitentow,
ktérych papiery wartosciowe sg notowane na rynkach
prowadzonych przez Grupe, w tym na ich wyniki finansowe,
co w konsekwencji moze przektadac sie na kursy tych akcji
i wolumeny transakciji, a takze na aktywnos¢ spotek w zakre-
sie emisji nowych papieréw wartosciowych.

Istotnym czynnikiem ryzyka zwigzanym z koniunkturg gospo-
darcza w Polsce jest rosngca znaczaco inflacja, na ktorej
dodatkowy gwattowny wzrost w najblizszym czasie moze
réwniez wptynaé toczgcey sie na Ukrainie konflikt zbrojny.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest réwniez stabngca waluta
polska, ktéra mocno traci w stosunku do gtéwnych walut.
Zmiany kurséw walut moga negatywnie wptywac na decyzje
inwestycyjne i czestotliwos¢ ich podejmowania, co z kolei
moze negatywnie wptyngé na wolumen, wartos¢ i liczbe
transakcji na rynkach Grupy GPW i tym samym na poziom
przychoddw Grupy.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscia podjecia przez akcjonariusza dominujacego Spotki dziatan, ktore nie leza

w interesie lub sa sprzeczne z interesem Spoftki lub jej pozostatych akcjonariuszy

Dzieki posiadanym uprawnieniom korporacyjnym Skarb
Paristwa lub inny akcjonariusz dominujacy, w wypadku
zakupu akcji Spoétki od Skarbu Panstwa, moze wywieraé
wplyw na podejmowane przez organy Spdtki uchwaty. Skarb
Paristwa ma, a w wypadku zbycia przez Skarb Paristwa
akcji akcjonariuszowi dominujgcemu, bedzie on miat istotny
wplyw na dziatalnos¢ Spdtki, w tym na okreslanie jej strategii
oraz drég rozwoju, wybor cztonkéw Rady Gietdy oraz Pre-
zesa Zarzadu.

Spotka nie jest w stanie przewidzie¢ sposobu, w jaki Skarb
Panstwa lub inny akcjonariusz dominujacy bedzie wykonywat
przystugujgce mu prawa, ani wptywu dziatan podejmowa-
nych przez nich na dziatalnos¢ Spdtki, jej przychody i wyniki
finansowe, a takze jej zdolno$¢ do realizacji zatozonej strate-
gii. Spotka nie moze tez przewidzie¢, czy polityka i dziatania
Skarbu Panstwa lub innego akcjonariusza dominujacego
beda zgodne z interesami Spotki.

Ryzyko zmniejszenia korzysci z udziatu Spétki w KDPW

Spdtka posiada 33,33% akcji w kapitale zaktadowym
Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych. GPW jako
akcjonariusz mniejszosciowy posiada ograniczony wptyw
strategiczny i operacyjny na dziatalinos¢ KDPW. Na model
dziatalnosci KDPW moze negatywne oddziatywac szereg
czynnikéw powodujgcych obnizenie osigganych zyskow,

Ryzyko zwigzane z wysokoscig optat regulacyjnych

w tym presja na obnizke optat czy zmniejszony obrét.
Obnizenie zyskéw grupy KDPW, a takze poziomu dywidendy
wyptacanej przez KDPW moze wptyngé negatywnie na zyski
osiggane w przysziosci przez Grupe Kapitatowg GPW,

€0 z kolei moze miec istotne negatywne skutki dla sytuacii
finansowej i wynikdw dziatalnosci Grupy.

GPW, TGE, IRGIT, BondSpot, GPW Benchmark i KDPW
majg obowigzek dokonywania wptat na pokrycie rocznego
budzetu KNF z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym.
GPW nie ma wptywu na wysokos¢ wspomnianych opfat i nie
jest w stanie precyzyjnie przewidzie¢ ostatecznej kwoty, jaka

bedzie zobowigzana uisci¢ na rzecz KNF w danym roku,

w zwigzku z czym nie jest w stanie przewidzie¢ wptywu tych
optat na przeptywy srodkéw pienieznych Grupy. Wzrost
takich optat moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢
Grupy, jej sytuacje finansowa i wyniki dziatalnosci.

Ryzyko koncentracji obrotow i uzaleznienia znaczacej czesci przychodow ze sprzedazy Grupy od obrotow

akcjami ograniczonej liczby emitentéw oraz kontraktami futures, realizowanych przez ograniczonag liczbe Czton-

kow Gietdy

Koncentracja znaczacej czesci przychoddw Grupy w odnie-
sieniu do niewielkiej liczby emitentdw i papieréw wartoscio-
wych jest Zrodtem istotnego ryzyka. W szczegdlnosci, jezeli
znaczacy emitenci podejma decyzje o wycofaniu swoich
akgji z obrotu, moze to negatywnie wptynga¢ na dziatalnosé
Grupy, jej sytuacje finansowa, wyniki dziatalnosci i perspek-
tywy rozwoju.

Wzrost ryzyka geopolitycznego zwigzanego z wojng

na Ukrainie moze przetozy¢ sie na decyzje Cztonkow Gietdy
w zakresie ograniczenia ich aktywnosci na GPW, co bedzie
skutkowac jeszcze wigkszg ekspozycja Grupy na ryzyko
koncentracji obrotéw w ograniczonej liczbie emitentéw pro-
wadzgcych obrét na rynku GPW.

Ryzyko koncentracji obrotow zwigzane z uzaleznieniem znaczacej czesci przychodéw Grupy z instrumentow

pochodnych od obrotu kontraktami futures na indeks WIG20

Obrdt instrumentami pochodnymi jest dla Grupy jednym
z gtdwnych zrédet przychoddw z tytutu obrotu na rynku
finansowym. Znaczny spadek obrotéw kontraktami termino-
wymi na indeks WIG20 madgtby negatywnie wptyna¢ na przy-

chody z obrotu instrumentami pochodnymi, a to z kolei
mogtoby miec¢ istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢
Grupy, jej sytuacje finansowa i wyniki dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z niezrealizowaniem strategii przez Grupe

Osiggniecie strategicznych celdw Grupy uzaleznione jest

od szeregu czynnikdw, na ktére Grupa nie ma wptywu,

w tym w szczegdlnosci od warunkow rynkowych, ogdlnego
otoczenia gospodarczego i regulacyjnego. Ponadto identyfi-
kacja oraz realizacja inicjatyw rozwojowych wymaga czasu,

ponoszenia wyzszych kosztéw operacyjnych oraz naktaddw
inwestycyjnych, ktére moga mie¢ odzwierciedlenie w wyni-

kach finansowych.

GPW szuka mozliwosci wzmochienia prowadzonej dzia-
talnosci oraz mozliwosci zwiazanych z dalszym rozwojem
Spdtki. Jezeli rozwiazania rozwojowe okaza sie nieskuteczne,
wowczas moze to mie¢ negatywny wptyw na osiggniecie
celdw (w tym finansowych) wynikajacych ze strategii GPW
oraz na wyniki finansowe Grupy.
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Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia w sektorze gietd i alternatywnych platform obrotu

Grupa narazona jest na ryzyko konkurencji ze strony gietd
oraz alternatywnych platform obrotu, ktérych pojawienie sie
na polskim rynku moze negatywnie wptyna¢ na dziatalnos¢
GPW. Konkurencje dla GPW stanowig tzw. wielostronne
platformy obrotu (MTF) oraz inne formy obrotu gietfdowego
i pozagietdowego.

Uruchomienie aktywnego obrotu polskimi akcjami przez
alternatywne platformy mogtoby wptyna¢ na poziom warto-
$ci obrotéw akcjami na GPW.

Ryzyko konkurencji cenowej

Aktywnos¢ podmiotéw konkurencyjnych dla GPW i TGE

na polskim rynku moze doprowadzi¢ do utraty czesci obrotu
skupianego na platformach prowadzonych przez Grupe,

a takze moze przyczyni¢ sie do wzmozenia presji na poziom
pobieranych opfat transakcyjnych i w efekcie mie¢ istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy, jej sytuacje finan-
sowa i wyniki dziatalnosci.

Procesy konsolidacyjne w globalnym sektorze gietd oraz
rozwdj MTF-6w moga zwiekszy¢ presje na dalsze obnizenie
optat pobieranych od transakcji na rynkach finansowych.
W konsekwencji klienci GPW moga wywiera¢ presje

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi

na obnizenie przez GPW optat pobieranych z tytutu notowan
i obrotu, co moze spowodowac zmniejszenie przychoddw
GPW.

Grupa musi stale wzmacniac i poprawia¢ swojg zdolnos¢
reagowania na zmiany, wydajnos¢, dostepnos¢ i wtasciwo-
$ci zautomatyzowanych systemow obrotu, aby zachowaé
konkurencyjnosc.

GPW we wrzesniu 2019 r. rozpoczeta projekt badawczo-roz-
wojowy, ktérego celem jest wytworzenie wtasnego systemu
transakcyjnego, dedykowanego GPW i jej spotkom zaleznym
oraz zagranicznym gietdom regionu Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Projekt moze generowac po stronie Spotki
znaczace naktady inwestycyjne, ktdre czesciowo bedg
refinansowane ze srodkéw przyznanych przez NCBIR.

Nie mozna zapewnic¢, ze wysokos¢ poniesionych przez
Spotke naktaddw zwigzanych z wymiang systemu transak-
cyjnego nie bedzie miata istotnego wptywu na dziatalnosé
Grupy, jej sytuacije finansowa i wyniki dziatalnosci.

Ponadto GPW uruchomita projekt Private Market, ktory

w efekcie uruchomi platforme transakcyjng do tokeni-
zacji praw rzeczowych oraz instrumentéw finansowych,

a do wytworzenia tej wartosci wykorzysta platforme block-
chain.

Ryzyko mozliwosci rozwigzania umowy, na podstawie ktorej rynek TBSP zostat wybrany jako rynek referencyjny

W styczniu 2019 r. Rynek Treasury BondSpot Poland
wybrany zostat przez Dealeréw Skarbowych Papieréw War-
tosciowych i zaakceptowany przez Ministerstwo Finanséw
jako rynek elektroniczny stanowigcy referencyjng platforme
wtdrnego obrotu dtugiem skarbowym.

W chwili pojawienia sie na polskim rynku podmiotu zapew-
niajgcego atrakcyjniejsze warunki prowadzenia takiego

rynku, BondSpot S.A. mogtaby utraci¢ prawo do prowa-

dzenia powyzszego rynku, co miatoby powazny wptyw

na dziatalnos¢ BondSpot S.A. i jej sytuacje finansowg. Row-
noczesnie, nie mozna w przysztosci wykluczy¢ zmiany zasad
konkursu DSPW, ktére w posredni lub bezposredni sposdb
wptyng na wielkos¢ obrotu, a tym samym przychoddw reali-
zowanych na platformie TBSP.
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Ryzyko zwigzane z opracowywaniem Stawek Referencyjnych WIBID i WIBOR

Jednym z podstawowych ryzyk z punktu widzenia admini-
stratora wskaznikdw jest spadek transakcyjnosci, ktory grozi
utratg atrybutu ,reprezentatywnosci” zgodnie z Rozporza-
dzeniem BMR i jest przedmiotem biezacego monitoringu.

Rozporzadzenie to wskazuje, ze podmiot, ktdry stosuje
wskaznik referencyjny powinien mie¢ plan na wypadek
zaprzestania opracowywania stosowanych wskaznikow
referencyjnych. Najlepszym rozwigzaniem zaradczym jest
posiadanie alternatywnego wskaznika referencyjnego. Z tym
zwigzane jest drugie ryzyko administratora tzn. zdolnos¢

GPW Benchmark S.A. do rozszerzenia oferty wskaznikéw
referencyjnych stopy procentowej, stanowigcych atrakcyjny
dla podmiotéw nadzorowanych element scenariuszy
postepowania na wypadek zaprzestania opracowywania
stosowanych wskaznikéw referencyjnych (tj. alternatywnego
wskaznika referencyjnego). Dodatkowe ryzyka to: spadek
liczby podmiotéw przekazujgcych dane oraz pojawienie

sie konkurencji w dostarczaniu wskaznikéw referencyjnych
stopy procentowsj (alternatywnych wskaznikéw referencyj-
nych z innego zrédta), ryzyko operacyjne w tym dot. zarzg-
dzania ustugami zewnetrznymi.

Ryzyko zwigzane z opracowywaniem indeksow i wskaznikow referencyjnych rynku kapitalowego

Na ryzyko zwigzane z opracowywaniem indeksow i wskazni-
kdw referencyjnych rynku kapitatowego sktadaja sie:

» ryzyko reprezentatywnosci niektorych indekséw i wskazni-
kéw zwigzane z sytuacjg gospodarczg i rynkowg skutku-
jace zaprzestaniem ich opracowywania;

» ryzyko braku spetnienia przez Indeksy Gietdowe (IG)
wymogow BMR w zakresie uwzgledniania w metodzie
informacji dot. czynnikéw ESG oraz trajektorii dekarboni-
zacji;

Ryzyka operacyjne

» ryzyko spadku zainteresowania podmiotéw stosujgcych
indeksami nie uwzgledniajacymi czynnikow ESG oraz
trajektorii dekarbonizacji w zwigzku z implementacjg
niektodrych regulacii rynku finansowego w obszarze zrow-
nowazonego finansowania w tym np. SFRD;

» niski poziom raportowania niefinansowego ograniczajacy
zdolnosci do rozwoju indekséw uwzledniajgcych cele
dekarbonizaciji i zréwnowazonej gospodarki;

» ryzyko operacyjne w tym dot. zarzadzania ustugami
zewnetrznymi.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem dziatalnosci Grupy od oséb trzecich

Dziatalno$¢ Grupy jest uzalezniona od podmiotéw zewnetrz-
nych, m.in. firm swiadczacych ustugi informatyczne.
Systemy teleinformatyczne uzywane przez Grupe sg wysoko
specijalistyczne oraz dostosowane do potrzeb Grupy. Nie
ma gwarancji, ze ustugodawcy Grupy beda w stanie efek-
tywnie kontynuowac¢ swiadczenie ustug lub ze beda w stanie
Swiadczy¢ niezbedne ustugi, ani ze beda w stanie odpo-
wiednio poszerzy¢ swojg oferte, by sprostac¢ potrzebom
Grupy.

Przerwy w dziataniu lub wadliwe dziatanie systemow albo
czesciowe lub catkowite zaprzestanie swiadczenia istotnych
ustug przez ustugodawcow, w potgczeniu z niezdolno-

$cig Grupy do zapewnienia alternatywnego rozwigzania

w odpowiednim czasie, moze mie¢ istotny negatywny
wptyw na dziatalnos¢ Grupy, jej sytuacje finansowa i wyniki
dziatalnosci.
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Ryzyko niewystarczajgcej ochrony ubezpieczeniowej

GPW nie posiada ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie dziatalnosci operacyjnej, w szczegdlnosci
w zakresie ewentualnych szkéd ponoszonych przez Czton-
kéw Gietdy i uczestnikdw obrotu w zwigzku z awariami sys-
temow IT. Biorgc pod uwage zakres ochrony ubezpieczenio-
wej posiadanej obecnie przez Grupe, niektére szkody moga
nie by¢ objete ochrong ubezpieczeniowa lub mogg byc¢

Ryzyka prawne

objete czesciowa ochrong ubezpieczeniowa. Ponadto Grupa
moze ponies¢ straty lub szkody, za ktére uzyskanie petnego
odszkodowania moze okazac sie niemozliwe. Grupa moze
nie by¢ w stanie skutecznie zarzgdzac ryzykiem, co moze
mie¢ negatywny wptyw na jej dziatalnos¢, przychody, wyniki
dziatalnosci i sytuacje finansowa.

Ryzyko zwigzane ze zmianami przepisow prawa krajowego

Rynek kapitatowy oraz rynek obrotu towarami gietdowymi
jest w szerokim zakresie poddany regulaciom panstwowym

i moze podlegac coraz wieckszemu nadzorowi. Zmiany
regulacyjne moga negatywnie wptywac na Grupe oraz

na obecnych i przysztych odbiorcow swiadczonych przez nig
ustug. Zmiany te moga m.in. spowodowac, ze spdtki noto-
wane na GPW zaczng przechodzi¢ na inne rynki oferujgce
konkurencyjne koszty notowan lub ktérych wymogi doty-
czace notowan badz zasad tadu korporacyjnego sa bardziej
elastyczne.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, czes¢ realizowanej
w Polsce sprzedazy energii elektrycznej i gazu powinna
odbywac sie za posrednictwem Towarowej Gietdy Energii
w ramach tzw. obliga giefdowego. Zmiany regulacyjne
ograniczajgce lub znoszgce taki obowigzek mogg wptyng¢
na zmniejszenie wolumendw obrotu na TGE, a co za tym
idzie moga wptynac¢ na jej przychody i wynik finansowy
Grupy.

Ryzyko regulacyjne wynikajgce z prawa unijnego

Podobnie na poziom przychoddéw TGE i catej Grupy wptywa
coroczne rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska
dotyczgce procentowego poziomu obowigzku umarzania
Swiadectw pochodzenia z OZE. Zmnigjszenie tego poziomu
moze mie¢ wptyw na wynik finansowy Grupy.

Zdolnos¢ Grupy do przestrzegania majgcych zastosowanie
przepisow prawa i regulacji w duzej mierze zalezy od jej zdol-
nosci do tworzenia i utrzymywania odpowiednich systeméw
i procedur. Nie mozna zapewnic, ze Grupa bedzie w stanie
zastosowac sie do takich przysztych zmian przepiséw prawa
i regulacji lub ze zmiany te nie beda miaty istotnego negatyw-
nego wptywu na dziatalnos¢ Grupy, jej sytuacje finansowa

i wyniki dziatalnosci.

Regulacje Unii Europejskiej w coraz wiekszym stopniu
oddziatujg na Grupe i zwigkszajg koszty zapewnienia zgod-
nosci dziatania, w szczegdlnosci w obszarze zwigzanym

z prowadzeniem obrotu oraz w obszarze posttransakcyjnym.
Zmiany w regulacjach moga pociggac za sobg koniecznosé
dostosowania systeméw transakcyjnych i dziatalnosci Grupy,
Cco moze sie wigza¢ z koniecznoscig ponoszenia dodatko-
wych naktaddw inwestycyjnych i kosztéw operacyjnych,

a w slad za tym moga prowadzi¢ do pogorszenia zysku

netto Grupy.

Potencjalne zmiany ram prawnych i organizacyjnych

w obszarze miedzynarodowego spotowego handlu energig
elektryczng, moga istotnie ograniczy¢ znaczenie mniejszych
gield prowadzacych obrét energig elektryczna na rynku
europejskim, w tym TGE i zredukowac jej zdolnosci konkuro-
wania oraz uzyskania zaktadanych efektow biznesowych.

25

Ryzyko zwigzane z nieskuteczng ochrong wtasnosci intelektualnej

Grupa chroni swojg wiasnos¢ intelektualng na podstawie
praw do znakdéw towarowych, praw autorskich, ochrony
tajemnic handlowych, uméw o zachowaniu poufnosci

i innych umow z jej dostawcami, podmiotami zaleznymi, sto-
warzyszonymi, klientami, partnerami strategicznymi i innymi
podmiotami. Podjete przez Grupe dziatania mogag by¢ niedo-
stateczne, aby np. zapobiec przywtaszczeniu informacii.

Ponadto ochrona praw wtasnosci intelektualnej Grupy moze
wymagac poniesienia znacznych naktadéw finansowych

i zaangazowania znacznych zasobow ludzkich, co moze
mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy, sytuacje finan-
sowa i wyniki dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z potencjalnym naruszeniem przez Grupe praw wiasnosci intelektualnej innych oséb

Konkurenci Grupy, jak réwniez inne podmioty i osoby
fizyczne, mogty uzyskac i prawdopodobnie moga uzyskiwacé
w przysziosci prawa witasnosci intelektualnej do produktéw
lub ustug zwigzanych z lub zblizonych do rodzajow produk-
téw i ustug, ktdre Grupa oferuje lub zamierza wprowadzi¢
do swojej oferty. Grupa moze nie by¢ swiadoma wszystkich
chronionych praw wtasnosci intelektualnej, co do ktérych ist-
nieje ryzyko, ze moga zostac¢ naruszone przez jej produkty,
ustugi lub technologie. Ponadto Grupa nie moze mie¢ pew-
nosci, ze jej produkty i ustugi nie naruszajg praw wtasnosci
intelektualnej innych oséb, lub ze inne osoby nie zgtoszg
roszczen z tytutu ich naruszenia przeciwko Grupie. Jesli
system transakcyjny Grupy lub co najmniej jeden z jgj innych

produktow, ustug lub technologii zostang uznane za naru-
szajgce prawa 0sob trzecich, Grupa moze by¢ zmuszona

do zaprzestania tworzenia lub wprowadzania do obrotu tych
produktow, ustug lub technologii, do uzyskania licencji w tym
zakresie od posiadaczy praw wiasnosci intelektualnej lub
zmiany tych produktéw, ustug lub technologii w taki sposoéb,
aby unikng¢ naruszenia takich praw.

Jezeli Grupa zostanie zmuszona do zaprzestania tworzenia
lub wprowadzania do obrotu niektorych produktow albo nie
bedzie w stanie uzyska¢ wymaganych licencji, moze to mie¢
istotny negatywny wptyw na jej dziatalnos¢, sytuacije finan-
sowg i wyniki dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z regulacjami dotyczacymi otwartych funduszy emerytalnych w Polsce

OFE stanowig wazng grupe uczestnikow rynkéw prowadzo-
nych przez Grupe. Zmiany w regulacjach, majgce prowadzi¢
w szczegolnosci do zastgpienia OFE innymi podmiotami

zbiorowego inwestowania oraz wyeliminowania przeptywdow
srodkéw do i z OFE moga przyczynia¢ sie do zmiany aktyw-

nosci tej grupy inwestoréw na GPW. Ponadto moga one
skutkowac ryzykiem powstania nadpodazy akcji notowanych
na GPW oraz zmniejszac¢ zainteresowanie tymi akcjami

ze strony innych inwestoréw.

Ryzyko zwigzane ze zmiang przepisow prawa podatkowego oraz jego interpretacja

Zmiany prawa podatkowego, brak spdjnosci krajowych
przepiséw podatkowych i unijnych oraz rozbieznosci inter-
pretacyjne w zakresie stosowania przepisow podatkowych

przez organy podatkowe moga okazac sie niekorzystne dla
GK GPW, co w konsekwencji moze mie¢ negatywny wptyw
na dziatalnos¢ i sytuacije finansowa Grupy.
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Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko potencjalnego naruszenia przepiséw o ochronie konkurenciji przez Spotke

GPW podlega ograniczeniom dotyczgcym zakazu naduzy-
wania pozycji dominujgcej oraz zakazu stosowania praktyk
ograniczajgcych konkurencje wynikajgcym z przepisow
prawa polskiego i prawa UE z zakresu ochrony konkurencii.

W przypadku stwierdzenia naruszen organy ochrony konku-
rencji moga nakazac¢ Spotce podjecie okreslonych dziatan
majacych na celu zaniechanie okreslonej praktyki ograni-

Ryzyko Administratora wskaznikéw referencyjnych

czajgcej konkurencie lub zaniechanie naduzywania pozycii
dominujgcej, a takze wymierzy¢ sankcje, w tym w postaci
naktadanych na Spdtke kar pienieznych w wysokosci

do 10% przychoddw osiagnietych w roku poprzedzajacym
rok natozenia kary. Dziatania te mogg mie¢ istotny nieko-
rzystny wptyw na dziatalnos¢, sytuacije finansowa i wyniki
Grupy.

GPW Benchmark ponosi¢ bedzie ryzyko operacyjne i zgod-
nosci zwigzane z nadzorem i kontrolg nad opracowywaniem
wskaznikow referencyjnych.

W zwigzku z uzyskaniem statusu podmiotu nadzorowanego,
GPW Benchmark, ponosi ryzyko naruszenia przepisow
okreslajgcych obowigzki administratora wskaznikow refe-

Ryzyko utraty reputacji

rencyjnych Rozporzadzenia UE Nr 2016/1011 (tzw. BMR)

i poniesienia w zwigzku z tym okreslonych sankcji nadzor-
czych. Materializacja powyzszych ryzyk mogtaby negatywnie
wplynaé na reputacje catej Grupy Kapitatowej GPW.

Ryzyko zwigzane z utratg przez Grupe reputacji i zaufania klientéw do zdolnosci obstugiwania transakcji

gietdowych

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w branzy, w ktérej dobra
reputacja i zaufanie klientdéw maja szczegdlnie istotne zna-
czenie. Ewentualne btedy systemu transakcyjnego, przerwy
w notowaniach, btedy operacyjne, ujawnienie informacii
dotyczacych klientdw, spory sgdowe, spekulacje prasowe

i inne niekorzystne zdarzenia moga zaszkodzic jej reputaci.

Nieprzewidziane zmiany w regulacjach prawnych odnoszg-
cych sie do rynku kapitatowego oraz rynku obrotu towarami
gietdowymi w Polsce, a takze dziatania innych podmiotéw

rynku gietdowego, w tym emitentdw, posrednikéw finanso-

wych, konkurencyjnych platform obrotu oraz przedstawicieli
medidw, ktérzy postepowaliby niezgodnie z przyjetymi stan-
dardami lub praktykami, moga podwazy¢ ogolne zaufanie
do polskiego rynku kapitatowego i Grupy.

Ponadto istnigje ryzyko, ze pracownicy Grupy moga
dopusci¢ sie naruszen prawa lub innych procedur. Dla wyeli-
minowania lub ograniczenia tych ryzyk, Grupa podejmuje
proaktywne i reaktywne dziatania wzmacniajgce ochrone
reputaciji.
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Zidentyfikowane ryzyka ESG wigczone
w ramy zarzadzania ryzykiem w GK GPW

Ryzyko operacyjne

Ryzyko klimatyczne zwigzane z oddzia-
tywaniem ekstremalnych zdarzen pogo-
dowych

Zwiekszenie czestotliwosci oraz gwattownosci nietypowych
zjawisk pogodowych moze wptyna¢ na zaktdcenia w pro-
cesach logistycznych, a takze moze mie¢ wptyw na infra-
strukture informatyczng. W 2021 roku ryzyko klimatyczne
zostato ocenione w GPW w ramach samooceny ryzyka ope-
racyjnego. W trakcie analizy zidentyfikowano oraz oceniono
m.in. ryzyko ograniczenia lub braku mozliwosci dziatania

W wyniku:

» awarii sieci telekomunikacyjnej;

» przerwy w dostawie energii elektrycznej;

» awarii technicznej budynku;

» pozaru;

» zalania;

» kleski zywiotowej lub zjawiska naturalnego.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze GPW jest narazona
na bezposredni wptyw ryzyka klimatycznego w niewielkim
stopniu.

Ryzyko zwigzane ze zdolnoscia pozyski-
wania i utrzymania wykwalifikowanych
pracownikéw przez Grupe

Efektywne zarzadzanie dziatalnoscig Grupy wymaga zatrud-
niania wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Kompeten-
cje, ktdre posiada czes¢ pracownikéw Grupy, sa okreslane
jako unikatowe, z racji charakteru dziatalnosci Grupy. Kazdy
przypadek zwiekszonej rotacji pracownikéw zatrudnianych
na kluczowych stanowiskach moze wptynac¢ na czasowe
obnizenie efektywnosci dziatania Grupy, ze wzgledu na dtu-
gotrwaty proces szkolenia konieczny do przygotowania
nowych pracownikéw do objecia takich stanowisk. Moze

to negatywnie wptyng¢ na dziatalnos¢ Grupy, jej sytuacje
finansowa, wyniki dziatalnosci, mozliwos¢ osiggniecia celow

strategicznych lub perspektywy rozwoju.

Ryzyko sporéw pracowniczych

Wiekszos$¢ pracownikow Spdtki nalezy do Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Gietdy, jedynej organizacji zwigzkowej
na GPW. W przesztosci w Grupie nie wystepowaty spory
zbiorowe pracy. Jednakze nie mozna wykluczy¢, ze Grupa
moze stac sie w przysztosci strong spordw, ktdre moga
miec¢ istotny negatywny wptyw na jej reputacje, dziatalnosc,
przychody, wyniki lub sytuacje finansowa.

Ryzyko zwigzane z awariami systemoéow
transakcyjnych Grupy

W przypadku awarii lub spowolnionego dziatania jednego
lub wszystkich systemdéw Grupy lub systemdw nalezacych
do zewnetrznych ustugodawcow moze dojs¢ m.in. do naste-
pujacych sytuacii: nieprzewidzianych zaktdcen w obstudze
uczestnikdw rynku i klientdw Grupy, wydtuzonych czaséw
reakcji lub opdznien w realizacji transakciji, niepemej lub
nieprawidtowej rejestracii lub przetwarzania transakciji, strat
finansowych i odpowiedzialnosci wobec klientéw, sporéw
sgdowych lub innych roszczen wzgledem Grupy, w tym
skarg do KNF, postepowan lub sankcji.

Awarie systemow transakcyjnych oraz innych zintegro-
wanych z nimi systemow informatycznych moga wptynac

na zaktdcenie przebiegu sesji, a w konsekwencji na spadek
wielkosci obrotéw i zaufania do rynkéw prowadzonych przez
Grupe, a w przypadku awarii uniemozliwiajagcych zawieranie
transakcji na rynku spot TGE, mogg rowniez skutkowac
przeniesieniem obrotu na konkurencyjne gietdy energii
dziatajgce w polskiej strefie cenowej, co w efekcie moze
miec¢ istotny negatywny wptyw na wyniki Grupy, jej sytuacje
finansowa i perspektywy rozwoju.

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko zwigzane z niespetnieniem
wymagan regulacyjnych, wytycznymi
dotyczacymi kwestii klimatycznych

i przeciwdziatania zmianom klimatu oraz
zalecen KNF odnoszacych sie do dziatal-
nosci Grupy

Dziatalno$¢ Grupy podlega nadzorowi KNF. Grupa moze nie
by¢ w stanie spetni¢ wszystkich wymagan regulacyjnych
oraz zalecen organu nadzoru, a tym samym moze by¢ nara-
zona w przysztosci na postepowania oraz sankcje (w tym
kary pieniezne) naktadane w zwigzku z niewykonywaniem
lub zarzucanym Grupie niewykonywaniem obowigzkow,
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa lub
regulacji, oraz zaleceri organu nadzoru. Wszelkie takie pro-
wadzone wobec Grupy postepowania oraz naktadane w ich
konsekwencji sankcje moga miec istotny negatywny wptyw
na dziatalnos¢ Grupy, jej sytuacije finansowa lub wyniki
dziatalnosci.

Ryzyko braku zgodnosci z postepujgcymi regulacjami

i wytycznymi dotyczgcymi kwestii klimatycznych i przeciw-
dziatania zmianom klimatu dotyczy dostosowania do inten-
sywnie procedowanych na poziomie UE regulacji, w tym
obowigzkdw sprawozdawczych wynikajacych z dwadch
celéw klimatycznych taksonomii UE. W 2021 r. Komisja
Europejska przedstawita projekt dyrektywy CSRD (ang.
Corporate Sustainability Reporting Directive), czyli dyrektywy
W sprawie raportowania przez przedsiebiorstwa zagadnien
dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju. Ma ona zastgpic
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (2014/95/UE)
W sprawie ujawniania informaciji niefinansowych i informaciji
na temat réznorodnosci przez niektdre duze jednostki oraz
grupy (NFRD).

Ryzyko braku lub wolnego dostosowania
do zrbwnowazonego inwestowania

Ryzyko to dotyczy dostosowaniu uczestnikéw obrotu i emi-
tentéw oraz dziatalnosci GPW w tym niektoérych spotek GK
GPW do wymagan regulacji implementujacych zagadnienia
zwigzane ze zréwnowazonym finansowaniem.

18 czerwca 2020 r. rozporzgdzenie w sprawie utworzenia

pierwszego na Swiecie systemu klasyfikacji - ,,zielonej listy”
dla zréwnowazonych dziatalnosci gospodarczych, inaczej

taksonomii, zostato przyjete przez Parlament Europejski

i Rade. System bedzie musiat by¢ uzywany przez:

» panstwa cztonkowskie i Unie Europejska;

» uczestnikow rynku finansowego oferujgcych produkty
finansowe: uczestnicy rynku finansowego, zgodnie z defi-
nicjg w rozporzagdzeniu w sprawie ujawniania informaciji,
beda zobowigzani do ujawnienia informaciji o tym, w jaki
sposob i w jakim zakresie inwestycje lezace u podstaw ich
produktu finansowego wspierajg dziatalnos¢ gospodarcza
spetniajacg wszystkie kryteria dla zréwnowazonego roz-
woju srodowiska zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
taksonomii;

v

spotki finansowe i niefinansowe objete raportowaniem
niefinansowym - Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci
niefinansowej (NFRD). Dotyczy to duzych spdtek uzytecz-
nosci publicznej zatrudniajgcych ponad 500 pracownikow,
obejmujac okoto 6000 duzych firm i grup w catej UE
(wiecej TUTAJ).



https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/zrownowazone-finansowanie
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Ryzyko zwigzane z pandemiag

Monitorujemy rozwdj pandemii COVID-19 oraz analizujemy
jel wptyw na sytuacje Grupy. W ocenie Zarzgdow Spdtek
Grupa jest obecnie narazona na niskie ryzyko operacyjne

i finansowe zwigzane z pandemig. Niemnigj jednak,

w zwigzku z rozwojem pandemii, dalsze mozliwe skutki oraz
ich skala sg trudne do oszacowania. Istotny bedzie czas
trwania pandemii, jej ewentualne nasilenie i zasieg, a takze
wplyw na wzrost gospodarczy w Polsce.

W ramach GK GPW zidentyfikowaliSmy m.in. nastepujace
ryzyka zwigzane z pandemig:

» ryzyko okresowych brakéw kadrowych spowodowanych
mozliwoscig zarazenia wirusem pracownikow Grupy lub
objecia ich kwarantanng;

P

Xz

ryzyko przerwania swiadczenia ustug przez niektorych
dostawcow;

P

Xz

ryzyko spowolnienia procesdw operacyjnych z powodu
ograniczonej dostepnosci zewnetrznych kontrahentow;

P

X

ryzyko zmniejszonej aktywnosci animatordw rynku

oraz market makeréw w wyniku wzrostu zachorowan

na COVID-19 lub objecia kwarantanng, skutkujace zmniej-
szeniem ptynnosci instrumentéw finansowych notowanych
na GPW i rynku towarowym. W przypadku instrumentéw
strukturyzowanych wystepuije ryzyko zawieszenia obrotu
w sytuaciji braku market makera;

P

4

ryzyko dtugotrwatych skutkéw ubocznych obecnej pan-
demii (zmniejszenia efektywnosci pracownikéw, zespotu
chronicznego zmeczenia, podatnosci na inne choroby)
oraz trudnych do oszacowania skutkdw psychologicznych
zwigzanych z dtugotrwatg izolacja.

Ryzyka zwigzane z wojng
w Ukrainie

W zwigzku z trwajgcg wojng w Ukrainie zidentyfikowalismy
nastepujace ryzyka dla dziatalnosci GK GPW:

» ryzyko wycofywania srodkéw przez inwestorow;

» ryzyko zwigzane z ponadprzecietnym obcigzeniem sys-
temu transakcyjnego;

» ryzyko prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;
» ryzyko cyberataku;

» ryzyko upadtosci lub pogorszenia transparentnosci spotek
z indeksu WIG-Ukraina;

» ryzyko utraty reprezentatywnosci indeksow, w ktdrych
sktad wchodzg spotki ukrainskie;

» ryzyko utrudnienia dostaw gazu do Polski (TGE i IRGIT
uczestniczg w obrocie tym surowcem);

» ryzyko zaprzestania wspodtpracy z kontrahentem powiaza-
nym z Ukraing, Biatorusig lub Rosjg;

» ryzyko dotyczace aktywnosci uczestnikdw obrotu obliga-
cjami skarbowymi oraz struktury tego obrotu.

Z catosciowym przegladem ryzyk mozna zapoznac sie

w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominuja-
cej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. za 2021 r. s. 82 dostepnego TUTAJ.

Interesariusze i otoczenie rynkowe
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GRI 2-29

Zaangazowanie interesariuszy

W 2021 r. zaktualizowalismy mape interesariuszy GK GPW. Zaangazowanie interesariuszy w proces raportowania opisalismy

TUTAJ.

Interesariusze GK GPW i gtdwne kanaty kontaktu z nimi

Interesariusze

1. Emitenci

2. Analitycy

3. Inwestorzy gietdowi

4. Partnerzy biznesowi
i uczestnicy rynku

Kanaty kontaktu

» Spotkania bezposrednie oraz w formule on-line.
» Konferencje.

» Szkolenia na temat rynkéw finansowych.

» Media.

» Kontakt mailowy, listowny i telefoniczny.

» Raporty okresowe i biezgce.

» Spotkania z Cztonkami Zarzadow spdtek z Grupy transmitowane na zywo przy
okazji ogtaszania wynikdéw finansowych i wydarzen strategicznych.

» Telekonferencje.

» Udziat w konferencjach inwestorskich i roadshows.

» Spotkania w formule 1:1.

» Newsletter informujacy o najwazniejszych wydarzeniach w GK GPW.
» Strona WWW GPW.

» Spotkania.

» Konferencje, m.in. inwestorskie i roadshows.

» Wspdtpraca w grupach roboczych w kraju i za granica.

» Szkolenia na temat rynkéw finansowych.

» Media.

» Spotkania w formule 1:1.

» Kontakt mailowy, listowny i telefoniczny.

» Newsletter informujacy o najwazniejszych wydarzeniach w GK GPW.

» Strona WWW GPW, w szczegodlnosci w sekcja IR.

» Regularne kontakty na poziomie operacyjnym.
» Spotkania bezposrednie oraz w formule on-line.
» Konferencje.

» Media.

» Kontakt mailowy, listowny i telefoniczny.



https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2021/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2021.pdf
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5. Akcjonariusze GPW » Raporty okresowe i biezace. 6. Administracja publiczna » Dialog na szczeblu regulacyjnym.
» Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. » Konsultacje i prace w grupach roboczych.
» Spotkania 1:1. » Konferencje branzowe.
» Konferencje inwestorskie. » Wspdlne inicjatywy biznesowe i edukacyjne.
» Telekonferencje/spotkania on-line. » Zaproszenia na debiuty gietdowe oraz podsumowanie roku gietdowego.

» Newsletter informujgcy o najwazniejszych wydarzeniach w GK GPW.
7. Regulatorzy rynku » Dialog na szczeblu regulacyjnym.

» Konsultacje i prace w grupach roboczych.

» Strona WWW GPW, w szczegdlnosci sekcja IR.

» Udziat w konferencjach branzowych.

» Kontakty w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

8. Pracownicy » Spotkania wewngtrzne dedykowane kwestiom pracowniczym.
» Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.
» Konferencje tematyczne w kraju i za granica.
» Portal korporacyjny.
» Spotkania integracyjne.

» Rozmowy bezposrednie oraz przez komunikatory stuzbowe.

9. Organizacje branzowe » Spotkania cztonkdw organizaciji branzowych.
» Wspotpraca grup roboczych.

» Wspdlne inicjatywy edukacyjne, szkolenia, webinary.

10. Spoteczenstwo » Wspotpraca z lokalnymi organizacjami spofecznymi.

» Partnerstwo z organizacjami publicznymi.

» Wspdtpraca ze srodowiskiem akademickim i naukowym.

11. Organizacje » Spotkania przedstawicieli instytucii i organizacii.
miedzynarodowe » Wspdtpraca grup roboczych.
» Telekonferencje.

» Kontakt mailowy.

12. Media » Komunikaty i konferencije prasowe.
» Komentarze.
» Wywiady.

» Indywidualna korespondencja, spotkania i rozmowy telefoniczne z pracowni-
kami GK GPW.

» Wspdlne dziatania edukacyjne.

13. Dostawcy » Biezgce kontakty stuzbowe uzaleznione od potrzeb.
i podwykonawcy » Wspdtpraca grup roboczych i zespotéw projektowych.
(w tym dostawcy

- » Wspdlne inicjatywy edukacyjne, szkolenia, webinary.
technologii)




34

Raport zintegrowany GK GPW 2021 / Strategia i model tworzenia wartosci

Otoczenie rynkowe

Rynek finansowy

W 2021 r. obserwowano serie przeprowadzonych z sukcesem IPO spdtek technologicznych (Shoper, Vercom), z sektora
e- commerce (Answear.com), energii odnawialnej (Onde), handlu detalicznego (Pepco Group), biotechnologicznych (Captor
Therapeutics, POITREG), branzy HR (Grupa Pracuj), gier hazardowych (STS Holding) i gamingowych (m.in. Huuge). Rok
2021 uptynat takze pod znakiem naptywu na rynek inwestoréw indywidualnych — na koniec 2021 r. KDPW prowadzit ponad
1,374 min rachunkdw papieréw wartosciowych oraz rachunkdw zbiorczych vs. 1,329 min na koniec 2020 r., co oznacza,

ze w ciggu roku przybyto 44,85 tys. rachunkow.

Wykres. Liczba rachunkéw papieréw wartosciowych oraz rachunkéw zbiorczych prowadzonych przez KDPW w 2021 r.
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W 2021 r. zwigzku z epidemig koronawirusa (COVID-19),
Zarzad Gietdy na biezaco analizowat wptyw ryzyka tego
zagrozenia na sposob funkcjonowania Gietdy oraz catego
ekosystemu rynku kapitatowego. Priorytetem Gietdy stato
sie zapewnienie bezpieczeristwa obrotu oraz dotozenie
wszelkich staran, aby dostgpnos¢ swiadczonych ustug prze-
biegata bez zaktdcen i w sposdb ciggty.

W ostatnich latach - za sprawg wprowadzenia przez Unig
Europejska dyrektywy MIFID | oraz MiFID Il - zwigkszyt

sie poziom konkurencji pomiedzy platformami obrotu
instrumentami finansowymi na Starym Kontynencie. Spotki
prowadzgce rynki regulowane konkurujg miedzy sobg

0 pozyskiwanie nowych emitentéw, inwestoréw, odpowied-
nig ptynnosc¢ i obroty na rynku. Dodatkowym wyzwaniem dla
tradycyjnych gietd staty sie réwniez alternatywne platformy/
systemy obrotu, takie jak MTF (Multilateral Trading Facility)
czy Sl (Systematic Internaliser), ktorych rozwdéj wsparty
dyrektywy MiFID | oraz MiFID II.
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Z doswiadczen innych tradycyjnych gietd wynika, ze aktyw-
nos¢ alternatywnych platform obrotu ma wptyw na zwigk-
szenie catkowitego obrotu spdtkami z danego rynku. Nato-
miast procentowy udziat w catosciowym obrocie po stronie
macierzystych gietd zazwyczaj ma tendencje malejgca.

Od kilku lat obrét akcjami polskich spdtek jest oferowany
m.in. przez londynska platforme Turquoise (nalezacag do Lon-
don Stock Exchange), oraz CBOE Europe N.V.. W 2021 r.
na obydwu platformach obserwowano sesje, na ktorych
odbywat sie obrdt akcjami polskich spoétek, ale ich udziat

w obrotach nie byt znaczacy.
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Liczba spé6tek notowanych

W 2021 r. na Gtéwnym Rynku GPW odnotowano 16 debiutdéw oraz 32 debiuty na rynku alternatywnym NewConnect.
Wartos¢ pierwotnych ofert publicznych (Initial Public Offering, IPO) na Gtéwnym Rynku wyniosta 9,184 mid zt oraz 178 min
zt na NC. Wedtug raportu ,IPO Watch” firmy doradczej PwC, wartos¢ pierwotnych ofert publicznych przeprowadzonych
na europejskich gietdach w 2021 r. wyniosta 75 mid euro — to wzrost 0 269% w poréwnaniu do analogicznego okresu

w ubiegtym roku (20,3 mid euro). W 2021 r. w Europie — odnotowano 422 debiuty, wobec 135 w 2020 r.

Wedtug FESE, na koniec 2021 r., na wszystkich gietdach europejskich byto notowanych 9 980 spdtek krajowych. Najwiecej
na hiszpanskiej gietdzie BME (2 558 spdtek). GPW plasowata sie pod tym wzgledem na czotowej pozycji w Europie z wyni-
kiem 787 notowanych spétek krajowych.

Wykeres. Liczba notowanych spoétek krajowych na gietdach w Europie na koniec 2021 r.
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Kapitalizacja rynkéw akcji

Wedtug danych FESE na koniec 2021 r. na czele najwiekszych europejskich gietd pod wzgledem kapitalizacji znalazty sie
kolejno grupa Euronext (prowadzi rynki regulowane w Belgii, Franciji, Irlandii, Holandii, Portugalii, Norwegii i Wielkiej Brytanii),
LSE i Nasdaqg Nordics&Baltics. GPW z wynikiem 174 mld zt, byta zdecydowanie najwiekszym rynkiem w regionie CEE.

Wykres. Kapitalizacja spdtek krajowych na gietdach w Europie na koniec 2021 r. [mid]
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Zrédio: FESE, (statystyki miesieczne, grudzien 2021); dane dla LSE Group z WFE
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Obroty akcjami

Zgodnie z danymi FESE europejski rynek gietdowy cechuje sie dominacia kilku najwiekszych operatoréw, pod wzgledem
wartosci obrotéw akcjami. W 2021 r., liderem obrotéw z wynikiem 2,49 bin EUR byta grupa Euronext. Drugie miejsce zajeta
Deutsche Boerse z wynikiem 1,69 bin EUR. Zgodnie z danymi prezentowanymi w statystykach FESE wartos¢ obrotéw
akcjami w ramach arkusza zlecen na GPW wyniosta 70,0 mid EUR w 2021 r. (vs. 70,1 mid EUR w 2020 r.). GPW pozostata
zdecydowanym liderem w regionie Europy Srodowo-Wschodniej, pod wzgledem wartosci obrotéw akcjami, wyprzedzajac
parkiety w Wiedniu, Budapeszcie, Pradze i Bukareszcie.

Wykres. Wartos¢ obrotow akcjami w ramach arkusza zlecer w Europie w 2021 r. [mid EUR]

Euronext 2493,2

Deutsche Borse 1686,2

Cboe Europe Equities 1568,4

London Stock Exchange 1297,1

Nasdag Nordics & Baltics

977,2

SIX

780,6

Aquis Exchange 596,9

BME 356,2

Turquoise 326,9

Tel Aviv Stock Exchange [JJJ] 86,4
Equiduct . 79,3
Warsaw Stock Exchange . 70,00
Vienna Stock Exchange I 36,7
Boerse Stuttgart I 32,1
Athens Stock Exchange I 15,00
Budapest Stock Exchange | 7,8
Prague Stock Exchange 5,5

Bucharest Stock Exchange 1,9

Ljubljiana Stock Exchange 0,4

\

Bulgarian Stock Exchange = 0,3
Zagreb Stock Exchange 0,2
Luxembourg Stock Exchange 0,1
Malta Stock Exchange 0,0

Cyprus Stock Exchange 0,0

Zrédto: FESE (statystyki miesieczne, grudzien 2021)
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Wskaznik ptynnosci

Wspdtczynnik ptynnosci (inaczej velocity ratio) jest stosunkiem obrotéw do sredniej miesiecznej kapitalizacji na poszczegdl-
nych gietdach. W statykach FESE wartosci velocity podawane sg w miesiecznych interwatach czasowych — po usrednieniu
miesiecznych danych za caty rok 2021, najwiekszy wskaznik ptynnosci dla spoétek krajowych (ang. domestic equity trading

velocity) odnotowano na Deutsche Boerse (63,7%). Na GPW usredniony velocity wynidst w 43,1%, co stanowi jeden z naj-
wyzszych wynikéw w Europie.

Wykres. Wskaznik ptynnosci* na gietdach w Europie w 2021 r.

52,6%
47,0%
43,1% 44,0%
20,8% 30,9%
26,7%
16,3%
7.2%
01% 0,6% 0,8% 2’0% I

63,7%

Zrédto: FESE

* Wspdtczynnik ptynnosci (Velocity), obliczony jako stosunek obrotéw poszczegdlnych gietd za 2021 r. do Sredniej rocznej kapitalizacji z korica kazdego miesiaca
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Rynek towarowy

Rynek energii elektrycznej i rynek gazu

W roku 2021 odnotowano spadek obrotu gietfdowego

w zakresie energii elektrycznej oraz istotny wzrost w zakresie
gazu ziemnego. Wzrosty obrotéw rok do roku dotyczyty
wszystkich poszczegdlnych rynkdéw tych towardw za wyjat-
kiem rynku terminowego energii elektrycznej. Dla kazdego

z rynkéw, dla ktdérych odnotowano wzrost wzgledem roku
2020, ustanowione zostaty zarazem historyczne rekordy
rocznych wolumendw obrotu.

Spadek obrotéw energig elektryczng byt wynikiem sytuaciji
na rynku terminowym (od maja 2020 r. Rynku Terminowym
Produktéw z dostawa energii elektrycznej bedacym czescig
Zorganizowanej Platformy Obrotu). Udziat rynku termino-
wego W tgcznym obrocie energig elektryczng spadt ponizej
poziomu 85% po raz pierwszy od roku 2017 i wyniost
83,9%, a jego nominalna warto$¢ wolumenowa z roku 2021
to 188,9 TWh. Oznacza to spadek wzgledem rekordowego
roku 2020 0 9,3%. Spadek ten byt w duzej mierze pochodng
sytuacji w pierwszych miesigcach roku i efektem wysokiej
bazy z roku 2020, kiedy stany epidemii powodowaty gwat-
towne zmiany w prognozowanych poziomach zuzycia ener-
gii elektrycznej. Obroty energig elektryczng spadty na RTPE
w pierwszej potowie roku 2021 0 26,3% r/r. Dla zmian
strategii handlowych uczestnikow obrotu istotne byty m.in.
takie czynniki fundamentalne jak gwattowne wzrosty cen
uprawien do emisji CO,, wczesniejsze zapowiedzi zniesienia
obliga gietdowego w roku 2021, a takze drastyczne wzrosty
cen gazu ziemnego przektadajgce sie rowniez na wyceny
na rynku polskim.

Rok 2021 byt rekordowy na rynku spot energii elektryczne.
Wzrost obrotéw wzgledem roku poprzedniego byt dla Rynku
Dnia Biezacego na poziomie 11,3%, zas dla Rynku Dnia
Nastepnego na poziomie 3,5%. Obroty na pierwszym z nich
wyniosty 2,35 TWh, co przektada sie na blisko 6,5% udziatu
w calym rynku spot energii elektrycznej prowadzonym przez
TGE - 0 0,43 pkt. procentowego wiecej niz w roku 2020. Na
Rynku Dnia Nastepnego zawarto transakcje o rekordowym
wolumenie 33,9 TWh — 0 0,15 TWh wyzszym od rekordo-
wego dotychczas roku 2019. Poza wzrostem krajowego
zapotrzebowania na energie elektryczna miaty na to wptyw
takze: udostepnienie do obrotu na RDN w czerwcu 2021 r.
zdolnosci przesytowych na potgczeniach z Niemcami, Cze-
chami i Stowacja, a takze dynamicznie rosnace wolumeny
eksportu energii elektrycznej produkowanej w Polsce w dru-
giej potowie roku. Sumarycznie obroty na catym rynku spot
energii elektrycznej wzrosty o blisko 1,4 TWh, czyli 4,0%.

Wzrost obrotow gazem ziemnym wynidst na rynku spot
10,8% w poréwnaniu do roku 2020. Wolumen wynidst

na koniec roku 2021 rekordowe 28,6 TWh. Rekord ten byt
gtdwnie pochodng znacznie nizszego poziomu temperatur
w pierwszych miesigcach roku w poréwnaniu do analogicz-
nego okresu roku 2020. Przetozyto sie to na wzrost obrotow
r/r 0 35,9% w pierwszej potowie roku 2021.

Najwyzszy wzrost sposrod rynkdw energii elektrycznej i gazu
prowadzonych przez TGE miat migjsce na RTPG — Rynku
Terminowym Produktéw z dostawa gazu ziemnego — dla
ktérego wynidst on 21,4% wzgledem rekordowego do tej
pory roku 2020. Roczne obroty na tym rynku wyniosty

152,2 TWh, o blisko 26,9 TWh wiecej niz analogiczne obroty
na rynku terminowym w roku 2020. Podobnie jak na rynku
terminowym energii elektrycznej, w pierwszej potowie roku
efekt wysokiej bazy wptynat na spadki rok do roku. Na rynku
gazu sytuacja ta ulegta zmianie juz poczgwszy od maja,

a pod koniec trzeciego kwartatu obroty miesieczne osiggaty
poziom najwyzszy od roku 2014, ponad 20 TWh.

Prawa majatkowe

Obroty zielonymi i btekitnymi certyfikatami na Rynku Praw
Majagtkowych wyniosty w roku 2021 w przyblizeniu 25,9
TWh. Spadek wolumenu 0 4% w stosunku do roku 2020
wynika z zakoriczenia systemu wsparcia w postaci certyfika-
tow dla czesci podmiotéw z RSP oraz migracja podmiotéw
do systemu aukcyjnego, za ktéry odpowiada Urzgd Regula-
cji Energetyki.

Wolumen obrotu biatymi certyfikatami spadt w 2021 roku

0 43,5% z powodu zakonczenia notowan dla swiadectw
przetargowych (instrument PMEF) z dniem 30 czerwca

2021 roku oraz ze wzgledu na nizszy poziom wystawien
certyfikatow. W obrocie w roku 2021 byty $wiadectwa bez-
terminowe PMEF_F oraz $wiadectwa roczne (PMEF-2020,
PMEF-2021), natomiast w kolejnych latach beda wydawane
roczne odpowiedniki Swiadectw PMEF-2021, o ile tylko URE
otrzyma odpowiednie wnioski.

Cztonkostwo w organizacjach
i udziat w inicjatywach

Organizacje, do ktérych nalezy GPW:

Swiatowa Federacja Gietd*

“ WORLD FEDERATION
j OF EXCHANGES

Federacja Europejskich Gietd Papieréw
Wartosciowych

FESE

Unia Rynkéw Kapitatowych

**

e Komisja
Europeiska

Sustainable Stock Exchange

=9 Sustainable
Stock Exchanges

" Initiative

United Nations Global Compact Network Poland

-»OE"\ Leg,

EU@:" Global Compact
Q_l_& é; Network Poland
—

FIX Trading Community

FIX ESMuRimy-

INDUSTRY-DRIVEN - INDEPENDENT - NEUTRAL

*W styczniu 2022 r. GPW uzyskata status gietdy stowarzyszonej
(tzw. affiliate exchange) World Federation of Exchanges
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Cztonkostwo GPW w polskich
organizacjach:

GRI 2-28

» Stowarzyszenie SBR Polska;
» Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow;

» Zwigzek Pracodawcdow Business & Science Poland.

Czionkostwo spotek GK GPW
w organizacjach i udziat w inicjatywach:
TGE oraz IRGIT

» Association of Futures Markets;

» SEEGAS - inicjatywa na rzecz rozwoju rynku gazu
w Europie Potudniowo-Wschodnie;.

TGE

» Europex;

» Association of Power Exchanges.

IRGIT

» Europejskie Stowarzyszenie Izb Rozliczeniowych (EACH);
» Globalne Stowarzyszenie Izb Rozliczeniowych (CCP12).
BondSpot

» ACI Polska;

» Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow.
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: Tabela. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, zysk na akcje i EBITDA
8 Kluczowe wyniki finansowe Stan na dzier 31 grucia
2021 2020 2021 2020
- - -
i niefinansowe wire.d e uro”
Aktywa trwate: 603 573 592 110 131 229 128 307
Rzeczowe aktywa trwate 91 887 97 333 19978 21 091
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 9 084 13 984 1975 30830
Wartosci niematerialne 264 022 253 200 57 404 54 867
g]év;ssézj;en\g/éjsidnostkaoh wycenianych metoda 530 825 250 395 50 186 47 758
Pozostate aktywa trwate 7755 7 198 1686 1560
Aktywa obrotowe: 807 115 773 362 175 483 167 583
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 177 077 55 229 38 500 11 968
ﬁg;?t/\;a finansowe wyceniane wg zamortyzowanego 577 302 305 131 60 295 66 120
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 349 324 411 018 75 950 89 065
Pozostate aktywa obrotowe 3392 1984 737 430
AKTYWA RAZEM 1410 688 1 365 472 306 711 295 890
Kapitat wtasny 967 857 918 131 210 431 198 954
Zobowiagzania dtugoterminowe: 44 206 288 947 9611 62 613
Zobowigzania z tytutu emisji obligacji - 244738 - 53 033
Zobowigzania z tytutu leasingu 4170 9493 907 2 057
Inne zobowigzania 40 036 34716 8705 7523
Tabela. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, zysk na akcje i EBITDA oozl NeseEineye: 528 B2 199 S e 2
Dane za rok koriczacy sie 31 grudnia Zobowigzania z tytutu emisji obligaciji 246 278 1167 53 546 253
2021 2020 2021 2020 Zobowigzania z tytutu leasingu 5 393 5 396 1173 1169
w tys. euro [ Inne zobowigzania 146 954 151 831 31 951 32 901
Przychody ze sprzedazy 407 571 408 959 89 235 90 884 KAPITAL WEASNY | ZOBOWIAZANIA RAZEM 1410 688 1365 472 306 711 295 890
Koszty dziatalno$ci operacyjnej (229 367) (206 150) (60 218) (46 380) [(11 V\E/ﬁgzyftgmsé;em)‘e kursy EUR/PLN Narodowego Banku Polskiego w dniach 31.12.2021 r. (1 EUR = 4,5994 PLN) oraz 31.12.2020 .
Sy s o e s 0 e
Pozostate przychody 3007 4212 658 948
Pozostate koszty (8016) (11 691) (660) (2 630) Tabela. Pozostate wskazniki
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 179 941 189 380 39 397 42 607 Dane na dzier/za okres zakoriczony 31 grudnia
Przychody finansowe 997 6 166 218 1387 2021 r. 2020 r.
Koszty finansowe (11 559) (21 220) (2 531) (4 774) Rentownos¢ EBITDA (EBITDA/ Przychody ze sprzedazy) 52,8% 55,8%
Udziat z zyskach/(strgtgch) jednostek wycenianych 04 376 15 748 5337 3543 Efzr;[g%%?/ézéedsz;ggﬁ; operacyjnej (Zysk z dziatalnosci operacyjnej/ 44.1% 46,9%
metoda praw wiasnosci
worss oo s w2 e et e s e
Podatek dochodowy (32 479) (37 804) (7 111) (8 505) okresu ostatnich 12 m-cy)
Zysk netto za okres 161 276 152 270 35 310 34 258 i\’\éi(zjz'i”oif)lf;:g}f‘f(r;;if;'fwf‘;sn"y")m”ego (Zobowigzania z tytutu leasingu 26,4% 28,4%
Podstawowy/rozwodniony zysk na akcje 384 363 084 082 Cost / income (koszty dziatalnosci operacyjnej Grupy GPW / przychody
(w PLN, EUR) ‘ ’ Y ‘ ze sprzedazy Grupy GPW (za okres 12 miesiecy)) SEgt Sl
EBITDA @ 215186 225 597 47 113 50 755

"' Wykorzystano $rednig narastajaca kursu EUR/PLN za okres 12 miesiecy publikowana przez Narodowy Bank Polski (odpowiednio: 1 EUR = 4,5674 PLN

w 2021 r. oraz 1 EUR = 4,4448 PLN w 2020 r.).
2 Obliczony na podstawie zysku netto.
5 EBITDA = zysk z dziatalno$ci operacyjnej + amortyzacja.
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Wyniki ESG

327

osob pracujacych* w GPW

170

os6b pracuje w GK GPW dtuzej niz 10 lat

12,09.

rotacja w GPW

97 , 7 1 CF [t CO,e/rok]

emisje zakres 1 dla GK GPW

700

uczestnikow konferencji Dzienn Edukacji Finansowej

986

oso6b pracujacych* w GK GPW

20,4

$rednia liczba godzin szkoleniowych
przypadajaca na pracownika w GPW

290 000

uczestnikéw flagowego projektu edukacyjnego
Fundacji GPW, Szkolnej Internetowej Gry Gietdowej,
w ramach dotychczasowych edycji projektu

, min zt

podatku zaptaconego do Skarbu Panstwa

* Liczba 0sob zatrudnionych w GPW i w GK GPW niezaleznie od wymiaru etatu i statusu zatrudnienia na dzier 31.12.2021r.
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Outlook 2022+

W perspektywie krotkoterminowej GK GPW zamierza
kontynuowac realizacje inicjatyw wskazanych w Strategii
#GPW2022. Rok 2022 to takze czas podsumowania
dotychczasowych prac w ramach realizowanej dotychczas
Strategii i rozpoczecie prac nad zdefiniowaniem nowego
planu rozwojowego na kolejne lata. Celem Grupy jest
usprawnienie funkcjonowania kluczowych filaréw bizne-
sowych (rynek akcji, rynek dtugu, rynek instrumentéw
pochodnych, rynek towarowy, market data) oraz dalszy
rozwdéj nowych obszaréw dziatalnosci, zwtaszcza zwigza-
nych z rozwojem technologicznym GK GPW. Spdétka planuje
inwestowac w rozwoj organiczny, ale réwniez monitorowac
rynek pod kagtem potencjalnych transakcji M&A. Majac swia-
domos¢ odpowiedzialnosci korporacyjnej, Spdtka zamierza
przyczynic sie do promowania inicjatyw majacych na celu
popularyzacje czynnikéw ESG wsrdd emitentdw i inwesto-
row. Planowany jest takze dalszy rozwdj oferty produktowe;j
z uwzglednieniem czynnikéw ESG oraz pogtebianie wspot-
pracy w regionie CEE.

Koniunktura na GPW w 2022 r. uzalezniona bedzie takze
od otoczenia makroekonomicznego oraz rozwoju sytuacji
na rynkach zewnetrznych, czyli gietdach amerykariskich,
zachodnioeuropejskich czy azjatyckich. Wszelkie zmiany
nastrojow na tych rynkach, beda potencjalnie rzutowac

na sytuacje na warszawskim parkiecie. Srodowisko makro-
ekonomiczne, a w szczegolnosci poziom inflacji, wysokosc
stép procentowych oraz poziom wzrostu gospodarczego
beda kluczowymi czynnikami zewnetrznymi ksztattujgcymi
nastroje wsrdd inwestordw. Wptyw na koniunkture na GPW
moze odegrac¢ rowniez przebieg konfliktu na linii Rosja

— Ukraina. Z tego wzgledu Grupa podchodzi ostroznie

do opisu perspektyw dtugoterminowych koncentrujgc sie
na realizacji celéw strategicznych opisanych w sekgji Strate-
gia biznesowa.

Wybrane czynniki zewnetrzne,
ktére moga mie¢ wptyw na per-
spektywy Grupy w ujeciu krotko-

i Srednioterminowym

Konkurencja ze strony alternatywnych platform obrotu
W ostatnich latach - za sprawa wprowadzenia przez Unie

Europejska dyrektywy MiFID | oraz MiFID Il - zwigkszyt
sie poziom konkurencji pomiedzy platformami obrotu

instrumentami finansowymi na Starym Kontynencie.

Spdtki prowadzace rynki regulowane konkurujg miedzy
sobg o0 pozyskiwanie nowych emitentdw, inwestorow,
odpowiednig ptynnos¢ i obroty na rynku. Od pazdziernika
2015 r. obrot akcjami polskich spotek jest oferowany przez
londyniska platforme Turquoise, a od 5 listopada 2018 r.
rowniez przez CBOE Europe Equities. Zaréwno w 2021

r. jak i w poprzednich latach wolumen obrotu na obydwu
platformach nie byt znaczacy. Nie mozna jednak wykluczyc,
ze w przysztosci alternatywne platformy obrotu beda zwigk-
sza¢ udziat w obrotach akcjami z GPW lub ze mozliwosé
obrotu polskimi akcjami zaoferujg inne platformy dziatajgce
w podobnej formule.

Strategia Rozwoju Rynku Kapitatowego

11 pazdziernika 2019 r. polski Rzad przyjat Strategie Roz-
woju Rynku Kapitatowego (SRRK). Jego celem jest poprawa
dostepu do finansowania dla krajowych przedsigbiorstw,

w szczegodlnosci matych i srednich firm, ktdre tworzg ok. %
polskiego PKB. Celem jest obnizenie przecietnego kosztu
pozyskania kapitatu, co przyczyni sie do dtugoterminowego
rozwoju polskiej gospodarki. Grupa Kapitatowa GPW aktyw-
nie uczestniczy we wdrazaniu poszczegolnych inicjatyw
SRRK poprzez udziat w grupach roboczych poszczegolinych
blokdéw tematycznych i realizowanych dziataniach.

Finalny ksztatt reformy systemu emerytalnego

w Polsce - kwestia OFE

2 marca 2021 r. Rada Ministréw przyjefa projekt ustawy

w sprawie przeniesienia srodkéw z Otwartych Funduszy
Emerytalnych (OFE) na Indywidualne Konta Emerytalne (IKE),
ktory jest zblizony do wersji projektu procedowanego przez
rzad na poczatku roku 2020 tj. jeszcze przed wybuchem
pandemii koronawirusa. Majgc na wzgledzie dotychczasowe
zaangazowanie (alokacje) OFE w akcje spdtek krajowych,
projekt ustawy przewiduje, ze alokacja ,subfunduszu eme-
rytalnego” w akcje spoétek krajowych ma spetnia¢ okreslone
limity. Wprowadzenie reformy OFE bedzie miato znaczacy
wptyw na dalszy rozwdj ryku kapitatowego w Polsce przede
wszystkim poprzez prywatyzacje srodkéw zgromadzonych
w OFE oraz likwidacje tzw. mechanizmu ,suwaka”. (wiecej
informacji w Sprawozdaniu z Dziatalnos$ci Zarzadu dostep-
nym na stronie internetowej Spotki).

Wedtug danych KNF, na dziert 31 grudnia 2021 r. cztonkami
OFE byto ok. 15,175 min 0sdb, a taczna wartos¢ aktywow
pod zarzadzaniem OFE wyniosta 186,6 mid zt. Alokacja

na rynku akgcji ogétem wyniosta 91,9% aktywdw pod
zarzgdzaniem na koniec grudnia 2021 r. - z czego alokacja

w krajowe akcje stanowita 81,9%, a akcje zagraniczne

10,1 proc. kaczna wartos¢ akcji w portfelach OFE wyniosta
na koniec grudnia 2021 r. 171,56 mld z. — z czego wartos¢
akcji krajowych to 152,9 mid zt, a akgji zagranicznych 18,7
mid zt. Alokacja na rynku instrumentéw dtuznych wyniosta
6,5% Wartos¢ instrumentow diuznych siegneta 12,1 mid

zt. OFE na koniec 2021 r. mialy tgcznie 2,9 mid zt gotowki.
Udziat gotowki 1,6% aktywow pod zarzadzeniem.

Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze Plany Kapitatowe (,PPK”) to powszechny

i dobrowolny system diugoterminowego oszczedzania dla
pracownikdw, ktéry powstat we wspodtpracy rzadu, Pol-
skiego Funduszu Rozwoju (PFR), organizaciji pracodawcow
oraz zwigzkéw zawodowych. Kapitat zebrany w ramach

PPK stanowi coraz silniejszy impuls do dtugoterminowego
zwigkszenia potencjatu polskiego rynku kapitatowego. Kazda
z instytucji zobowigzujgca sie do prowadzenia PPK ma obo-
wigzek utworzy¢ minimum pie¢ tzw. funduszy zdefiniowanej
daty. W kazdym z nich portfel inwestycyjny powinien by¢
zaprojektowany w taki sposob, by wraz z postepujacym wie-
kiem cztonka PPK zmniejszafo sie ryzyko inwestycyjne. Na
dzien 31 grudnia 2021 r. aktywa PPK wyniosty 7,7 mid zi,

a partycypacja 30,80% (w najwiekszych firmach, zatrudnia-
jacych ponad 250 pracownikow prawie 45%). Dalszy naptyw
Srodkéw do funduszy PPK bedzie waznym zrédtem rozwoju
dla GPW w najblizszych latach.

Wybrane czynniki wewnetrzne,
ktére moga mie¢ wptyw na per-
spektywy Grupy w ujeciu krotko-
i Srednioterminowym

Strategia GK GPW

Strategia rozwoju #GPW2022 opiera sie na budowaniu war-
tosci dla akcjonariuszy poprzez rozwdj dotychczasowych linii
biznesowych oraz rozwdj nowych segmentéw, przy zacho-
waniu rentownosci oraz dyscypliny w zarzadzaniu ryzykiem.
Rok 2022 to rok podsumowania dotychczas realizowanych
inicjatyw strategicznych oraz wyznaczenie dalszych kierun-
kdéw rozwoju na kolejne lata.
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Dziatania na rzecz Inwestorow

Podtrzymanie zainteresowania rynkiem kapitatowym oraz
rozw@j jego atrakcyjnosci dla wszystkich grup inwestoréw
W zmieniajgcym sie otoczeniu to jeden z nadrzednych celi
w dziatalnosci Spdtki. W kolejnych latach GPW bedzie
kontynuowac dziatania majgce na celu poszerzanie oferty
produktowej, podnoszenie standardéw na wszystkich pro-
wadzonych rynkach, rozwoj narzedzi analitycznych dostep-
nych dla srodowiska inwestorskiego, dalszej popularyzacii
finansowania rozwoju spoétek poprzez rynek kapitatowy
oraz akwizycji nowych klientéw na rynku finansowym oraz
towarowym.

Wsparcie i rozwéj ESG na polskim rynku kapitalowym
Najblizsze lata to kontynuacja dziatari majacych na celu
wsparcie emitentow i inwestoréw w rozwoju dziatalnosci
zrownowazonej oraz podnoszeniu standardéw raportowania
czynnikéw ESG. Planowane jest takze dalsze poszerzanie
oferty produktowej GPW z uwzglednieniem czynnikow ESG
oraz nawigzywanie wspdfpracy w regionie Europy Srodko-
wo-Wschodniej w celu wypracowania nowych rozwigzan

w tym obszarze. GK GPW podejmuije takze dziatania ukie-
runkowane na realizace Strategii ESG przyjetej w grudniu
2021 r.

Rozwdj technologiczny i dywersyfikacja przychodéw
Wraz z przyjeciem do realizacji Strategii rozwoju #GPW2022
Spodtka postawita nacisk na rozwdj nowych linii biznesowych,
a przede wszystkim na rozwdj technologiczny. Obecnie
realizowanych jest kilka projektow z branzy technologicznej
prowadzgcych do usprawnien dziatan wewnetrznych, opty-
malizacji kosztéw, dywersyfikacji przychoddw spdtki w tym
poszerzenia oferty komercyjnej Spdtki. Jeden z najwazniej-
szych projektow to projekt budowy nowej platformy transak-
cyjnej, ktérej wdrozenie na GPW zgodnie z harmonogramem
ma nastgpic¢ w pierwszym kwartale 2024 r.

Utrzymanie atrakcyjnej polityki dywidendowej
Akcjonariusze GPW sg dla Spdtki priorytetem, dlatego
polityka dywidendowa bedzie konsekwentnie realizowana

w kolejnych latach. Wraz z pracami nad nowa Strategig
bedzie miat migjsce takze przeglad czynnikdw decydujgcych
o rekomendowanym poziomie wyptaty dywidendy, tak by jej
atrakcyjnos¢ zostata utrzymana.
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M Wladze i struktura zarzadzania Ramy zarzadzania kwestiami ESG .
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& Podmiotem uprawnionym do kierowania sprawami i zarzadzania majatkiem Spotki oraz reprezentowania jej na zewnatrz jest Rycina. Strukiura zarzadzania ESG w GK GPW. %
G Zarzad. Na koniec 2021 r. Zarzad GPW pracowat w nastepujgcym sktadzie: 5
- . Szefowie jednostek organizacyjnych lub
= e . : ; )
o . . Tl el CIR R pracownicy Spoétek wskazani przez Zarzady Spoétek
b Tabela. Sktad Zarzadu Gietdy na koniec 2021 r.
E Zarzad GPW
(% Osoba Funkcja l v
% Marek Dietl Prezes Zarzadu
ESG Manager i - .
z Izabela Olszewska Cztonek Zarzadu eI R GPW LI, 3 Poszczego6lne jednostki
15} Czlonek Zarzadu z udziatem przedstawicieli spétek GK GPW, organizacyjne GPW
f i dedykowany kwestiom ESG pod przewodnictwem Czionka Zarzagdu GPW n ~
Piotr Borowski Cztonek Zarzadu dedykowanego kwestiom ESG i pozostatych spotek GK GPW
X X Rola: Wdrazanie praktyk ESG zgodnie
Dariusz Kutakowski Cztonek Zarzadu Rola: Okreslanie kierunksw dziatan ESG, z przypisanymi celami i odpowiedzialnosciami.

monitoring postepéw ESG,

okreslanie rekomendacii dziatan i rozwigzan ESG
dla Zarzadu GPW i pozostatych spétek

GK GPW, wsparcie procesow analizy ryzyk ESG.

Raportowanie ESG Managerowi wskaznikéw ESG,
w tym postepéw w realizacji Strategii ESG.

Rycina. Struktura organizacyjna GPW na dziert 31 grudnia 2021 r. przedstawia sie nastepujaco:

Zarzad Gietdy P

Komitet ds. zarzadzania ryzykiem

Marek Dietl Izabela Olszewska Piotr Borowski Dariusz Kutakowski
Prezes Zarzadu (CEO) Cztonek Zarzadu (CSO) Cztonek Zarzadu (COO) Cztonek Zarzadu (CIO)

Szefowie jednostek organizacyjnych GPW

Rola: wiaczanie ryzyk ESG w system wskazani przez Zarzad
zarzadzania ryzykiem w GPW

Doradca Zarzadu Dziat Rozwoju Rynku Dziat Prawny Dziat Compliance i Ryzyka

Dziat Rozwoju

Dziat Relacji Korporacyjnych  Zespdt Relaciji Inwestorskich  Dziat Emitentow A EEEEE Zadania zblizajgce nas do osiggniecia celéw zapisanych Implementacije czynnikéw ESG w Grupie nadzoruje Izabela
w ,Strategii ESG GK GPW 2025” sg formutowane w rocz- Olszewska, cztonkini Zarzgdu GPW. Wynagrodzenie Cztonka
nych planach operacyjnych jej realizaciji. Zarzadu dedykowanego obszarowi ESG jest powigzane

Dziat Zarzadzania
Infrastruktura z wynikami w tym zakresie. Zgodnie z polityka wynagrodzen

Roczne plany operacyjne realizacji Strategii ESG okreslaja wynagrodzenie dla Czonkéw Zarzadu Gieldy skiada sie

Dziat Strategii i Analiz Dziat Rynku Pierwotnego Dziat Notowan

gtéwne dziatania wdrozeniowe w danym roku, spodzie- . . o . o
z czesci podstawowej oraz czesci zmiennej stanowigcej

.D el Organ.'zac” : . Dziat Private Market D2|a’f‘Zarzq’dzan|a Dziat Ek,s ploatac wane efekty oraz odpowiedzialne za nie spotki i jednostki ) - ) ,
i Zarzadzania Projektami Bezpieczenstwem Systemoéw wynagrodzenie uzupetniajgce (wynagrodzenie zmienne),
organizacyjne w spotkach. Sa jednym z narzedzi systema- o - ) e
. ) ] . . ) ktcre jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzad-
. o . B ) tycznej ewaluacji postepdw oraz integrowania kwestii ESG czych. Rada Gieldy uszczegdlawia Cele Zarzadcze, wyzna-
Dziat HR Dziat Finansowy Dziat Administracii w codzienng dziatalno$¢ operacyjng organizacii. . . _ .
Dziat Rozwoju Produktéw czajac kryteria dotyczgce: restrukturyzacji Gietdy, wzrostu
Informacyjnych Czesé zagadnien ESG jest regulowana w spdtkach GK GPW wartosci Gietdy i poprawy wskaznikéw ekonomiczno-finan-
. o i Wskaznikow . . L
!D'\z/||a+|l<c:mun|ka01| e Te e réwniez poprzez stosowne polityki. Dotyczy to m.in. kwestii sowych przez Grupe Kapitatowg, a takze przyczyniania sig
I Viarketingu 4 . A | 2
g Klimatu, etyki i przeciwdziatania korupcji czy tez zarzadzania ~ do ochrony srodowiska, uwzglgdniania intereséw spotecz-
réznorodnoscia. nych, podejmowania dziatar nakierowanych na zapobie-
Dziat Audytu Wewnetrznego ganie i likwidowanie negatywnych skutkow spotecznych
Postepy w realizacji strategii sg oceniane i cyklicznie rapor- dziatalnosci Grupy Kapitatowsj.
towane:
» wewnetrznie — w ramach systemu zarzadzania ESG w GK
Prokurent* GPW;
» zewnetrznie — za posrednictwem rocznych raportdw zinte-
Zasady powotywania i odwolywania Czlonkéw Zarzadu opisane sg w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnogci Jednostki Domi- growanych Grupy.

nujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2021 r. s. 112 dostepnego TUTAJ.

* funkcja wspiera Zarzad w przedmiotowej reprezentacji GPW



https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/raporty/R2021/PL/Sprawozdanie_Zarzadu_dzialalnosc_GK_GPW_2021.pdf
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Projekt ESG w GK GPW -

zespot i regulacje

Utworzylismy zespdt, ktdrego zadaniem jest wdrozenie pro-
jektu integracji ESG w GK GPW. Spdtki wyznaczyly osoby
odpowiedzialne za koordynacje wdrazania ESG w swojej
organizacji. Na projekt sktadaja sie m.in. opracowanie

i wdrozenie Strategii ESG, implementacja stosownych polityk
i regulacji oraz prace nad procesem raportowania realizaciji
celow ESG.

Wprowadzilismy lub zaktualizowali$my polityki i procedury
stanowigce podstawe zarzadzania realizacja celow ESG.
W proces ustanawiania polityk od poczgtku zaangazowane
byly Zarzady spdtek Grupy Kapitatowej GPW.

Polityki obowigzujgce w GPW:
» Polityka réznorodnosci GPW”;

P

Xz

»Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw
Zarzadu GPW”;

P

Xz

,Kodeks etyki”;

P

4

,Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom
w GPW”;

P

Xz

»Polityka antymobbingowa GPW”;

P

M

~Procedura zgtaszania naruszen w GPW”;

P

X

»Procedura rozpatrywania skarg w GPW”.

Powyzsze regulacje zostaty wdrozone réwniez w spoétkach
zaleznych poprzez odpowiednie zaimplementowanie ich
do wewnetrznego systemu polityk stosownymi uchwatami
odpowiednich organéw zarzgdczych oraz nadzorczych.

Ponadto polityke wobec dostawcow i klientéw dotyczaca
zagadnien ESG oraz kwestie klimatyczne uregulowalismy
na poziomie Grupy Kapitatowej GPW, ustanawiajac polityki
obowigzujace w GPW oraz we wszystkich spétkach zalez-
nych:

» ,Polityka wobec Dostawcow i realizowanego faricucha
dostaw w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii
etycznych i srodowiskowych w GK GPW”;

» ,Polityka regulujgca stosunki z klientami GK GPW”;

» ,Polityka klimatyczna GK GPW”.

Zasady fadu korporacyjnego

Od dnia dopuszczenia akcji GPW do obrotu na rynku
regulowanym, tj. od 5 listopada 2010 r., Spdtka przyjeta
zasady fadu korporacyjnego ustanowione przez warszawska
giefde jako organizatora obrotu. Od 1 stycznia 2016 r. sto-
sowalismy zasady tadu korporacyjnego zawarte w ,Dobrych
Praktykach Spdétek Notowanych na GPW 2016”.

W 2021 r. opracowalismy ,,Dobre Praktyki Spétek Noto-
wanych na GPW 2021” (DPSN2021), ktére weszty w zycie
1 lipca ub.r. Dobrym Praktykom podlegaja wszystkie spotki
notowane na Gtéwnym Rynku GPW.

W ramach Rady Gietdy funkcjonuje Komitet Regulacii i £adu
Korporacyjnego. Przedktada on Radzie m.in. rekomendacje
w sprawach zwigzanych z implementacja zasad tadu korpo-
racyjnego przez GPW i spdtki gietdowe oraz z obowigzkami
informacyjnymi w tym zakresie.

Zgodnie z naszym zaangazowaniem w dziatania

z zakresu ESG oraz oczekiwaniami rynku, w nowych
Dobrych Praktykach znalazty sie¢ m.in. kwestie zwigzane
z ochrong klimatu, zréwnowazonym rozwojem, rozno-
rodnoscig w sktadzie organéw spétek i rownoscia wyna-

grodzen.

GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: Wzorowy tad korporacyjny
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https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
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GPW G-P2, GPW G-P3, GRI2-15, GRI2-16, GRI2-25, GRI2-26, GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: Przeciwdziatanie korupciji i etyczne postepowanie, GRI 205-2, GRI 419-1
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Etyka i przeciwdziatanie korupcji

GPW nalezy do grona SuperEtycznych Firm jako
wielokrotny laureat konkursu Etyczna Firma

Etyczna postawa w dziataniach oraz w relacjach z interesa-
riuszami jest jedng z podstaw naszej kultury organizacyjnej.
Kodeksy etyki obowigzujace w spdtkach GK GPW okreslaja
zbidr wartosci i zasad, ktdrymi powinien kierowac sie kazdy
pracownik GK GPW.

Kodeks etyki spotki GPW okresla role wartosci etycznych
obowigzujgcych we wszystkich aspektach dziatalnosci
GPW, opisuje przyjete zasady postepowania, upowszechnia
i promuje kulture przestrzegania obowigzujgcego prawa,
podejmowania decyzji w oparciu o kryteria etyczne, z posza-
nowaniem interesdw dostawcow, klientéw, pracownikéw

i konkurenciji. Kodeks etyki zawiera réwniez deklaracje prze-
strzegania i wspierania praw cziowieka ujetych w Konwenciji
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
(,Europejska Konwencja Praw Cztowieka”) oraz dgzenia, aby
dziatalnos¢ GPW nie czynita jej wspdtuczestnikiem naruszen
praw cztowieka. Kodeks ustanawia funkcje rzecznika etyki
GPW, ktérg petni Compliance Officer, bedacy Dyrektorem
Dziatlu Compliance. Zadaniem rzecznika jest stanie na strazy
zasad zapisanych w kodeksie oraz pomoc w rozwigzywaniu
spraw dotyczgcych naruszen tych zasad. Pemi on takze role
doradczg w sprawach zwigzanych z etyka, w szczegolnosci
udziela wskazdwek i porad, a takze promuje standardy
etyczne w organizacji, m.in. pomaga w projektowaniu i reali-
zacji tematycznych kampanii informacyjnych.

W 2021 r. zaktualizowalismy Kodeks etyki, dodajac zapisy
dotyczace ochrony praw cziowieka oraz przestrzegania
Kodeksu. Nowa wersja regulaciji zostata przyjeta i jest stoso-
wana przez wszystkie spdtki zalezne GPW.

Przeciwdziatanie konfliktom
interesow

Jednym z obowigzkéw naszych pracownikdw jest dbanie
o reputacje GPW. Pracownicy na kazdym szczeblu powinni
unikac¢ sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do powstania kon-
fliktu interesow.

GPW posiada przejrzyste zasady, ktdrych celem jest
zarzadzanie konfliktem intereséw, jego identyfikacja, moni-
toring oraz zarzgdzanie konfliktami intereséw w przypadku
ich wystgpienia dla zapewnienia dziatania przez GPW .
Gwarantujg one, ze nasze dziatania w tej sferze sg uczciwe
i przejrzyste.

Komorka organizacyjna, wskazang przez Zarzgd GPW,
zapewniajgcg wsparcie pracownikom w identyfikaciji okolicz-
nosci lub sytuacji stanowigcych konflikt intereséw lub inter-
pretacji zapiséw ww. zasad jest Dziat Compliance i Ryzyka.

Poszczegdlne spdtki Grupy ustanowity i stosujg wewnetrzne
regulacje dotyczace przeciwdziatania konfliktom interesow.

Polityka antykorupcyjna
I przeciwdziatania naduzyciom

W GK GPW obowigzuje zasada zerowej toleranciji dla
wszelkich naduzy¢. Zarzgdzanie tym obszarem opiera sie

na ustanowionej w 2021 r. ,,Polityce antykorupcyjnej

i przeciwdziatania naduzyciom GPW?”, zaimplementowa-
nej przez wszystkie spdtki zalezne. Zgodnie z nig pracownicy
Grupy sa zobowigzani do niepraktykowania oraz nietole-
rowania jakichkolwiek przejawéw korupcji, wytudzania ani
defraudaciji.

Wyrazem naszego braku akceptacii dla jakichkolwiek
nieetycznych praktyk w relacjach z dostawcami, podwyko-
nawcami oraz partnerami biznesowymi jest rowniez przyjeta
w 2021 r., ,Polityka wobec dostawcéw i realizowanego
tancucha dostaw w zakresie poszanowania praw
czlowieka, kwestii etycznych i Srodowiskowych w GK
GPW?”. Standardy antykorupcyjne w procesie zakupowym
szczegotowo okresla ,Procedura realizacji zakupow

w GK GPW”,

Temat przeciwdziatania korupcji jest poruszany na szkole-
niach wstepnych oraz na szkoleniach dotyczgcych tematow
etycznych. W 2021 r. odbylo sie szkolenie on-line poswie-
cone compliance, w tym ksztattowaniu kultury etycznej

i zgtaszaniu naruszen. Byto ono adresowane do wszystkich
pracownikdw GPW oraz do Cztonkdéw Zarzadu.

0%

pracownikéw GPW (w tym Cztonkowie
Zarzadu) jest przeszkolonych z ksztattowania
kultury etycznej i zgtaszania naruszen.

Po zatwierdzeniu ,Polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania
naduzyciom” oraz innych regulacji z zakresu ESG, Biuro
Compliance i Ryzyka (BCR) Towarowej Gietdy Energii S.A.
omowito jg na spotkaniu pracownikow z Zarzadem Spotki.
Ponadto BCR regularnie opiniuje umowy z kontrahentami
(podlegajacymi pod ,Procedure realizacji zakupdw w GK
GPW?”), dodajac zapisy o standardach antykorupcyjnych
oraz oswiadczeniach o ich przestrzeganiu przez kontrahenta.

W 2021 r. w GK GPW nie odnotowalismy zadnych potrwier-
dzonych przypadkow korupcii, incydentow w zwigzku z kto-
rymi pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani dyscyplinarnie
za korupcije, ani przypadkdéw rozwigzania lub nieprzedtuzenia
umaow z partnerami biznesowymi z powodu naruszen zwia-

zanych z korupcja.
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Przeciwko spétkom Grupy nie toczyly sie ponadto 2
zadne procesy sadowe dotyczace korupcji. GPW. §

(O]
Wszystkie nasze spotki prowadza rejestry zdarzen korupcji <

o
i innych naduzydé, a takze rejestry kar i ich wysokosci oraz 1]
sankgcji niepienigznych. ?5

Na Towarowg Gietde Energii S.A. decyzja Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 17 grudnia 2021 r. natozono kare
finansowa w wysokosci 20 tys. zt za nieterminowe przepro-
wadzenie audytu z zakresu przestrzegania Ustawy z dnia

5 lipca 2018 r. 0 krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.
Przekroczenie terminu wynosito 1 miesigc. Kara zostata opta-
cona przez spotke.

Na pozostate spdtki Grupy nie zostaty natozone zadne
istotne kary ani sankcje pozafinansowe z tytutu niezgodnosci
Z prawem i regulacjami.

Polityka zgtaszania naruszen

W GK GPW regulacje dotyczace mechanizmu zgtaszania
naruszen obowigzuja we wszystkich spdtkach na podstawie
takich samych co do katalogu zasad regulaciji.

W GPW ,Procedura zgtaszania naruszen” byta aktualizo-
wana w 2021 r. Zgodnie z nig:

» zgtoszenie moze zosta¢ dokonane anonimowo przez
osobe fizyczng pozostajgca z GPW w stosunku pracy lub
osobe fizyczng pozostajacg z GPW w stosunku zlecenia
lub wykonujaca czynnosci na rzecz GPW na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej;

» zgodnie z ,Procedurg rozpatrywania skarg” uczestnicy
obrotu moga ztozy¢ skarge w stosunku do GPW, odno-
szgca sie w szczegolnosci do dziatalnosci zwigzanej
Z organizacjg obrotu;

» przedmiotem skargi moze by¢ m.in. niewykonanie,
zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow
przez GPW. Tryb rozpatrywania skarg zawiera ,Procedura
rozpatrywania skarg”, ktérej wyciag znajduje sie na stronie
internetowej GPW,;

» GPW nie podejmuje dziatari odwetowych wobec zgtasza-
jacych. Naruszenia mogg zostac¢ zgtoszone Compliance
Officerowi mailowo, telefonicznie, osobiscie, pisemnie.
Zgtoszenie moze zostac rowniez dokonane Prezesowi
Zarzadu Gietdy lub cztonkowi Rady Gietdy.



https://etycznafirma.pb.pl/
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Compliance

Dziat Compliance i Ryzyka funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej GPW od 2015 r. Celem zarzadzania zgodnoscia
w GPW jest zapewnienie przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych i przyjetych do stosowania standarddw,
a w szczegolnosci:

» system zarzgdzania zgodnoscig w GPW stanowi zestawienie procesdw, rozwigzan organizacyjnych i udokumentowanych
regut zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci dziatania GPW z przepisami prawa, regulacjami i przyjetymi standardami
etycznymi oraz kodeksami postgpowan, a takze z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci;

» zapobieganie angazowaniu sie przez GPW w dziatalnos¢ niezgodng z prawem;
» doskonalenie jakosci regulacji wewnetrznych poprzez identyfikacje luk oraz niezgodnosci z przepisami prawa;

» budowanie $wiadomosci w zakresie ryzyka braku zgodnosci i jego istotnosci dla Gietdy wsréd pracownikdw.

Rycina. Struktura zarzadzania zgodnoscia dziatania GPW

Komitet

Audytu

Komitet ds.
Zarzadzania Ryzykiem

Dziat Audytu Compliance
Wewnetrznego Officer

Wiasciciele i uczestnicy
procesow biznesowych

Dziat Compliance
i Ryzyka

Przeprowadzone w okresie dziatania w okresie sprawozdawczym nie wykazaty braku zgodnosci GPW z przepisami prawa,
wytycznymi organéw nadzorczych oraz standardami. W badanym okresie nie wystgpity takze istotne incydenty z obszaru
compliance, ktére skutkowatyby poniesieniem sankciji prawnych, strat finansowych lub utratg reputacji wskutek nieprzestrze-
gania lub naruszenia prawa przez GPW.

Ochrona danych osobowych

| cyberbezpieczenstwo

Wywigzujemy sie ze wszystkich obowigzkdéw wynikajgcych

Z przepisow prawa dotyczacych ochrony danych oso-
bowych. Regulacija, na ktdrej opieramy zarzgdzanie tym
obszarem w GPW, jest ,,Polityka bezpieczenstwa danych
osobowych GPW”.

Jedng z regulacji dotyczgcych cyberbezpieczenstwa w GPW
jest ,,Polityka bezpieczenstwa informacji”. Pozostate
spotki posiadajg wiasne polityki w tym zakresie i prowadza
dziatania dgzgce do zapewnienia najwyzszych standarddw
w zakresie cyberbezpieczenstwa.

W GPW wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, ktéry monitoruje przestrzeganie stosownych
przepiséw i jest punktem kontaktowym w sprawach zwigza-
nych z tej kategorii danych. W pozostatych spdtkach Grupy
réwniez powotano inspektoréw lub ich obowigzki petni
Security Officer.

W 2021 roku podijelismy wiele dziatart w tym obszarze:

» podnoszenie $wiadomosci pracownikdw poprzez reali-
zacje szkolen i spotkan z zakresu cyberbezpieczenstwa
i ochrony danych;

» zapewnienie doskonalenia kompetenciji zespotu odpowie-
dzialnego za cyberbezpieczenstwo poprzez uczestnictwo
w spotkaniach branzowych i w szkoleniach, w tym

zewnetrznych;

rnran e

» rozbudowa i wdrazanie nowych rozwigzarn technolo-
gicznych w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz w celu
przeciwdziatania ryzykom z tego obszaru;

» doskonalenie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informaciji poprzez monitorowanie, audyty, przeglad
i aktualizacje polityk, procedur i instrukcji. Dziatania te
podejmowane sa regularnie, w kazdym roku;

» przegladu obszaru bezpieczerstwa pod katem spetniania
wymogow regulacji zewnetrznych.

W 2022 r. planujemy kontynuowac wszystkie dziatania
podjete w raportowanym okresie i doskonali¢ system
zarzgdzania bezpieczenstwem z wykorzystaniem wszelkich
dostepnych rozwigzan i technologii.

Spadtki zalezne ustanowity polityki bezpieczenstwa zbiezne
co do zasad z regulacja GPW, a ponadto posiadajg wtasne
procedury dotyczace poszczegolnych obszardw ochrony
danych.

W BondSpot obszar ochrony danych reguluja:

» ,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych BondSpot
S.A” z zatgcznikami: ,,Procedura obstugi zadan podmio-
téw danych”, ,,Procedura uwzgledniania ochrony danych
w fazie projektowania oraz domyslinej ochrony danych”,
~Procedura weryfikacji podmiotu przetwarzajgcego”.;

GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: Bezpieczenstwo danych

GPW G-S1,
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» ,Polityka retencji danych osobowych w BondSpot S.A.;

» Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych
w BondSpot S.A;;

» Procedura oceny ryzyka przetwarzania danych osobo-
wych w BondSpot S.A.

W GPW Benchmark realizowano szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa i ochrony danych osobowych oraz
doskonalono system zarzadzania bezpieczeristwem informa-
Cji poprzez przeglad i szerokg aktualizacje polityk, procedur

i instrukciji.

Od 2021 r. ustuga bezpieczenstwa realizowana jest przez
dedykowany zespdt GPW odpowiedzialny za cyberbezpie-
czenstwo w ramach umowy o swiadczenie ustug zawartej
z GPW. W spdtce wyznaczony jest Inspektor ochrony
danych osobowych, ktéry monitoruje przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych i jest osobg kon-
taktowg w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych. Inspektor jest wspierany przez wewnetrznego
koordynatora, ktorym jest compliance officer.

W IRGIT przeprowadzono kontrole dostepdw do zasobdow
informacyjnych spoétki, wykonano testy podatnosci infrastruk-
tury IT i testy bezpieczenstwa systemow, a takze utwardza-
nie (hardening) rozszerzanie systemow. Pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie RODO i bezpieczenstwa informacii.

W TGE zostat powotany Koordynator ds. ochrony danych
osobowych, ktéry wspdtpracuje z Inspektorem ochrony
danych osobowych. W spétce jest prowadzony rejestr
czynnosci przetwarzania danych osobowych. W zakresie
podnoszenia $wiadomosci pracownikdw realizowane

sg szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych i bezpie-
czenstwa informaciji. System zarzgdzania bezpieczeristwem
informaciji jest doskonalony poprzez monitorowanie, audyty,
przeglad i aktualizacje regulacji wewnetrznych. W 2021 r.
zostata przeprowadzana ocena ryzyka przetwarzania danych
osobowych.

Od grudnia 2021r. ustuga bezpieczeristwa zapewniana jest
przez dziat bezpieczenstwa GPW na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug.

Spdtki GK GPW prowadza rejestry skarg. W 2021 r. w reje-
strach skarg na dziatalnos¢ spdétek GK GPW nie odnoto-
wano zadnych uzasadnionych skarg dotyczgcych naruszen
prywatnosci klientéw czy tez utraty danych.

Polityka wynagrodzen

Motywacyjny system wynagrodzen dla pracownikow i kadry
menadzerskiej, ktory funkcjonowat w 2021 r., sktada sie

z czesci statej (wynagrodzenie zasadnicze), czesci zmiennej
(obejmujgcej premie roczne i nagrody uznaniowe), a takze
Swiadczen pozaptacowych. Wynagrodzenie zasadnicze

w GPW jest uzaleznione od:

» kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy i doswiadczenia
wymaganego na stanowisku;

» odpowiedzialnosci za zarzgdzanie ludzmi;

» rodzaju i stopnia trudnosci kontaktéw ze wspdtpracowni-
kami i podmiotami zewnetrznymi na stanowisku, ztozono-
Sci zadan na stanowisku;

» wptywu stanowiska na wyniki catej firmy.

Wynagrodzenie zasadnicze jest powigzane rowniez z wyto-
nionymi w GPW kluczowymi kompetencjami:

» otwartos¢ na zmiany/inwencja;
» wiedza i rozwdj;

» nastawienie na dziatanie;

» przywodztwo;

» wspodtpraca i komunikacja;

» wynikami pracownika.

Istotnym elementem systemu motywacyjnego w GPW jest
system premiowy, ktérego gtéwnym celem jest stworzenie
motywujacego srodowiska pracy, ktére sprzyja¢ bedzie
statemu podwyzszaniu poziomu kompetencji i zaangazo-
wania pracownikow w realizacje celéw oraz podnoszeniu
ich swiadomosci i odpowiedzialnosci za wykonywang prace
na kazdym stanowisku pracy.

System premiowania obejmuje wszystkich pracownikéw
Gietdy, z wyjatkiem cztonkow Zarzadu Gietdy. Zapewnia
on jasny i prosty mechanizm wyliczenia premii roczne;.

W ramach systemu premiowania dokonuje sie oceny rocznej
pracownika, w wyniku ktérej podsumowuije sie catoksztatt
pracy pracownika za dany rok premiowy.

Dodatkowo kadra menedzerska dokonuje oceny poziomu
wytonionych w GPW kluczowych kompetenciji dla Pracow-
nikow. Wskazywane sg obszary bedgce mocnymi stronami

pracownika oraz te, ktére wymagajg dalszego rozwoju.
Pracownikowi stawiane sg cele rozwojowe pozwalajgce

na doskonalenie jego kluczowych kompetencji. Sumarycznie
ocena roczna obejmuje ocene poziomu realizacji celdw oraz
poziom kompetenciji.

GPW zapewnia pracownikom system swiadczen pozaptaco-
wych, takich jak opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie,
Pracowniczy Program Emerytalny oraz system kafeteryjny.
Pracownicy GPW majag takze mozliwos¢ skorzystania

Z pozyczek pracowniczych na cele m.in. mieszkaniowe czy
zdrowotne. Sg rowniez beneficientami Swiadczen z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu GPW

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgroma-
dzenia nalezy ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu Gietdy, a do kompetenciji Rady Gietdy
ustalenie warunkéw umow oraz wysokosci wynagrodzenia
Czlonkdéw Zarzadu Gietdy.

GPW posiada polityke wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w War-
szawie S.A., ktdra zostata przyjeta przez Walne Zgroma-
dzenie Uchwatg nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 22
czerwca 2020 r. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w War-
szawie S.A. stanowi zatgcznik do przedmiotowej uchwaty

i jest dostepna na stronie internetowej spodtki.

Pozostajg réwniez w mocy Zasady ksztattowania wyna-
grodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy, ktére zostaty okreslone
Uchwatg nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztat-
towania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztonkdéw Zarzadu Gietdy sktada
sie z czesci podstawowej (wynagrodzenie state), czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce (wyna-
grodzenie zmienne). Od sierpnia 2019 r. cztonkom Zarzadu
Gietdy niezaleznie od wynagrodzenia statego i wynagrodze-
nia zmiennego na podstawie uchwaty nr 36 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2019 r. przyznaje

GRI 2-19, GRI 2-20
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sie prawo do korzystania ze swiadczen dodatkowych
(opieka medyczna, udziat w Pracowniczym Programie Eme-
rytalnym oraz ubezpieczenie na zycie), ustalane przez Rade
Gietdy.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdinych
Cztonkdw Zarzgdu Spdtki okreslane jest kwotowo i zawiera
sie w przedziale od 4 krotnosci do 8 krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzgdczych i nie moze przekroczy¢ 100%
wartosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obroto-
wym. Cele zarzadcze ustala sig dla wzrostu wartosci Spotki
i realizacji zatozonych wskaznikéw ekonomiczno-finanso-

wych. Rada Gietdy uszczegdtawia cele zarzadcze i okresla
wagi poszczegodinych celdéw oraz obiektywne i mierzalne
kryteria (wskazniki) do ich realizacji. Warunkami otrzymania
wynagrodzenia zmiennego sa takze 1) uksztattowanie i sto-
sowanie zasad wynagradzania cztonkdw organdw zarzadza-
jacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych od Spdtki, odpo-
wiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie, 2) realizacja
obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym w podmiotach zaleznych.

Poza opisanymi powyzej, w Spotce nie istniejg programy
motywacyjne lub premiowe oparte na kapitale emitenta
(w tym programy oparte na obligacjach z prawem pierw-
szenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, czy
opcjach na akcje).

Tabela. Wynagrodzenia i $wiadczenia cztonkéw Zarzadu Gietdy wyptacone w 2021 r. (tys. i)

Premia Swiad-
Cztonek Wyr!agro- Wynaqro- wyplata Premia — Pr_emla - I”o_zostale czenia .po
dzenie pod- dzenie . .. akcje fanto- $wiadcze- okresie Razem
Zarzadu R jednora- bank premii X .
stawowe zmienne mowe nia zatrudnie-
zowa .
nia
Plotr 402 407 - - 66 - 876
Borowski
Marek Dietl 423 423 - - 64 - 909
Jacek Fotek - 136 - - 10 - 145
Dariusz
Kutakowski 394 407 - - 74 - 875
lzabela 395 390 - - 73 - 858
Olszewska
Razem 1613 1763 - - 286 - 3663

Tabela. Swiadczenia rzeczowe cztonkéw Zarzadu Gieldy wyptacone w 2021 r. (zf)

Swiadczenia rzeczowe

Cztonek Samochod PPE Opieka PZU Ubezpleczer_1_|e Razem
Zarzadu stuzbowy medyczna w delegacji

Piotr Borowski 4737 56 998 4 320 270 - 66 325
Marek Dietl - 59187 4 320 270 64 63 841
Jacek Fotek - 9 500 0 - 9 500
Dariusz 13683 56 998 2976 270 - 73927
Kutakowski

lzabela 12 442 55 811 4320 270 - 72842
Olszewska

Razem 30 862 238 493 15 936 1080 64 286 435

W powyzszych tabelach nie zaprezentowano sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czesci pokrywanej przez pracodawce.

Ponadto cztonkowie Zarzadu Gietdy w latach 2017-2021 nie otrzymali wynagrodzenia z tytutu zasiadania w organach nad-

zorczych spdtek podporzadkowanych.

59




60 61

&, GPW -

Rozdziat 3

WPLYW
SPOLECZNY

Zarzadzanie miejscem pracy
Najwyzsza jakos¢ swiadczonych ustug
Indeks WIG-ESG

Edukacja gietdowa i finansowa
Dziatalnos¢ spoteczna




62

Raport zintegrowany GK GPW 2021 / Wptyw spoteczny

Priorytety zarzadzania obszarem
spotecznym

GK GPW zarzadza wptywem spotecznym zgodnie z kierunkami i celami zapisanymi w strategii ESG GK GPW na lata 2022-2025.

Filar spoteczny
S - SOCIAL

Grupa Kapitatowa GPW jest odpowiedzialnym i pozagdanym pracodawca tworzg-
cym inkluzywne srodowisko pracy. Grupa Kapitatowa GPW wnosi unikalng warto-
$¢ w edukacje finansowa i ksztatcenie pokolen inwestoréw.

S1. S2. S3.

Dbatos¢ o przyjazne i inkluzywne miej- Rozwdj dziatalnosci edukacyjnej

sce pracy.

Rozwdj kluczowych kompetencii
Pracownikéw, zapewnianie dostepu kierowanej do mtodziezy, inwestoréow
do wiedzy eksperckiej i wdrazanie i profesjonalistow rynku kapitatowego.
rozwigzan wspierajgcych ambicje

edukacyjne naszej kadry pracowniczej

w celu utrzymania kluczowych pracow-

nikéw GPW.

Cele strategiczne — ambicjg GK GPW jest:

& Wysoki poziom zaangazowania Pracownikow (wskaznik (& Postrzeganie GK GPW jako atrakcyjnego miejsca pracy
w roku 2025 na wyzszym poziomie niz w roku bazowym przyciagajacego Pracownikéw o kluczowych dla GPW

2022). kompetencjach.

© Rozwdj inicjatyw edukacyjnych GK GPW i Fundagii
GPW kierowanych do réznych grup interesariuszy,

& Wysoki/rosngcy poziom satysfakgji | zaangazowania
Pracownikéw.
w szczegolnosci do inwestordw i mtodego pokolenia.

W realizowaniu zadan z zakresu spotecznego stosujemy wytyczne zawarte w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych

na GPW 2021 (DPSN2021) m.in. poprzez podejmowanie i planowanie dziatari majacych na celu zapewnienie rownoupraw-

nienia pfci, nalezytych warunkdw pracy, Poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi oraz relacji
z klientami.

Najistotniejszymi regulacjami dotyczacymi zagadnien spotecznych wdrozonymi w 2021 r. byty pakiety polityk réznorodnosci
ustanowione w naszych spotkach.

Na pakiet sktadajg sie trzy dokumenty dotyczace poszczegdinych szczebli zatrudnienia — pracownikéw, Czionkdw Zarzadu
oraz organéw powotywanych przez walne zgromadzenia spotek.

Odpowiedzialnym zarzgdzaniem obszarami: pracowniczym, relacji z klientami i rynkiem oraz rozwojem inicjatyw edukacyj-
nych GK GPW i Fundacji GPW kontrybuujemy do realizacji Celéw Zrdwnowazonego Rozwoju:

DOBRAJAKOSC WZROST

5 ROWNOSE
EDUKAGJI PLCI GOSPODARCZY
|GODNAPRAGA

g dHa

Zarzgdzanie miejscem pracy

Pracownicy
— kluczowi interesariusze GK GPW

W zarzadzaniu obszarem HR najistotnigjsze sg dla nas dwa
kierunki wyznaczone w Strategii ESG GK GPW 2025
na lata 2022-2025:

» zapewniamy przyjazne i inkluzywne miejsce pracy;

» dbamy o rozwdj kluczowych kompetenciji pracownikow
poprzez zapewnianie dostgpu do wiedzy eksperckiej
i wdrazanie rozwigzan wspierajgcych ambicje edukacyjne
naszej kadry pracownicze;.

Naszymi celami sa:
» wysoki poziom zaangazowania pracownikéw;
» rosngcy poziom satysfakcji pracownikow;

» zyskanie miana atrakcyjnego miejsca pracy przyciagaja-
cego pracownikéw o kluczowych dla GPW kompeten-
cjach.

Odpowiedzialna polityka zarzgdzania zasobami ludzkimi byta
jednym z czterech filaréw realizowanej przez nas w 2021 r.
strategii CSR.

Kapitat ludzki i intelektualny stanowi podstawe realizacji
naszych krotko- i diugofalowych celdw. Te zagadnienia
wskazalismy réwniez jako istotne w nowych ,,Dobrych
praktykach spétek notowanych na GPW” oraz w opubli-
kowanych przez GPW w 2021 r. ,Wytycznych do raporto-
wania ESG”.

Cenimy unikalne kwalifikacje naszych pracownikdw, ich
zaangazowanie i profesjonalizm, nawet w obliczu wyzwan,
jakie postawita przed naszym zespotem pandemia COVID-
19. Dbamy o rozwdéj kompetenciji pracownikéw, tak aby
zapewnic¢ im przygotowanie do realizacji zadan, przed
jakimi stojg biznes i gospodarka, szczegdlnie transformacji
w kierunku niskoemisyjnej gospodarki. Realizujemy dziatania
zapobiegajgce utracie talentdw i niechcianej rotacii.

Pracownicy sg jednym z kluczowych interesariuszy Grupy
Kapitatowej GPW, gdyz maja bezposredni wptyw na realiza-
cie naszej misji i strategii rozwoju. Oferujemy im stabilnos¢
zatrudnienia — niemal 36% kadry GPW to osoby ze sta-
zem pracy w Spotce dtuzszym niz 10 lat, a wskaznik

rotacji w 2021 r. wyniést w niej 12,09%. W catej GK
GPW tacznie az 170 oséb pracuje z nami diuzej niz
dekade.

W GK GPW obszar HR regulujg w przede wszystkim:

» ,Kodeks etyki”, obowigzujgcy wszystkich pracownikéw
GK GPW - okresla wartosci i zasady, ktorymi powinien
kierowac sie kazdy zatrudniony w Grupie, aby zapewni¢
jej funkcjonowanie w sposdb zgodny z prawem, uczciwy
i etyczny;

» ,Polityka réznorodnosci” — wprowadzona i zaktualizowana
w 2021 r.;

» ,Polityka antymobbingowa GPW”;

» regulamin pracy, okreslajacy prawa oraz obowigzki pra-
cownikow;

» ,Polityka regulujgca relacje z klientami spotek z GK GPW”,

Zagadnienia, ktérych dotyczg powyzsze polityki, sg zarza-
dzane na poziomie spodtek. Do korica 2021 r. wdrozyty one
wymienione dokumenty. Pozostate zagadnienia kadrowe
s3 regulowane odrebnymi politykami ustanawianymi
wewnetrznie przez spétki Grupy. W GPW obowigzuja
ponadto:

» Polityka doboru pracownikéw GPW;

» Procedura realizacji szkolen w GPW,;

» Regulamin Programu Rozwoju Talentow w GPW;
» Regulamin wynagradzania pracownikow.

We wszystkich spdtkach GK GPW istnieje wolnos¢ zrzesza-
nia sie i negocjacji zbiorowych. Ponad 53% pracownikow
GPW nalezy do Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gietdy,

jedynej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Spdtce od 2005 r.

W GPW nie obowiazuje uktad zbiorowy.

Zgodnie z przepisami, w zakresie praw i intereséw zbioro-
wych Zwigzek reprezentuje prawa wszystkich pracownikéw
Gietdy, natomiast w zakresie praw i intereséw indywidu-
alnych zgodnie ze swoim statutem reprezentuje wobec
pracodawcy wytgcznie swoich cztonkdw.

GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: Godne warunki pracy

GPW S-P4, GRI2-30, GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: Kompetencje kadry pracowniczej i jej rozwdj,
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GRI 2-7, GRI2-8
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Celem dziafania Zwigzku jest w szczegodinosci ochrona praw i interesdw pracowniczych oraz wspdétuczestniczenie w tworze-

niu korzystnych warunkéw pracy, ptacy i wypoczynku pracownikéw Gietdly.

Tabela. Liczba cztonkéw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Gietdy na 31 grudnia 2021 r.

Tabela. Rotacja pracownikow w GPW oraz GK GPW w 2021 r.

Grupa pracownikow Liczba
Liczba pracownikow GPW* 279
Liczba cztonkéw Z2ZPG 172
w tym pracownikéw GPW 149
w tym emerytéw (bytych pracownikéw) 23
% liczby pracownikéw bedacych czionkami ZZPG do ogdlnej liczby pracownikéw GPW 53,41%

* Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Cele w zarzadzaniu obszarem pracowniczym
w GK GPW na 2021 r. i kolejne lata:

» wysoki poziom zaangazowania pracownikow (wskaznik w roku 2025 na wyzszym poziomie niz
w roku bazowym 2022);

» wysoki/rosngcy poziom satysfakcji i zaangazowania pracownikéw;

» postrzeganie GK GPW jako atrakcyjnego miejsca pracy przyciggajacego pracownikéw o kluczo-
wych dla GPW kompetencjach;

» rozwdj inicjatyw edukacyjnych GK GPW i Fundaciji GPW kierowanych do réznych grup interesa-
riuszy, w szczegolnosci do inwestoréw i mtodego pokolenia.

Skala zatrudnienia

Tabela. Liczba pracownikow GPW SA oraz GK GPW w podziale ze wzgledu na forme zatrudnienia, zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r.

Liczba oséb zatrudnionych GPW GK GPW

na podstawie: Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni Lacznie
umowy o prace — petny etat 109 146 255 169 257 426
umowy o prace — niepemny etat 8 16 24 27 22 49
umowy o prace w przeficzeniu 163,96 250,70 270,45 182,66 268,70 451,36
na etaty (FTE)

innego typu umowy niz umowa 14 34 48 o4 a7 111

o prace

* W kategorii ,typ umowy inny niz umowa o pracg” uwzgledniono umowy zlecenia, zatrudnienie na podstawie powotania (Zarzad, Rada Nadzorcza), IFT oraz
zatrudnienie osoéb petnigcych funkcje w Sadzie Gietdowym i komisjach egzaminacyjnych.

Sredni staz pracy w GPW wynosi 10,34 roku. Pracownikéw ze stazem diuzszym niz 10 lat jest 117, a w GK GPW 170.

Wskaznik GPW GK GPW
Catkowita liczba pracownikéw, ktdrzy zostali przyjeci do pracy w rapor- 50 8o
towanym roku obrotowym, w tym:
kobiety 17 33
mezczyzni & 49
Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacji w raportowa- 30 59
nym roku obrotowym, w tym:
kobiety 13 19
mezczyzni 19 40
Tabela. Wskazniki rotacji pracownikow w GPW oraz GK GPW w 2021 r.
Wskaznik GPW GK GPW
Wskaznik rotacji pracownikow (ogdtem)*: 12,09% 12,13%
kobiety 4,91% 4,12%
mezczyzni 7,18% 8,02%
Wskaznik dobrowolnej rotacji zatrudnienia™ (ogdtem): 10,95% 10,62%
Wskaznik przymusowej rotaciji zatrudnienia (ogétem): 1,13% 1,52%

* Obliczony przez podzielenie liczby pracownikow, ktdrzy odeszli w 2021 r. (dobrowolnie lub przymusowo) przez Srednig liczbe wszystkich pracownikéw w 2021 r.
“* Do dobrowolnej rotaciji zatrudnienia zaliczamy odej$cia na emeryture. W 2021 r. w GK GPW 1 osoba przeszta na emeryture.

Polityka praw cztowieka

Prowadzimy wspding dla catej Grupy polityke poszanowania
praw cztowieka. Opieramy jg na:

» ,Kodeksie etyki”;
» ,Polityce regulujgcej relacje z klientami Spotek GK GPW”;

» ,Polityce wobec dostawcow i realizowanego taricucha
dostaw w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii
etycznych i srodowiskowych w GK GPW”.

Zgodnie z kodeksem etyki szanujemy i wspieramy ochrone
praw ujetych w Konwencji o ochronie praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz dgzymy do tego, aby nasza
dziatalnos$¢ nie czynita nas wspdétuczestnikiem naruszen tych
praw. Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom pracy
dzieci, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz wszelkim
formom niewolnictwa, w tym nowoczesnym formom niewol-
nictwa i handlu ludzmi.

Poszanowanie praw cztowieka w tancu-
chu wartosci

W stosunku do wszystkich dostawcow spdtek Grupy reali-
zujemy ,,Polityke wobec dostawcoéw i realizowanego
tancucha dostaw w zakresie poszanowania praw
czlowieka, kwestii etycznych i Srodowiskowych w GK
GPW?”, zgodnie z ktdra:

» zasady w niej zawarte majg zastosowanie do wszystkich
dostawcow, z ktdrymi wspotpracujg spdtki Grupy —
dostawcow materiatow, ustug, rzeczowych aktywow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

» oczekujemy od dostawcow i podwykonawcow prze-
strzegania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
w tym stosowania norm chronigcych pracownikéw przed
dyskryminacjg i mobbingiem w miejscu pracy, a takze
respektowania prawa pracownikow do zrzeszania sie;

» oczekujemy od dostawcéw, z ktérymi podpisujemy
umowy, zapoznania sie z politykg oraz podpisania deklara-

Cji przestrzegania ujetych w niej zasad.

GPW S-P5, GPW SP-6, GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: Odpowiedzialna polityka zakupowa, GRI 401-1

GPW S-P3,
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Przeciwdziatanie mobbingowi

Kierujemy sie zasadami rdwnego traktowania oraz prze-
ciwdziatania wszelkim formom mobbingu i dyskryminacii.
Uznajemy wszelkie przejawy zachowan noszgcych znamiona
mobbingu za wysoce naganne, godne potepienia i nie
akceptujemy zadnych przejawdw mobbingu. Nie podejmu-
jemy zadnych dziatari odwetowych wobec 0séb zgtasza-
jacych mobbing. To podejscie jest wspdlne dla wszystkich
spotek Grupy, a przestrzeganie tych zasad dotyczy kazdego
pracownika na wszystkich szczeblach zatrudnienia.

W 2021 r. w GPW ustanowilismy ,Polityke antymobbin-
gowa”, ktdrg zaimplementowaty nastepnie spdtki zalezne.

Realizujgc Polityke wzmacniamy kulture organizacyjng oparta
na: zasadzie szanowania godnosci i innych dobr osobistych
pracownika, zasadzie szacunku wobec kazdego pracownika
oraz dobrych praktykach odpowiedzialnego biznesu okre-
Slonych m.in. w ,,Dobrych praktykach notowanych na GPW
2021” oraz w 10 Zasadach UN Global Compact.

Polityka okresla:

» jasne zasady postepowania w przypadku wystgpienia
mobbingu;

» zasady zgtaszania w trybie poufnym racjonalnie uzasad-
nionych podejrzert mobbingu.

oraz zapewnia rozpatrywanie zgtoszen od pracownikow
w sposob poufny i z nalezytg starannoscia.

Zasady zgtaszania naruszen:

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbin-
gowi, lub ktdry zaobserwowat tego typu naduzycie w sto-
sunku do innego pracownika, moze to zgtosic:

» elektronicznie rzecznikowi etyki GPW, piszac na dedyko-
wany adres e-mail;

» pisemnie rzecznikowi etyki GPW, przekazujgc odpowied-
nie pismo osobiscie lub za posrednictwem Kancelarii
Gietdy;

» Prezesowi Zarzadu GPW, przesytajac zgtoszenie na jego
stuzbowy adres e-mail.

Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ na pismie za posred-
nictwem poczty tradycyjnej, przesytajac je na adres GPW

ze wskazaniem rzecznika etyki, Cztonka Rady Gietdy lub
Prezesa Zarzadu (z dopiskiem ,do rak wiasnych”). Mobbing
mozna sygnalizowac anonimowo, a spotka nie bedzie dgzyta
do ustalenia tozsamosci osoby przekazujacej zgtoszenie.

W ciggu pieciu dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia
GPW jest zobowigzana do powotania komisji, ktérej zada-
niem jest wyjasnienie, czy zgtoszenie jest zasadne i wypra-
cowanie rekomendaciji postepowania. Przewodniczacym
komisji zostaje kierownik komarki organizacyjnej wtasciwej

w sprawach audytu wewnetrznego. Postepowanie wyjasnia-
jace i dziatania komisji w jego ramach majg charakter poufny.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego i/lub zgtasza-
jacego, domniemanego sprawcy (sprawcow) mobbingu,

a w uzasadnionych przypadkach takze $wiadkéw oraz po
zakonczeniu postepowania dowodowego komisja sporzadza
oceng zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia mobbingu. Na
podstawie opinii komisji Zarzad Gietdy wyciaga konsekwen-
cje wobec sprawcy (sprawcéw) mobbingu lub podejmuije
inne odpowiednie dziatania.

Roéznorodnosé

We wszystkich spdtkach GK GPW zwracamy uwage

na zasady rownego traktowania i stwarzanie pracownikom
réwnych szans rozwoju zawodowego i awansu, bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie/bezwyzna-
niowosé, przekonania polityczne i przynalezno$é zwigzkowa.
Takg postawe przyjmujemy réwniez we wszystkich relacjach
biznesowych oraz realizujac polityke zatrudniania, od zasad
rekrutacji poczawszy.

W 2021 r. w GPW przyjelismy pakiet regulacji dotycza-
cych réznorodnosci:

» ,Polityke réznorodnosci”, ktdra w listopadzie zostata zak-
tualizowana i w zweryfikowanej formie obowigzuje do dzis,
a jej przeglady bedg prowadzone okresowo;

» ,Polityke réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw
Zarzgdu GPW”,

Podejscie do zarzadzania réznorodnoscig i jej promowania
jest wspdine dla wszystkich spotek Grupy. W 2021 r.
wspomniane polityki zostaty zaimplementowane przez spoétki
zalezne GK GPW z uwzglednieniem struktury danej spotki,
czyli tak, aby polityki dotyczyty pracownikéw na wszystkich
poziomach zatrudnienia.

Efekty realizacji polityk r6znorodnosci w GPW oraz GK GPW

Tabela. Liczba osdb zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW w podziale ze wzgledu na pte¢ zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r.

Kategoria pracownikéw GPW GK GPW
Kadra zarzadzajaca
kobiety 18 27
mezczyzni 21 52
Pozostali pracownicy
kobiety 104 169
mezczyzni 141 227

Tabela. Liczba osdb zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW w podziale ze wzgledu na wiek zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r.

Kategoria pracownikéw GPW GK GPW
Kadra zarzadzajaca
ponizej 30 lat 1 1
30-50 lat 25 62
powyzej 50 lat 46 16
Pozostali pracownicy
ponizej 30 lat 26 63
30-50 lat 173 268
powyzej 50 lat 8 65

Tabela. Liczba osdb zatrudnionych na podstawie innego typu umowy niz umowa o prace w GPW oraz GK GPW w podziale ze wzgledu na pte¢ zgodnie

ze stanem na 31.12.2021 r.

Kategoria pracownikow GPW GK GPW
Kadra zarzadzajaca
kobiety 1 3
mezczyzni 3 15
Pozostali pracownicy
kobiety 13 21
mezczyzni 31 72

GRI 405-1
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Tabela. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie innego typu umowy niz umowa o prace w GPW oraz GK GPW w podziale ze wzgledu na wiek zgodnie
ze stanem na 31.12.2021 r.

GRI 405-1

Kategoria pracownikéw GPW GK GPW

Kadra zarzadzajaca

ponizej 30 lat 0 0
30-50 lat 1 11
powyzej 50 lat 3 7

Pozostali pracownicy

ponizej 30 lat 8 8
30-50 lat 23 58]
powyzej 50 lat 13 32

Tabela. Réznorodnos$¢ w organach nadzorczych oraz wérdd kadry kierowniczej w GPW oraz GK GPW zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r.

Wskaznik GPW GK GPW
Udziat kobiet w Zarzadzie (%) 25 16,7
Udziat kobiet w Radzie Nadzorczej (%) 14,3 16,7
Udziat kobiet wsrdéd kadry kierowniczej wyzszego szczebla (%) 28,6 30,2
Udziat kobiet wsrdéd kadry kierowniczej sSredniego szczebla (%) 50 26,1

Tabela. Liczba 0sdb z niepetnosprawnoscia zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r.

Wskaznik GPW GK GPW

Liczba 0séb z niepetnosprawnoscia 2 6

Tabela. Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w GPW oraz GK GPW w podziale ze wzgledu na rodzaj wyksztatcenia zgodnie ze stanem
na 31.12.2021 r.

Liczba pracownikéw z wyksztatceniem: GPW GK GPW
zawodowym 0 0
$rednim 30 57
wyzszym 249 418

Inicjatywy wspierajace roznorodnoscé Wydarzenie zorganizowalismy wspdinie z UN Global

8 marca 2021 r. GPW juz po raz siédmy wzieta udziat Compact Network Poland, a temat edycji na catym $wiecie

w globalnym wydarzeniu Ring the Bell for Gender Equality. ) _
7 okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet punktualnie o godz. pandemii COVID-19”. Podczas wydarzenia zaprezentowano
raport Tomasza Wisniewskiego z GPW ,Kobiety w spdtkach
gietdowych” oraz raport CFA Society Poland ,Udziat kobiet

we wladzach a efektywnos¢ spotek”.

9.00 symbolicznie zabrzmiat dzwon Gietdy Papieréw War-
tosciowych w Warszawie, aby zwrdéci¢ uwage na problem
braku réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy i w spote-
czenstwie.

brzmiat ,,Przywddztwo kobiet: dazenie do rownosci w czasie

Szkolenia i rozwoj

Spadtki Grupy prowadzg odrebng polityke szkoleniowa,
jednak w kazdej z nich inwestowanie w rozwaj pracownikow,
bez wzgledu na wymiar etatu, jest waznym elementem
polityki kadrowe;.

Szkolenia adresowane do wszystkich pracownikéw Grupy,
ktore w 2021 r. bylty dostepne na platformie e-learningowe;:

» ,Szkolenie RODO dla pracownikéw Grupy Kapitatowej
GPW”;

» ,Ochrona danych osobowych dla pracownikéw Grupy
Kapitatowej GPW”;

» ,Identyfikowanie i raportowanie schematdw podatko-
wych”;

» ,Cyberbezpieczenstwo dla pracownikéw Grupy Kapitato-
wej GPW”;

Pracownicy spdtek zaangazowani w projekt integracii
ESG w GK GPW oraz Cztonkowie Zarzgddw wzigli udziat
w warsztacie poswigconym zagadnieniom ESG.

W 2021 r. GK GPW:

» zrealizowata liczne szkolenia wyposazajgce pracownikéw
w wiedze i umiejetnosci niezbedne na zajmowanych
stanowiskach (przyktadem moga by¢ szkolenia dotyczace

Polskiego tadu czy szkolenia dla menedzerdw na temat
zarzadzania zespotem i przeprowadzania trudnych roz-
mow);

» organizowata szkolenia i webinary z zakresu umiejetnosci
miekkich, dotyczace m.in. organizacji pracy zdalnej czy
dbania o dobrostan psychiczny w czasie pandemii;

» umozliwiata pracownikom udziat w organizowanych przez
siebie konferencjach, kursach i webinarach;

» na wniosek zatrudnionych finansowata im udziat w kur-
sach zewnetrznych oraz studiach podyplomowych.

Pozyskiwanie wiedzy dotyczacej ESG
przez zarzadzajacych

Czlonkowie Zarzgdow spdtek GK GPW zwigkszali swoje
kompetencje zwigzane z obszarem ESG biorac udziat

w konferencjach, szkoleniach, spotkaniach grup roboczych
i innych wydarzeniach poswieconych tej tematyce. W ich
ramach czesto dzielili sie posiadang wiedzg i promowali
ESG, np. uczestniczagc w debatach poswieconych tematyce
zrownowazonego rozwoju jako panelisci. Wydarzenia, w kto-
rych wzigli udziat to m.in. Europejski Kongres Finansowy,
ESG Warsaw 2021, Kongres ESG Polska Moc Biznesu,
Konferencja Izby Domoéw Maklerskich, Szczyt Klimatyczny
TOGETAIR czy Kongres 590.

Tabela. Srednia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych) przypadajgca w 2021 r. na pracownika (ogétem) zatrudnionego w GK GPW na umowe o prace,

w podziale ze wzgledu na ptec.

Srednia liczba godzin szkolenio-

wych przypadajaca na: GPW BondSpot Benchmark IRGIT TGE InfoEngine
Pracownika (ogétem) 20,4 6,48 13,59 63,50 12,60 7,14
Kobiete 15,53 7 11,64 66,60 8,19 2
Mezczyzne 21,20 5,60 15,26 60,40 14,7 9,20

Tabela. Srednia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych) przypadajaca w 2021 r. na pracownikéw zatrudnionych w GK GPW na umowe o prace, w podziale

ze wzgledu na kategorie zatrudnienia.

Srednia liczba godzin szkolenio-

. GPW BondSpot Benchmark IRGIT TGE InfoEngine
wych przypadajaca na:
Kadra zarzadzajgca 38,18 9,30 0* 101,70 14 5,50
Pozostali pracownicy 18,01 4,30 13,59 51,20 9 50

“ W spdtce nie ma pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktorzy zostaliby zaliczeni do kadry zarzadzajace;.

Spoétki GPW Ventures oraz GPW Tech w roku 2021 nie prowadzity szkolen dla pracownikdw.

GRI 404-2

GRI 2-17, GRI 404-1,
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Wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen zostata szczegdtowo opisana TUTAJ.

Tabela. Roczny wskaznik wynagrodzert w GPW w 2021 .

Wskaznik GPW

Stosunek rocznego catkowitego wynagrodzenia dla najlepiej optacanej osoby w organizacii
do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw (z wytaczeniem 2,60
0soby 0 najwyzszym wynagrodzeniu)

Stosunek procentowego wzrostu rocznego catkowitego wynagrodzenia dla najlepiej optacanej
o0soby w organizacji do mediany procentowego wzrostu rocznego catkowitego wynagrodzenia 10,66%
dla wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem osoby o najwyzszym wynagrodzeniu)

W powyzszych wyliczeniach uwzglednione zostato catkowite wynagrodzenie pieniezne — wszystkie sktadowe wynagrodzenia, ktdre zostaty pracownikowi wyptacone
w 2021 r. i stanowig koszt pracodawcy. Uwzgledniono osoby przebywajace na urlopach rodzicielskich.

Tabela. Wskaznik rownosci wynagrodzen w GPW w 2021 r.

Grupa

Grupa taryfikatora: inne niz IT Wskaznik taryfikatora: IT Wskaznik

1 11% M/K* 1 nd. nd.
2 12% M/K 2 100% M
3 1% M/K 3 27% M/K
4 7% M/K 4 100% M
5 1% KM= ® 8% M/K
6 5% K/M 6 100% M
7 100% M 7 nd. nd.

*M/K — mezczyzni zarabiaja wiecej (o tyle %, ile wskazuje dana w kolumnie po lewej stronie)
**K/M - kobiety zarabiaja wiecej (0 tyle %, ile wskazuje dana w kolumnie po lewej stronie)

**Brak zatrudnienia w grupie taryfikatora. WWynagrodzenie minimalne i maksymalne na kazdym stanowisku okresla taryfikator ptac obowigzujgcy w GPW. Kazde
stanowisko jest przypisane do okreslonej grupy taryfikatora stanowisk. W GPW jest siedem poziomdw taryfikacii.

Wskaznik rownosci ptac, GPGR (Gender Pay Gap Ratio), zostat obliczony
zgodnie z metoda opublikowang w DPSN2021:

GPGR = [[PWK/PWM)-1] x 100%,

gdzie:

PWK - $rednie miesigczne wynagrodzenie kobiet w Spdétce w 2021 r.,

PWM - s$rednie miesigczne wynagrodzenie mezczyzn w Spotce w 2021 r.
Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze osoby o takich samych
kompetencjach i zakresie obowiazkoéw sg w GPW wynagradzane

na poréwnywalnym poziomie, a wystepujace réznice nie maja zwiazku z picig

pracownikdw, lecz majg Zrédto w innych czynnikach, np. w rocznych ocenach
wynikéw pracy.

Polityka BHP

W Zzadnej ze spdtek Grupy nie wdrozylismy systemu zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy. W GPW polityka
BHP jest wdrozona do zapisdw regulaminu pracy w roz-
dziale dotyczacym BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j

i jest koordynowana przez osobe zatrudniong na stanowisku
specjalisty ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej, ergonomi-
sty.

Zadania zrealizowane przez nas w obszarze BHP i promociji
zdrowia w 2021 r.:

» szkolenia wstepne BHP;

» szkolenia okresowe z uwzglednieniem ergonomii pracy
zdalnej;

» éwiczenia fizyczne prowadzone on-line;

» dofinansowywanie zakupu materiatéw ergonomicznych
potrzebnych do pracy zdalnej;

» szkolenia o tematyce zdrowotnej;

» mailowe kampanie informacyjne poswiecone BHP i ochro-
nie zdrowia;

» sprawozdawczos$¢ dotyczgca omawianego obszaru.

Wszystkie spdtki Grupy wypetniajg ustawowe obowigzki
w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy
i zarzgdzajg tym obszarem zgodnie z wymaganymi przepi-

sami prawa.

W 2021 r. w GK GPW
nie odnotowano wypad-
kéw Smiertelnych ani
urazow pracownikow
wiasnych oraz nadzoro-
wanych.

Wsparcie pracownikow w czasie
pandemii COVID-19

W celu zapewnienia naszej kadrze bezpieczenstwa fizycz-
nego i psychicznego wdrozylismy procedury majace na celu
ograniczenie ryzyk zwigzanych z wirusem SARS-CoV-2.

Utrzymalismy mozliwos¢ pracy w systemie home office

i w efekcie ok. 90% naszych pracownikow realizowato
swoje zadania zdalnie. Praca stacjonarna odbywata sie

w systemie rotacyjnym, z zachowaniem zasad i wykorzysta-
niem srodkow bezpieczenstwa i higieny. Dzieki sprawnemu
zarzadzaniu wszystkie procesy w Grupie byty realizowane
bez zakidcen.

Realizowane projekty na rzecz pracownikéw to m.in.:

» Wyptata dodatku hybrydowego w wysokos¢ 200 zt
brutto miesigcznie. Swiadczenie miato na celu dofinanso-
wanie kosztow pracy hybrydowej, a otrzymywat je kazdy
zatrudniony w Grupie na podstawie umowy o prace.

» Wzbogacenie pakietu zdrowotnego o mozliwosé kon-
sultacji z psychologiem i psychiatra (4 wizyty w roku
u kazdego z tych specjalistow).

» Uruchomienie Pulpitu pracownika — narzedzia zapew-
niajgcego zatrudnionym wygodny dostep do paska wyna-
grodzen, PIT-11, zawartych umow itd.

» Organizacja warsztatow poswieconych zarzadzaniu
sobg w sytuacji kryzysowej, ktore przeprowadzit Armen
Mekhakyan — psycholog biznesu, psychoterapeuta,
negocjator i mediator sgdowy. Wzieto w nich udziat 197
0s06b, a wsrdd poruszonych tematéw znalazto sie m.in.
konstruktywne radzenie sobie z emocjami i dbatosé o row-
nowage miedzy praca a zyciem prywatnym.

» Organizacja akcji ,Podejmijmy wyzwanie i znajdzmy
15 minut na wspdlny ruch”, ktéra polegata na wspolnej
aktywnosci fizycznej pracownikéw GPW. W jej ramach
tacznie odbyto sie 19 spotkan.

GRI 403-6 Wskaznik wtasny: Wsparcie pracownikéw w czasie pandemii COVID-19, GRI 403-5, GRI 403-9

GPW S-S1,
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» Umozliwienie pracownikom korzystania z nowej plat-

formy kafeteryjnej. Cenne w obecnym czasie jest to,
ze 99,9% Swiadczen dostepnych do wyboru za posred-
nictwem MOTIVIZER jest dostepnych on-line.

» Organizacja webinaru ,,Wyloguj swéj mézg na swieta”,
ktéry poprowadzita dr Ewa Hartman — certyfikowana
trenerka specjalizujgca sie w dobrostanie psychicznym,
zarzgdzaniu energig oraz radzeniu sobie ze stresem
i emocjami. Pracownicy poznali na nim praktyczne techniki
wspierajgce mentalng i fizyczna regeneracie.

» Przeprowadzenie ankiety satysfakcji pracowniczej.

» Udostepnienie na platformie Dolineo szkolenh rozwojo-
wych, wsrdd ktorych znalazty sie:

» ,Dobre praktyki w pracy z mailami — na przyktadzie MS
Outlook”;

P

4

.Zarzadzanie sobg w czasie” — gra;

P

¥

~Proaktywnos¢ to wymagajgca postawa, ale warto nad
nig pracowac. Dlaczego?”;

>

M

~Postanowienia. Jak w nich wytrwacé?”;

Benefity

Pracownicy GK GPW majg szeroki dostep do swiadczen
pozaptacowych, do ktérych naleza:

» system kafeteryjny MOTIVIZER,;

» prywatna opieka medyczna;

» ubezpieczenie na zycie;

» Pracowniczy Program Emerytalny;

» Pracowniczy Program Pozyczkowy;

» doptata do wypoczynku pracownika i jego dzieci;

» $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych, np. jednorazowe $wiadczenie z okazji Swigt Bozego
Narodzenia.

Wszystkie swiadczenia pozaptacowe przystuguja osobom
zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

Akcje fantomowe

Z okazji 30-lecia istnienia Spotki jej Zarzad wprowadzit Pro-
gram Akgji Fantomowych, ktéry bedzie obowigzywat przynaj-
mniej do 2031 r. Program objat wszystkich pracownikéw
GPW zatrudnionych na dzien 16 kwietnia 2021 r. Zgodnie
Z jego zatozeniami kazdemu pracownikowi przystuguje
okreslona liczba akcji fantomowych za okres od momentu
rozpoczecia pracy w Spoétce do dnia 16 kwietnia 2021 r.
Dodatkowo w kazdym kolejnym roku obowigzywania
programu GPW przyzna kazdemu uczestnikowi 4 akcje
fantomowe.

Najwyzsza jakos¢ swiadczonych ustug

Rycina. Priorytety Grupy GPW

Konsekwentna realizacja Wzrost
celéw finansowych ptynnosci

Wzrost innowacji State poszerzanie

i wydajnosci

Kreowanie wartosci
dodanej

Koncentracja rynkéw energii
elektrycznej i gazu

Celem naszej Strategii #GPW2022 jest wsparcie dynamiki
wzrostu poprzez liczne inicjatywy, aby wzmocnic i zapewnic
warto$¢ ekonomiczna i spoteczng dla wszystkich klientow

i akcjonariuszy Spotki w diugim okresie. Kompetencje
Grupy sa katalizatorem wzrostu biznesu, dlatego jakos¢
$wiadczonych ustug jest kluczowa dla wszystkich naszych
interesariuszy. Jest podstawowa wartoscig wyznaczonych
przez nas priorytetéw. Zgodnie z naszg misjg rozumiemy ja
szeroko — od rozwoju efektywnych mechanizmdw przeptywu
kapitatu i towardw i udostepnianie konkurencyjnych jako-
$ciowo i cenowo ustug gietdowych i rozliczeniowych przez
poszerzanie oferty, podnoszenie standardéw po wzrost
innowacyjnosci.

Spatki Grupy Kapitatowej GK GPW realizujg swoje dziatania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regula-
cjami wewnetrznymi z zachowaniem nalezytej starannosci.
Nasi pracownicy posiadaja kwalifikacje i dtugoletnie
doswiadczenie w zakresie realizowanych zadan, zapewnia-
jac najwyzsze standardy ich realizacji. Gwarantem jakosci
jest réwniez nasza polityka szkoleniowa ktadaca nacisk

na uaktualnianie kompetenciji i poszerzanie wiedzy koniecz-
nej na danym stanowisku.

oferty produktowej

Podnoszenie standardéw
corporate governance

Kreowanie ceny referencyjnej
na rynku towarowym

Rosnaca ochrona
inwestoréw

Wzmochnienie pozycji
lidera w regionie CEE

Pogtebienie tanncucha wartosci

Gwarancja bezpiecznego

handlu i rozliczen

Ustugi i priorytety zapewnienia
jakosci

GPW prowadzac rynek regulowany oraz alternatywny
system obrotu wypetnia wiele wymogdw regulacyjnych,

€O zapewnia bezpieczenstwo obrotu, a to jest kluczowa
wartos¢ w budowaniu jakosci na Gietdzie.

Dla zapewnieniu jakosci obstugi GPW realizuje zadania

z zakresu Dobrych Praktyk obowigzujacych emitentow
akcji notowanych na rynku regulowanym i w alternatywnym
systemie obrotu oraz Dobrych Praktyk Autoryzowanych
Doradcow.

Sprawne i efektywne zarzadzanie jakoscig utatwia przejrzysta
struktura jednostek odpowiedzialnych w GPW za poszcze-
gdlne zadania i dla nich wszystkich jakos¢ i wysoka
kompetentnosci jest cechg priorytetowa.. Ponizej opisalismy
dziatania jednostek majgcych najwigkszy kontakt z interesa-
riuszami zewnetrznymi.
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Wskaznik witasny: Gtéwne dziatania podjete w raportowanym okresie w celu rozwoju dobrych praktyk zréwnowazonego rozwoju w fancuchu dostaw

GRI 3-8 dla istotnego tematu raportowania: Jakos¢ zapewnianych rynkowi ustug, Wskaznik wtasny: Gtéwne zasady i dziatania na rzecz zapewniania jakosci,
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Do zadan Dziatu Emitentéw nalezy:

» realizacja zadan zwigzanych z dopuszczaniem papierdw
wartosciowych do obrotu na rynku regulowanym i w alter-
natywnym systemie obrotu;

P

X

dziatania dotyczace obstugi i nadzoru nad wypetnianiem
obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa przez
emitentow, ktdrych papiery wartosciowe sg juz notowane
na rynkach organizowanych przez GPW;

P

T

organizacja egzaminow dla kandydatéw na Certyfikowa-
nych Doradcéw oraz obstuga i nadzér nad nimi;

P

4

funkcjonalne administrowanie systemem stuzgcym
do przekazywania przez emitentdw informacji biezacych
i okresowych wynikajacych z regulacji gietdowych;

P

Xz

weryfikacja sposobu wypetniania przez emitentéw obo-
wigzkdw wynikajgcych ze wymienionych wyzej zbiorow
dobrych praktyk.

Dziat Rynku Pierwotnego w ramach dziatari dla emitentow
oraz potencjalnych emitentéw gietdowych:

» prowadzi spotkania z potencjalnymi emitentami akcji oraz
obligaciji;

» organizuje konferencje dla inwestordw instytucjonalnych
(tzw. road shows), podczas ktérych spoétki notowane
na gietdzie majg mozliwos¢ spotkania sie z zagranicznymi
i krajowymi inwestorami;

» organizuje konferencje dla inwestoréw indywidualnych
(m.in. z cyklu ,GPW Innovation Day”);

» organizuje szkolenia i warsztaty dla spoétek gietdowych
z tematyki zwigzanej z relacjami inwestorskimi oraz doty-
czgce emisji zielonych obligacj;

» podejmuije dziatania promujgce rynek kapitatowy
w mediach, m.in. w ramach programu ,Warto by¢ spdtkg
gietdowg”.

Dziat Rozwoju Produktéw Informacyjnych i Wskazni-
kéw w swoich dziataniach dgzy do zapewnienia najwyzsze;
jakosci ustug i komunikacji skierowanych do interesariuszy,
takich jak banki, fundusze inwestycyjne, biura maklerskie,
agencje informacyjne czy portale internetowe. Dziat prowadzi
komunikacje bezposrednio oraz za posrednictwem wszel-
kich dostepnych narzedzi:

» jednostka prowadzi regularng komunikacje z interesa-
riuszami w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig w celu
zapewnienia petnego przeptywu informaciji nt. biezacej

zdarzen rynkowych oraz zapowiedzi zdarzen przysztych,
np. w zakresie oferty informacyjnej lub realizacji warunkow
wspotpracy na zasadach komercyjnych;

» dziat jest zawsze do dyspozyciji klientdw w sytuacjach
nadzwyczajnych, np. w przypadku wystgpienia incyden-
tow zwigzanych z nieprawidtowym $wiadczeniem ustug
informacyjnych.

Dziat Rozwoju Rynku w swoich dziataniach dgzy

do zapewnienia wysokiej jakosci komunikacji z uczestnikami
rynku — cztonkami Gietdy Papierow Wartosciowych w War-
szawie. Realizowane zadania:

» organizacja cyklicznych spotkan z wybranymi czionkami
Gietdy (kwartalne lub w potowie roku) w celu zapewnienia
biezgcej informacji o nowych trendach, produktach i inicja-
tywach rozwojowych;

» roczne spotkania z cztonkami Gietdy podsumowujgce
ich uczestnictwo w programach organizowanych przez
Gietde, np. w Programie Wsparcia Pokrycia Analitycznego;

» pozyskiwanie opinii i komentarzy cztonkdw na temat
projektéw rozwojowych majgcych wptyw na zewnetrznych
interesariuszy. Dziat zbiera sugestie mozliwych rozwigzan
poprzez ankiety lub w bezposrednich konsultacjach.

Dziat Notowan

GPW swiadczy ustuge prowadzenia rynkéw instrumentow
finansowych: akcje, instrumenty dtuzne (obligacie), instru-
menty pochodne (kontrakty terminowe, opcje), certyfikaty
inwestycyjne, instrumenty typu ETF, produkty struktu-
ryzowane. Rynki prowadzone przez GPW sg kluczowg
czescig polskiego ekosystemu kapitatowego, z ktérego
korzysta wiele grup interesariuszy: inwestorzy indywidualni,
inwestorzy profesjonalni (Banki, Ubezpieczyciele, Otwarte
Fundusze Emerytalne, Towarzystwa Funduszy Inwestycyj-
nych), emitenci instrumentéw finansowych: spdtki akeyjne,
podmioty samorzadu terytorialnego (emitenci obligacji) oraz
dystrybutorzy informagiji.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosciowo ustugi oraz
niezawodnosci prowadzonych procesow, w GPW w Dziale
Notowan utrzymujemy zaawansowang infrastrukture infor-
matycznag, zatrudniamy profesjonalny zespoét pracownikow,
prowadzi regularne szkolenia oraz testy np. Planu Ciggtosci
Dziafania.

W ramach procesu wprowadzania nowych podmiotéw

na rynek gietdowy, udostepniamy dodatkowa ustuge obstugi
przydziatu akcji w ramach sprzedazy akcji inwestorom indy-

widualnym. W 2021 r. przeprowadzilismy 14 takich operaciji.

Dziat Notowan zajmuje sie réwniez monitorowaniem dziatal-
nosci uczestnikéw obrotu pod katem potencjalnych mani-
pulacji na rynku. W przypadku podejrzenia takich dziatan
przygotowywane sg raporty, kierowane nastepnie do Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego, ktdra posiada uprawnienia
do dalszego badania zgtoszonych spraw.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
i oczekiwania interesariuszy wprowadzi-
liSmy nastepujace produkty i ustugi
Program Wsparcia Pokrycia Analitycznego 3.0

na lata 2021-2023, ktdrego nowa edycja wystartowata

1 lipca 2021 r., objat 65 spotek z Gtéwnego Rynku (59 emi-
tentéw) i NewConnect (6 emitentow).

Spotki reprezentujg 24 sektory gospodarki, czyli ponad
potowe wszystkich sektorow reprezentowanych na war-
szawskiej gietdzie.

Program polega na sporzgdzaniu przez firmy inwestycyjne
raportéw analitycznych finansowanych przez GPW. Celem
projektu jest zwigkszenie dostepnosci analiz dla mniej ptyn-
nych spotek, a co za tym idzie — umozliwienie inwestorom
podejmowanie bardziej Swiadomych decyzji inwestycyjnych
opartych na wiarygodnym, niezaleznym Zrddle informacii

0 emitencie.

W kolejnej edyciji programu uwzgledniono nowe zatozenia,
ktorych celem byto zwigkszenie liczby spotek i podmiotow
przygotowujacych analizy oraz uelastyczniono zasady
doboru spdtek do programu.

Indeks Lukasiewicza INNOVATOR

1 kwietnia 2021 r. opublikowalismy liste uczestnikow
nowego indeksu oraz szczegdtowe informacje na temat jego
metodyki. Indeks tukasiewicza INNOVATOR jest wspdinym
przedsiewzieciem promocyjnym Sieci Badawczej kukasie-
wicz oraz GPW. Prezentuje i promuje spotki gietdowe, ktore
rozwijajg swoj potencjat we wspdtpracy z polskim sektorem
naukowym, reprezentowanym przez tukasiewicza. Notowa-
nia wg ustalonego modelu sa publikowane codziennie od 12
kwietnia 2021 r.

Portfel Indeksu obejmuje spdtki notowane na Gtéwnym
Rynku GPW oraz na rynku NewConnect, ktdre wspdtpracujg
z kukasiewiczem. Wagi wszystkich spodtek uczestniczacych
w Indeksie sg rowne na dzien okresowego przegladu. Aktu-
alizacja listy uczestnikdw indeksu bedzie przeprowadzana
cztery razy do roku: po ostatniej sesji marca, czerwca,
wrzesnia oraz grudnia.
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Indeks tukasiewicza INNOVATOR jest kalkulowany w trybie
jednolitym. Wartosci Indeksu tukasiewicza INNOVATOR

sg udostepniane przez GPW Benchmark autoryzowanym
agencjom informacyjnym, tak samo jak inne indeksy giet-
dowe.

Zapewnienie przez Trading Technologies dostepu

do GPW poprzez platforme TT®

Trading Technologies International, Inc. (TT) to globalny
dostawca najwyzszej jakosci profesjonalnego oprogramo-
wania transakcyjnego, infrastruktury i rozwigzan danych.

Za posrednictwem platformy TT globalni klienci firmy uzyskali
dostep do notowanych na GPW instrumentdw pochodnych.
Nasza wspdtpraca z TT podnosi ptynnos¢ notowanych

na warszawskim parkiecie instrumentéw pochodnych,

a takze zwigksza atrakcyjnosc polskiego rynku dla inwesto-
row. Zarzagdzana przez TT wiasna infrastruktura zapewnia
podmiotom z catego $wiata dostep do rynkéw na szesciu
kontynentach przy zachowaniu najwyzszych standarddéw
bezpieczenstwa i wydajnosci. Rozwigzania TT to szeroka
gama elastycznych narzedzi obstugujacych szereg strategii
inwestycyjnych, od odrecznego wprowadzania zlecen az po
handel automatyczny wysokich czestotliwosci.

W 2021 r. GPW Benchmark zaprzestato opracowywania
indeksu WIG-telekomunikacja oraz poinformowato o zmianie
nazwy indeksu WIG.GAMES na WIG.GAMESS. Indeks WIG.
GAMESS5 bedzie nadal mierzyt aktywnos¢ 5 najbardziej
ptynnych spotek, uczestniczacych w indeksach WIG20,
mWIG40 oraz sWIG80.Ponadto, GPW Benchmark wpro-
wadza dwa nowe indeksy z Rodziny Indeksow Gietdowych,
ktére odpowiadajg na zapotrzebowanie uczestnikdw rynku
kapitatowego: WIG140 oraz WIG-gry.




76

Raport zintegrowany GK GPW 2021 / Wptyw spoteczny

Planowane rozwigzania i innowacje
w obszarze rynku gietdowego

GPW Data

to projekt, ktdrego celem jest zbudowanie innowacyjnego
systemu wykorzystujgcego techniki sztucznej inteligenciji

w celu wspierania decyzji inwestycyjnych uczestnikéw rynku
kapitatowego. Najwazniejszym elementem tego systemu
bedzie repozytorium szerokiego katalogu ustrukturyzowa-
nych danych gietdowych. Informacje te bedg zrédtem narze-
dzi wspierajgcych inwestycje na rynku kapitatowym bazuja-
cych na klasycznych i innowacyjnych modelach analiz.

GPW Private Market

1o jedna z inicjatyw technologicznych GPW. Jej celem jest
zaoferowanie nowych mozliwosci inwestowania. Nowo
utworzony rynek umozliwiatby w pierwszej kolejnosci obrot
aktywami niefinansowymi, takim jak dziefa sztuki czy metale
szlachetne, ktdrych wartos¢ zostataby zdigitalizowana

i bytaby odzwierciedlona w tzw. tokenach. Drugim filarem
GPW Private Market majg by¢ stokenizowane aktywa finan-
sowe: akcje i obligacje. Projekt ma tez utatwi¢ pozyskiwanie
Srodkoéw z crowdfundingu przez mate i Srednie przedsigbior-
stwa oraz start-upy.

GPW Private Market powstaje na podstawie technologii
blockchain. Dodatkowo efektem prac ma by¢ powstanie
zdecentralizowanej, regionalnej gietdy europejskiej, wspot-
tworzonej z partnerskimi gietdami z krajow z tej czesci
Europy.

GPW Private Market ma sta¢ sie migjscem, gdzie firma
otrzyma kompleksowa obstuge we wszystkich aspektach
swojej dziatalnosci, co wiecej — GPW Private Market jest
kolejng inicjatywa, ktdra umocni pozycje warszawskiej gietdy
jako hubu dla sektora MSP.

Nowy System Transakcyjny (WATS - Warsaw Automa-
ted Trading System) to projekt budowy nowej platformy
transakcyjnej charakteryzujacej sie wysokim stopniem nie-
zawodnosci | bezpieczenstwa oraz najlepszymi parametrami
technicznymi.

Dzieki modutowej i elastycznej architekturze platforma,
bedzie mogta by¢ wykorzystana do obrotu réznymi instru-
mentami finansowymi. Wdrozenie Platformy Transakcyjnej
przetozy sie na nastepujgce korzysci:

» finansowe (dywersyfikacja przychoddw poprzez rozpo-
czecie sprzedazy Platformy oraz mozliwe osiggniecie
oszczednosci, dzieki wdrozeniu we wszystkich spdtkach
z Grupy Kapitatowej);

P

4

wprowadzenie nowych funkcjonalnosci systemu, umozli-
wiajgcych rozwoj oferty GPW i zwiekszenie atrakcyjnosci
dla uczestnikdw rynku kapitatowego;

P
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zwiekszenie prestizu GPW i mozliwos¢ nawigzania strate-
gicznych partnerstw z innymi gietdami;

P
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mozliwos¢ dowolnego dostosowania produktu do potrzeb
wiasnych, a takze zewnetrznych nabywcéw;

P
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uniezaleznienie od zewnetrznych, zagranicznych dostaw-
coOw systemow.

Projekt budowy nowego systemu uzyskat dofinansowanie
z grantu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w wyso-
kosci blisko 30 min zt. Platforma ma by¢ gotowa do konca
roku 2023. Prace projektu podzielone zostaty na osiem
etapéw obejmujgcych badania przemystowe oraz prace
rozwojowe. W 2021 r. projekt byt na etapie badan przemy-
stowych, ktdre rozpoczety sie we wrzesniu 2019 r., aich
koniec zaplanowano na pierwszg potowe 2022 r.

Wytwarzanie oprogramowania i przygotowywanie dokumen-
tacji bedzie realizowane rownolegle z procesem przygoto-
wywania migracji klientéw na nowy system. GPW przekazata
wszystkim zainteresowanym stronom informacje na temat
planowanego harmonogramu migracii.

W listopadzie 2021 r. rozpoczelismy cykl spotkan eduka-
cyjno-warsztatowych dla podmiotéw, ktdre beda podlegac
migracji. Dotychczas odbyty sie dwa takie spotkania eduka-
cyjno-warsztatowe (w listopadzie 2021 r. i w lutym 2022 r.)
Uruchomienie systemu WATS, czyli zastgpienie dotychcza-
sowego systemu UTP, jest planowane na pierwszy kwartat
2024 r.

O WIG-ESG

Na GPW od lat promujemy wsrdd notowanych spétek naj-
wyzsze standardy w obszarach ESG (Environment, Social,
Governance). W 2009 r. zainicjowaliSmy RESPECT
Index, ktdry byt pierwszym w Europie Srodkowej i Wschod-
niej indeksem spdtek odpowiedzialnych spotecznie (SRI).
RESPECT Index obejmowat polskie i zagraniczne spotki
notowane na Gtéwnym Rynku GPW, ktdre wyznaczaty
najwyzsze standardy w zakresie fadu korporacyjnego, ujaw-
niania informacii i relacji inwestorskich, a takze uwzgledniaty
w swojej dziatalnosci czynniki Srodowiskowe, spoteczne

i zwigzane z tadem korporacyjnym (ESG). Uczestniczace

w nim sp&tki byly poddawane przez GPW i Stowarzyszenie
Emitentow Gietdowych trojstopniowemu procesowi weryfika-
cji pod katem spetniania wymienionych kryteriéw oraz dodat-
kowo audytowi przeprowadzanemu przez firme Deloitte,
bedaca partnerem projektu od pierwszej edycii.

RESPECT Index przez 10 lat funkcjonowania spetnit wyzna-
czong mu role i funkcje edukacyjng. W sierpniu 2019 r. uru-
chomilismy nowy indeks akcji — WIG-ESG. Do korica 2019 .
publikowalismy réwnoczesnie notowania WIG-ESG oraz
RESPECT Index, a od 1 stycznia 2020 r. wytgcznie nowego
indeksu.

Indeks WIG-ESG obejmuje 60 najwiekszych i najbardziej
ptynnych papieréw wartosciowych notowanych
na GPW, wchodzacych w skfad indeksu WIG20 o duzej

kapitalizacji oraz indeksu mWIG40 o $redniej kapitalizacii,
czyli najwigksze firmy notowane na GPW. Udziaty (wagi)
poszczegdlnych spdtek z rynku bazowego w portfelu WIG-
-ESG zalezg od liczby akcji w wolnym obrocie skorygowanej
0 wyniki:

» rankingu ESG, powstajgcego na podstawie ocen sco-
ringowych przyznawanych przez niezalezng instytucje
badawcza Sustainalytics (www.sustainalytics.com),

» rankingu Dobrych Praktyk, powstajacego na podstawie
danych GPW.

WIG-ESG jest indeksem dochodowym, co oznacza,

ze przy jego obliczaniu bierze sie pod uwage zardwno ceny
zawartych w nim transakgcji, jak i dochody z tytutu dywidend.
Udziat jednej spotki w indeksie jest ograniczany do 10%,
natomiast sumaryczny udziat spoétek, z ktérych udziat

kazdej przekracza 5%, jest ograniczany do 40%. Informa-
cje o indeksie sg podawane co minute, od rozpoczecia

do zakoriczenia sesji.

Cel zainicjowania indeksu

WIG-ESG jest odpowiedzig na dynamiczny rozwdj rynku
spotecznie odpowiedzialnego finansowania. Wielu inwesto-
réw na wspodtczesnych rynkach finansowych przywiazuje
duzg wage do wynikéw ESG swoich portfeli. Ich rosnace
potrzeby w tym zakresie skfonity branze zarzgdzania akty-
wami do uruchomienia licznych funduszy ESG. Gtéwnym
celem indeksu WIG-ESG jest zwrdcenie uwagi spotek i inwe-
storéw na kwestie srodowiskowe, spoteczne i zwigzane

z fadem korporacyjnym. Zaktadamy, ze w kolejnych latach
te elementy bedg one miaty coraz wiekszy wptyw zaréwno
na wagi poszczegadlnych uczestnikdw indeksu, jak i na sam
jego skfad. WIG-ESG ma przede wszystkim zwrdci¢ uwage
spotek i potencjalnych inwestoréw na kryteria ESG w proce-
sie podejmowania decyzji inwestycyjnych

Produkt oparty o WIG-ESG

Wraz z rozpoczeciem publikacji notowan WIG-ESG NN
Investment Partners TFl wprowadzito do swojej oferty
otwarty fundusz inwestycyjny, dla ktérego instrumentem
bazowym jest wspomniany indeks. Portfel tego funduszu
budowany jest w oparciu o liste spétek wchodzacych

w sktad indeksu WIG-ESG, z uwzglednieniem ich wag.
Ponadto w obrocie na GPW znajdujg sie produkty struk-
turyzowane Raiffeisen Centrobank bazujgce na indeksie
WIG-ESG.
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Edukacja gietdowa i finansowa

Uwazamy, ze nasza dziatalno$¢ edukacyjna jest jedng

Z podstaw budowania zaufania do rynku kapitatowego

i funkcjonujacych na nim podmiotéw. Zachecamy Polakow
do lokowania tam oszczednosci, a przedsigbiorcéw —

do pozyskiwania na nim kapitatu. Planujemy nadal rozwija¢
inicjatywy edukacyjne GK GPW i Fundacji GPW do réznych
grup interesariuszy, w szczegoélnosci do inwestoréw i mto-

dego pokolenia.

Jednym z kierunkow
strategii #GPW2022
jest poszerzenie oferty
edukacyjnej GPW

dla matych i sSrednich
przedsigbiorstw.

Promowanie standardow
i praktyk ESG

Przygotowalismy rozwigzania, ktore sg swoistymi kierun-
kowskazami dla spdtek notowanych na warszawskim
parkiecie. Na wiele sposobdw wspieramy je w implementaciji
strategii ESG.

» Opublikowalismy ,\Wskazéwki Komitetu ds. tadu Korpo-
racyjnego w zakresie stosowania zasad Dobrych Praktyk
Spadtek Notowanych na GPW 2021” oraz przygotowalismy
Skaner Dobrych Praktyk — narzedzie utatwiajgce
emitentom raportowanie informaciji na temat stosowania
zasad fadu korporacyjnego; oba te zasoby sg dostepne
TUTAJ. Udzielamy takze biezgcego wsparcia w zakresie
tadu korporacyjnego, m.in. odpowiadajgc na pytania
spotek i ich interesariuszy oraz Swiadczac pomoc tech-
nicznag przy korzystaniu przez emitentéw z systemu EBI
(adres kontaktowy: DobrePraktyki@gpw.pl).
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We wspdtpracy z Europejskim Bankiem Odbudowy

i Rozwoju opublikowalismy ,,Wytyczne do raportowania
ESG. Przewodnik dla spétek notowanych na GPW”,
ktory porzadkuje zalecenia w obszarze raportowania niefi-
nansowego. Opracowanie mozna znalez¢ TUTAJ.

P
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Opublikowalismy ,,Przeglad praktyk rynkowych
w zakresie raportowania zintegrowanego” bedacy
zbiorem najlepszych praktyk z Polski opartych na najnow-

szych, miedzynarodowych wytycznych Miedzynarodowe;j
Rady ds. Sprawozdawczosci Zintegrowane;j (International
Integrated Reporting Council, IRC). Dokument znajduje
sie TUTAJ.

Dziatania edukacyjne GK GPW

Angazujemy sie w kompleksowe plano-
wanie i wdrazanie edukacji finansowej
w naszym Kkraju.

» Zaangazowalismy sie w projekt ,,Opracowanie krajowej
strategii edukacji finansowej”, w ktérym uczestniczy
takze Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Edukacii
i Nauki, Narodowy Bank Polski, Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych i Rzecznik Finansowy. Inicjatywa
ma na celu wspdlne wypracowanie planu zwigkszania
wiedzy i umiejetnosci finansowych obywateli, ktory bedzie
pierwszym tego typu dokumentem w Polsce.

» Wspdtorganizowalismy badanie ,,Poziom wiedzy finan-
sowej Polakéw 2021”, przeprowadzone na zlecenie
Warszawskiego Instytutu Bankowosci i Fundaciji GPW.

Z jego wynikami mozna sie zapozna¢ TUTAJ.

Edukacja emitentow

Gietdowy Dziat Emitentdw regularnie prowadzi dziatania
edukacyjne w zakresie Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych
na GPW, Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na New-
Connect, Dobrych Praktyk Autoryzowanych Doradcéw,

a takze dotyczgce regulacji obowigzujacych spdtki notowane
na Gtownym Rynku GPW oraz w Alternatywnym Systemie
Obrotu, a takze autoryzowanych doradcow.

W 2021 r. zrealizowali$my nastepujace inicjatywy edukacyjne
skierowane do emitentow:

» PrzeprowadziliSmy 7 sesji warsztatow dla spétek notowa-
nych na Gtéwnym Rynku GPW, sktadajgcych sie na kom-
pletny program wsparcia w poprawnej interpretacji zasad
DPSN2021 i sformutowaniu oswiadczenia w sprawie
stosowania zasad tadu korporacyjnego. W kazdej z 7 sesji
warsztatéw uczestniczyto ok. 250 przedstawicieli spdtek
notowanych na GPW.

» ZorganizowaliSmy seminarium poswiecone obowigzkom
informacyjnym wynikajacym z uczestnictwa w Alternatyw-
nym Systemie Obrotu dla spdtek z NewConnect i ASO
Catalyst oraz autoryzowanych doradcow. W seminarium
uczestniczyto ok. 300 osdb.
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Dokonalismy wysytki do emitentéw i autoryzowanych
doradcdw pism z interpretacjami przepiséw lub o cha-
rakterze przypomnienia o obowigzujgcych przepisach
wraz z ich wykfadnig. W 2021 r. wystaliSmy 5 pism edu-
kacyjnych dotyczacych m.in. zmian w segmentaciji rynku
NewConnect, zmian w KSH w zakresie podejmowania,
raportéw rocznych publikowanych przez spdtki czy zmian
w MAR (Market Abuse Regulation).

» Kontynuowalismy flagowy projekt GPW - Akademie
GPW Growth bedaca programem kompleksowego
wsparcia rozwoju matych i srednich firm adresowanym
do prezesoéw, cztonkdéw zarzgddw i dyrektorow odpo-
wiedzialnych za realizacje kluczowych celéw w firmach.
W dwaoch edycjach Akademii GPW Growth uczestniczyto
tacznie 43 uczestnikow z 31 spdtek.

W pazdzierniku 2021 r. wystartowata trzecia edycja Aka-
demii GPW Growth, ktéra obejmie 110 godzin warsztatow
i wyktaddw oraz liczne wydarzenia

8 listopada 2021 r.
zadebiutowata na rynku
NewConnect spoétka
Bioceltix S.A., ktorej
prezes i wspotwiasciciel
nalezy do absolwentéw
Akademii GPW Growth.

Prowadzilismy rowniez dziatania na rzecz wzrostu wiedzy
w zakresie compliance i etyki. Zorganizowalismy ogol-
nodostepna konferencje online ,,Skuteczny system
zgtaszania naruszen — wyzwania compliance”.

W 2021 r. priorytetami spotki GPW Benchmark w zakresie
edukacji byta promocja indekséw gietdowych, m.in.

w formie cotygodniowych wideokomentarzy oraz
wspotpraca przy organizacji kolejnego Kongresu Wskazni-
kéw Referencyjnych Stopy Procentowe;j.

Pelnimy role eksperta w zakresie edukacji inwestowa-
nia i promowania tematéw ekonomicznych. Przedsta-

wiciele spotek GK GPW, w tym Cztonkowie Zarzgddw, regu-

larnie biora udziat w konferencjach, panelach eksperckich,
debatach, seminariach, webinarach i innych wydarzeniach
branzowych, dotyczgcych tematdw regulacyjnych, gospo-
darczych czy obszaru ESG. Czesto takze angazujemy sie

w tego rodzaju przedsiewziecia jako wspdtorganizator lub
partner. Ekspercka role wypetniamy rowniez przez obecnosc
w mediach, na ktdrg sktada sie:

» witryna internetowg gpw.pl oraz strony WWW spétek
Grupy, gdzie znajduja sie aktualnosci dotyczace Gietdy,
rynkéw finansowych i informacje ekonomiczne;

» obecnos¢ w social mediach. Regularnie publikujemy
na kanale YouTube ,Wideokomentarz GPW”, gdzie przed-
stawiciele GK GPW komentujg wydarzenia gietdowe oraz
podejmuija istotne tematy gospodarcze. Mamy swoj profil
na portalu Facebook — GPW / Gietda Papieréw Warto-
sciowych w Warszawie / Warsaw Stock Exchange oraz
na Instagramie — gpw.wse czy tez Twitterze;

» przedstawiciele GK GPW udzielajg wywiaddw i komenta-
rzy mediom tradycyjnym i internetowym.

Przyktadowe wydarzenia branzowe w 2021 r., ktére organi-
zowalismy lub wspdtorganizowalismy:

» |l Konferencja Gietd Tréjmorza;
» cztery edycje GPW Innovation Day;
» Warsaw Passive Investment Conference.

Naszg dziatalnos¢ edukacyjna w zakresie tematéw $rodo-
wiskowych opisalismy w rozdziale Wspieranie zielonej
transformaciji.



https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ESG.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/Dobre_praktyki_raportowania_zintegrowanego.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/Poziom_wiedzy_finansowej_Polakow.pdf
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Fundacja GPW

Poszukujgc narzedzia, ktore umozliwi wzrost zasiegu

i efektywnosci realizowanych inicjatyw edukacyjnych, spotki
wchodzace w sktad GK GPW powotaty Fundacje GPW.

Jej celem jest rozw¢j i adaptacja oferty edukacyjnej Grupy.
Fundacija realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez pro-
jekty szkoleniowe dla mtodziezy szkolnej i studentow oraz
programy stazowe, a w szczegolnosci poprzez wspieranie
studentéw i absolwentéw uczelni wyzszych w kontaktach

Z rynkiem pracy.

Projekty zrealizowane w 2021 r.:

» Szkolna Internetowa Gra Gietdowa (SIGG)
W kwietniu odbyt sie finatowy etap XIX edycji Szkolnej
Internetowej Gry Gietdowej, organizowanej przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz Fundacje
GPW, a w pazdzierniku 2021 r. rozpoczat sie | etap XX,
jubileuszowej edycji projektu.

Szkolna Internetowa Gra Gietdowa
to od poczatku istnienia:

19 290 000

zrealizowanych edycji, uczestnikéw

XX edycja rozpoczeta SIGG w ramach

w 2021 r., ajej dotychczasowych
zakonczenie planowane XIX edycji projektu
jest w kwietniu 2022 r.

XIX edycja SIGG to

tygodni szkoly z 16 wojewédztw
rywalizacji wziety udziat

uczniéw koordynatoréw

i nauczycieli regionalnych

bioracych udziat wspotpracujacych

z organizatorami

» V edycja gry inwestycyjnej dla studentdw z Polski i zagra-
nicy Index Investment Challenge. Projekt jest ogdlno-
polskim konkursem inwestycyjnym, ktérego celem jest
promowanie rynku kapitatowego oraz aktywnego sposobu
lokowania srodkow. W 2021 r. w inicjatywie wzieto udziat
3989 studentow i 167 kot naukowych.

» Kolejna odstona Szkoty Gietdowej. Zajecia prowadzili
najlepsi eksperci rynku kapitatowego. tgcznie w ramach
Szkoty Gietdowej w 2021 r. odbyto sie 18 kurséw on-line,
w ktérych wzieto udziat 650 uczestnikow.
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Letnia Szkota Gietdowa zorganizowana przez Fundacije
GPW oraz Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych
odbyta sie okresie czerwiec—sierpien. Na projekt sktadato
sie 10 webinardow, kazdy dotyczyt innego tematu zwigza-
nego z inwestowaniem na gietdzie. Skorzystato z niego
2836 stuchaczy on-line i odnotowalismy 6585 rejestraci.
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Edukacyjna gra terenowa ,Za gtosem gietdy” zorgani-
zowana w pazdzierniku przez Fundacje GPW i GPW byta
jedna z inicjatyw zwigzanych z jubileuszem 30-lecia Gietdy
i pierwszg gra tego rodzaju o gietdzie i rynku kapitatowym.
Aplikacje z gra w czasie jej trwania pobrato blisko 450
0s0b, przeszto 250 z nich rozpoczeto udziat w grze, a 226
dotarto do ostatniego punktu na trasie.
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8. edycja konkursu na najlepsza prace dyplomowa
0 nagrode Prezesa Zarzadu GPW. W 2021 r. nadestano
tacznie 69 prac, w tym27 prac magisterskich i 42 prace
licencjackie.

» Program ,,Go4Poland - wybierz Polske!”, zachecajacy
Polakéw studiujgcych za granicg oraz Polonie studiujgca
w Polsce do wyboru kariery w krajowych firmach i insty-
tucjach. W 2021 r. w projekcie wzigto udziat 90 nowych
uczestnikow, 22 partneréw biznesowych, 9 mentordw,
zorganizowano 5 wydarzen studenckich. Fundacja GPW
wraz z partnerami zorganizowata 25 dwumiesiecznych
stazy. Wiecej informacji: go4poland.pl.

» Dzien Edukacji Finansowej (14 pazdziernika). Projekt
miat ponad 20 partnerow i patrondw, transmisji on-line
z wydarzenia stuchato przeszto 700 0sob z catej Polski.
Odnotowalismy niemal 1800 wyswietleri nagran wybra-
nych wyktadéw oraz debaty na kanale YT Fundaciji GPW.

Wiecej 0 powyzszych przedsiewzieciach mozna sie dowie-
dzie¢ na stronie Fundacji GPW.

Fundacja GPW organizuje rowniez wizyty szkolne w swoim
gmachu skierowane do ucznidow szkét ponadpodstawowych
oraz podstawowych (klasy VIl i VIII). Wizyta edukacyjna trwa
okoto 75 minut i obejmuje: wstep przy byku gietdowym,
projekcie filmu, krétka prezentacje oraz czas na pytania mfo-
dziezy. Ze wzgledu na panujgca pandemie COVID-19 wizyty
byty organizowane dopiero od pazdziernika 2021. Do korica
roku ok. 20 grup mtodziezy odwiedzito GPW.

Przed pazdziermnikiem, z racji na niemoznos¢ przyjmowania
grup na wizyty szkolne na GPW, Fundacja nagrata wirtualng
wizyte na GPW, ktdrg udostepnita szkotom.
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Dziatalnos¢ spoteczna

Gtdwnym tematem dziatalnosci spotecznej spotek GK GPW
jest szerzenie edukaciji finansowej i gietfdowej, jednak podej-
mujemy takze inne inicjatywy na rzecz dobra wspodlnego.

Miniony rok byt bogaty réwniez w wydarzenia kulturalne

i inne inicjatywy, ktére realizowali$my w ramach celebrowa-
nia 30-lecia Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie.
Bogaty program jubileuszu oraz wydarzenia, ktére mu
towarzyszyly, opisalismy na poswieconej obchodom stronie
internetowej www.30latgpw.pl.

Akcje charytatywne i wolontariat
pracowniczy

Zarzady spdtek GK GPW cenig wrazliwos¢ spoteczng swo-
ich pracownikdw i chetnie wspieraja ich inicjatyw spoteczne
i charytatywne. W 2021 r. w ramach akgciji ,30 dobrych
uczynkoéw na 30-lecie GPW” kadra Grupy zaangazowata
sie m.in. na rzecz dzieci z domow dziecka, powstancow

warszawskich, uchodzcéw z Afganistanu i ratownikéw
medycznych, realizujgcm .in. akcje:

» OddajMYkrew;
» PomdézMYbezdomniakom;
» Dom Powstancéw Warszawskich;

» Dzielimy sie owocami.

Z inicjatywy pracownikéw GPW od marca 2020 r. przekazy-
walismy owoce do 36 warszawskich stacji pogotowia ratun-
kowego, z ktdérych ratownicy walczyli z pandemig. Od ponie-
dziatku do pigtku codziennie po 60 kg owocdw, ktére
dotychczas kupowalismy dla pracownikéw GPW. Od 14
lutego 2022 dokonalismy zmiany: 2/3 owocdéw dostarczamy
do Domu Powstancéw Warszawskich w ramach projektu
,30 dobrych uczynkdéw na 30-lecie GPW”, a 1/3 dla pracow-
nikdw GPW.

Sponsoring i darowizny

Zasady prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej w GPW
regulujg ,Zasady dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”
oraz ,Procedura przyznawania darowizn obowigzujaca

w Spotce Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.AY

W 2021 r. wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowa byty
przeznaczone gtdwnie na wsparcie wydarzen poswieconych
problematyce rynku kapitatowego.

Warto$¢ darowizn GPW w 2021 r. wyniosta 2131,1 tys. 1,

z czego 1520,0 tys. zt zasilito fundusz Fundaciji GPW na cele
statutowe, zgodnie z planem darowizn. Srodki te zostaty
przeznaczone na realizacje projektéw o charakterze edu-
kacyjnym, kierowanych do mtodziezy szkolnej, studentéw,
nauczycieli przedmiotdéw ekonomicznych i potencjalnych

inwestoréw gietdowych oraz na dziatalnos¢ biezaca fundaciji.



https://www.30latgpw.pl/
https://www.go4poland.pl/
https://www.gpw.pl/fundacja-gpw
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GPW E-P3, GPW E-S2, GRI 3-3 dla istotnych tematéw raportowania: Klimat i lad srodowiskowy, Wktad w rozwaj zréwnowazonej gospodarki

Raport zintegrowany GK GPW 2021 / Wplyw Srodowiskowy

Zarzadzanie wptywem na srodowisko

GK GPW zarzadza wptywem na srodowisko zgodnie z kierunkami i celami zapisanymi w strategii ESG GK GPW na lata 2022-2025.

Filar Srodowiskowy
E - ENVIRONMENT

Grupa Kapitatowa GPW wspiera przejscie na niskoemisyjng gospodarke.

Kierunki strategiczne

mI
—t

S2.

Rozwdj zrownowazonych srodowiskowo rozwigzan w port-
folio ustug i produktéw GK GPW.

Ograniczanie poziomu emisji gazéw cieplarnia-
nych GK GPW

Cele strategiczne - ambicjg GK GPW jest

& Wprowadzenie raportowania kwestii klimatycznych dla
GK GPW zgodnego z wytycznymi klimatycznymi Komisji
Europejskiej oraz TCFD.

& Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych GK GPW
0 50% do korica 2025 roku z perspektywa zeroemisyj-
nosci do konca 2030 roku (rok bazowy: 2022).

& Wprowadzenie nowego zréwnowazonego srodowi-
skowo produktu do korica roku 2025.

Strategiczne miary realizaciji

& Wskaznik sukcesu przyjety dla
nowego produktu.

& Poziom emisji CO, Scope 1 oraz & Wprowadzony nowy zréwnowa-

Scope 2 wg metodologii GHG zony $rodowiskowo produkt.

Protocole.

Dodatkowe wskazniki obrazujace realizacje ambicji strategicznych

© Wskazniki liczbowe i opisowe: odnoszace sie do ,Wytycznych raportowania ESG GPW” oraz do wytycznych TCFD.

Realizujgc cele strategiczne filaru sSrodowiskowego naszej Strategii ESG, przyczyniamy sie do realizacji Celéw Zrownowazo-
nego Rozwoju:

WIROST 12 ODPOWIEDZIALNA

DZIALANIA PARTNERSTWA
GOSPODARGZY KONSUMPCJA 13 17

WDZIEDZINIE NARZEGZ CELOW
KLIMATU

|GODNAPRACA 1PRODUKCJA

&

W 2021 r. przyjelismy ,,Polityke klimatyczng GK GPW”
obowigzujaca wszystkie spotki Grupy. Zgodnie z nig:

» dazymy do redukcji poziomu emisji gazéw cieplarnianych
wigzgcych sie z naszg dziatalnoscia, w szczegdlnosci
poprzez doskonalenie zarzgdzania aspektami srodowisko-
wymi oraz zwiekszanie $wiadomosci ekologicznej interesa-
riuszy, zwtaszcza pracownikow GK GPW;

R

£

pemimy role promotora dobrych praktyk w zakresie ogra-
niczania negatywnego wptywu dziatalnosci gospodarczej

na klimat oraz transparentnego informowania o kwestiach
zwigzanych z klimatem przez sp&tki notowane na GPW;

P

X

doskonalimy procesy monitorowania emisji gazéw cie-
plarnianych wynikajgcych z dziatalnosci spotek GK GPW
i systematycznie, w cyklu rocznym, publikujemy dane
na ten temat.

Stosujemy wytyczne zawarte w Dobrych Praktykach
Spoétek Notowanych na GPW 2021, kidre zobowigzujg
nas do uwzgledniania w strategii biznesowej réwniez tema-
tyki ESG, obejmujacej m.in. zagadnienia srodowiskowe,

w tym mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu.

Grupa Kapitatowa GPW
wspiera przejscie

na niskoemisyjna
gospodarke.

Naszg ambicja jest ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych wigzgcych sie z dzia-
talnosci Grupy o 50% do konca 2025 r., z per-
spektywg osiggniecia zeroemisyjnosci do konca
2030 .

Integralng czegscig systemu zarzgdzania ryzykiem w GK
GPW jest zarzadzanie ryzykiem klimatycznym. Spétki GK
GPW identyfikujg ryzyka i szanse zwigzane ze zmianami
klimatu w ramach obszardw, w ktorych zarzadzajg ryzykiem
finansowym oraz niefinansowym (braku zgodnosci, operacyj-
nym, biznesowym oraz utraty reputacji). Ryzyko klimatyczne
byto oceniane w ramach oceny ryzyka operacyjnego. Na
podstawie danych zebranych przez wiascicieli obszardw,

w ktdrych zostaty zidentyfikowane ryzyka klimatyczne, prze-
prowadzana jest ich analiza. Odbywa sie ona nie rzadziej niz
raz do roku w kazdej ze spdtek wchodzacych w sktad GK
GPW. Wnioski z analiz beda opiniowane przez Komitet ESG
i przedstawiane Radzie Gietdy oraz Radzie Grupy.

W trakcie analizy zidentyfikowano m.in. ryzyko zwigzane

z oddziatywaniem ekstremalnych zdarzen pogodowych
mogacych spowodowac m.in. uszkodzenia infrastruktury czy
przerwy w dostawach energii.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w GPW jest pro-
cesem ciggtym, a jego etapy okresla ,Strategia zarzgdzania
ryzykiem w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A’, zgodnie z ktérg mitygacja ryzyk realizowana jest przez
ich wtascicieli w planach postepowania z ryzykiem, a ich
realizacja monitorowana przez Zespodt Zarzadzania Ryzy-
kiem.

Prosrodowiskowe dziatania podjete w spétkach Grupy
w zakresie ograniczenia wykorzystania surowcéw
i zmniejszenia produkcji odpadow

» Korespondencije prowadzimy drogg mailowg, a doku-
menty zapisywane sa w formie skandw. Stosujemy pod-
pisy elektroniczne, co takze sprzyja ograniczeniu drukowa-
nia dokumentéw. W GPW korzystamy z elektronicznego
systemu obiegu dokumentow, dzieki czemu wewnetrzne
sprawy administracyjne, kadrowe, przyjmowanie pism czy
generowanie zamowien wewnetrznych i zewnetrznych
zatatwiane sg bez uzycia papieru. Praca zdalna znacznie
ograniczyta zuzycie papieru.

P

¥

Segregujemy odpady — w pomieszczeniach biurowych
znajdujg sie kosze na $mieci do segregacji odpaddw.

» W GPW dajemy pracownikom mozliwos¢ odkupienia
sprzetu elektronicznego np. zuzytych aparatéw telefonicz-
nych, co zmniejsza ilos¢ elektroodpadow.

» W GPW przekazalismy w formie darowizny zuzyte meble
przeznaczone do likwidacii.

v

Od lipca 2021 r. GPW Benchmark zrezygnowata z zama-
wiania wody w butelkach plastikowych na rzecz wody
w butelkach szklanych.

» W TGE wyeliminowano jednorazowe opakowania plasti-
kowe.

M

Podréze stuzbowe w GK GPW ze wzgledu na pandemie
zostaty ograniczone do koniecznego minimum. GK GPW
dazy do ograniczania wptywu podrdzy stuzbowych na sro-
dowisko naturalne i w tym celu racjonalizuje i ogranicza
zbedne podréze stuzbowe dzieki mozliwosci spotkan
on-line i telekonferencjom.
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GRI 302-1,

GPW E-P1,

GRI 305-2, GRI306-3, GRI307-1

GRI 303-3, GRI305-1,

GPW E-P2, GPW E-S2, GPW ES-3, GPW E-S6, GRI301-1,

Raport zintegrowany GK GPW 2021 / Wplyw Srodowiskowy

Wyniki GK GPW w obszarze srodowiskowym

Tabela. Flota aut stuzbowych GK GPW zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r.

Rodzaj napedu Liczba
Samochody na benzyne 30
Samochody z napedem diesel 1
Samochody hybrydowe/elektryczne 0
Tabela. Zuzycie paliwa w GK GPW w 2021 r.
Zuzycie Jednostka 2021
Olej napedowy litr 4 865,39
Benzyna litr 36 103,10
Gaz* kg 312
*Gaz R 410 A. Kategoria Zrédet emisji GHG — klimatyzacja/ochtadzanie.
Tabela. Zuzycie papieru w spdtkach GK GPW w 2021 .
Wskaznik GPW BondSpot Benchmark IRGIT TGE InfoEngine SUMA
Zuzycie papieru (liczba kartek) 115 602 41 000 4320 7 000 32 000 4153 204 075

Ustugi biurowe i administracyjne dla spétek GPW Ventures oraz GPW Tech swiadczy GPW, stad liczba zuzytych przez nie

kartek zostata wliczona do zuzycia GPW.

Tabela. Odpady wytworzone przez GK GPW w 2021 r.

Wskaznik GK GPW
Catkowita masa odpadow [t] 11,5320
w tym odpaddw niebezpiecznych [t] 0

w tym pozostatych odpaddw [t] 11,5632
ilos¢ odpaddw przekazanych do recyklingu [%] 100%

Zuzycie paliw i energii oraz emisje
gazow cieplarnianych

W Centrum Gietdowym, czyli siedzibie wiekszosci spdtek GK
GPW, wykorzystujemy zaawansowane rozwigzania sprzyja-
jace zmniejszeniu zuzycia energii.

W pomieszczeniach biurowych stosujemy wytgcznie oprawy
Swietlowkowe zuzywajgce mniej energii od tradycyjnych
zarowek i halogendw. Praca wind jest zoptymalizowana,

a do ogrzewania garazu podziemnego uzywamy powietrza
usuwanego z pomieszczen biurowych. Nasza siedziba jest
objeta systemem BMS (Building Management System), ktory
umozliwia sterowanie instalacjami, co przyczynia sie m.in.

do optymalizacji zuzycia energii cieplnej i elektrycznej oraz

pracy wentylatorow. BMS umozliwia takze programowanie
oswietlenia biur i korytarzy, ktdre obecnie jest wytgczane
automatycznie o godz. 20.00 w catym budynku. Dodatkowo
w 2020 r. zainstalowali$my nowe os$wietlenie ewakuacyjne
w oparciu 0 energooszczedng technologie — LED.

W 2021 r. w Centrum Gietdowym zastgpilismy automa-
tycznie rozsuwane drzwi wejsciowe drzwiami obrotowymi,
CO znacznie zmniejszyto straty ciepta. Wymienione zostaty
réwniez pompy na instalacji centralnego ogrzewania,

co poprawito ich sprawnosc i efektywnosg.

Wszystkie samochody stuzbowe eksploatowane przez GPW
spetniajg norme emisji spalin Euro 6. Zgodnie z obowigzkiem
ustawowym GPW uiszcza optaty za gospodarcze korzysta-

nie ze srodowiska (samochody stuzbowe).
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Tabela. Zuzycie energii (emisja posrednia CO,) w GK GPW w 2021 r. -
b N~
o
Zuzycie Jednostka 2021 e
[0}
Energia elektryczna kWh 3565 735,48 -
[aV]
Energia cieplna GJ 4725,22 8
o
[0}

Tabela. Emisje bezposrednie (Scope 1) gazéw cieplarnianych w GK GPW w 2021 r.

Kategoria zrédet emisji GHG Jednostka Zakre:Tl(zj:ope 1)
Samochody (benzyna) CF [t CO,e/roK] 79,19
Samochody (diesel) CF [t CO,e/roK] 12,22
Klimatyzacja CF [t CO,e/roK]| 6,30
SUMA CF [t CO,e/roK]| 97,71

Tabela. Emisje posrednie (Scope 2)* gazéw cieplarnianych w GK GPW w 2021 r.
Kategoria zrédet emisji GHG Jednostka Zakre:?l(?:ope 2)
Energia elektryczna location-based CF [t CO,e/roK] 2 488,88
Energia elektryczna market-based CF [t CO,e/roK] 2916,85
Energia cieplna CF [t CO,e/roK]| 465,91
SUMA Zakres 2 market-based CF [t CO,e/roK]| 3 382,76
SUMA Zakres 2 location-based CF [t CO,e/roK]| 2954,79

* Zakres 2 obejmuje dwa wyniki: location based — opracowany na bazie wskaznikéw emisji stosowanych dla Polski, —2 954,79 t CO,e/2021 rok oraz market-
based — opracowany na bazie wskaznikdw emisji przyjetych dla konkretnych dostawcoéw energii elektrycznej.

Obliczenia emisji gazéw cieplarnianych zostaty przygoto- Zrédta wskaznikéw emisii:

wane zgodnie z migdzynarodowymi standardami Greenho- S
» w odniesieniu do transportu wykorzystano baze danych

DEFRA 2021;

use Gas Protocol:

» The GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting

Standard (Revised Edition): » $redni wskaznik emisji dla energii elektrycznej w Polsce

zostat przyjety za Krajowym Osrodkiem Bilansowania
» GHG Protocol Scope 2 Guidance. i Zarzgdzania Emisjami (zob. TUTAJ), a nastepnie zaktuali-

zowany, aby dostosowac go do wymagarnt GHG Protocal;
Dane, na podstawie ktérych wykonano obliczenia, pocho-

dzity z wewnetrznych rejestréw firmy. » Sredni wskaznik emisji dla energii cieplnej zostat przyjety

za Urzedem Regulacji Energetyki.

W 2021 r. spétki GK GPW nie zaptacity zadnych kar
za nieprzestrzeganie prawa i regulacji Srodowiskowych.

Tabela. Zuzycie wody w GK GPW w 2021 r.

taczna objetos¢é wody pobranej wg zrodta (w m?) w 2021 r. GK GPW
Dostawy wody z sieci miejskiej [m?] 2466,81
Pobdr wody z innych zrédet: nd.



https://www.kobize.pl/pl/fileCategory/id/28/wskazniki-emisyjnosci
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Wspieranie zielonej transformaciji

Znaczenie indeksu WIG-ESG

Obserwujemy, jak ros$nie znaczenie zrownowazonego
finansowania na swiatowych rynkach, a wraz z nim potrzeba
wprowadzania na rynek ,zielonych” produktéw, ktére
uwzgledniajg czynniki ESG w swojej konstrukgji. Dlatego
indeksy gietdowe oparte na kryteriach ESG, w tym WIG-
-ESG, sa waznym elementem catego procesu transformaciji
w strone bardziej zielonej gospodarki.

Indeksy ESG stanowig coraz wazniejsze narzedzie w pracy
zarzadzajgcych funduszami akcyjnymi. Biorgc pod uwage
kierunek prac regulacyjnych UE, ,zielone” indeksy bedg

w najblizszych latach kluczowym czynnikiem branym

pod uwage przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.
Zainteresowanie tematyka zréwnowazonego finansowania
sukcesywnie rosnie réwniez na polskim rynku, stad ogromne
znaczenie indeksu WIG-ESG.

Szerszy opis wspomnianego indeksu znajduje sie w roz-
dziale WIG-ESG Indeks.

Rejestr Gwarancji Pochodzenia

Wszystkie swiadectwa pochodzenia wydawane przez Urzad
Regulaciji Energetyki trafiajg do Rejestru Swiadectw Pocho-
dzenia prowadzonego przez TGE. Rejestr jest integralnym
elementem systemu wsparcia producentéw energii elek-
trycznej z OZE, a takze systemu $wiadectw efektywnosci
energetycznej, przyznawanych za inwestycje majgce na celu
zmniejszenie zuzycia energii.

Inicjatywy wspierajace ochrone
srodowiska w sektorze finanso-
wym

Konkurs Liderzy ESG

We wrzesniu 2021 r. ruszyta | edycja konkursu ,Liderzy ESG”
skierowanego do przedsigbiorstw realizujgcych wyrdzniajgce
sie strategie ESG, oferujacych innowacyjne produkty i ustugi
pozytywnie oddziatujgce na srodowisko, a takze prowa-
dzacych skuteczne kampanie informacyjne i promocyjne

w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Wiecej na temat
inicjatywy, ktorej jestesmy wspdtorganizatorem, mozna prze-
czyta¢ na www.liderzyesg.pl.

Grupa Zielone Finanse

Aktywnie uczestniczymy w pracach Grupy Zielone Finanse,
powotanej przez UN Global Compact Network Poland

na prosbe Ministra Finanséw i Ministra Rozwoju. Celem
Grupy jest animowanie dialogu pomiedzy przedstawicielami
sektora finansowego a administracjg na poziomie euro-
pejskim, krajowym i samorzgdowym, m.in. w kontekscie
kryzysu klimatycznego, transformacji energetycznej oraz
Europejskiego Zielonego tadu.

Dziatalnos¢ edukacyjno-promocyjna dotyczaca
wzielonych” obligacji

We wspdtpracy z International Finance Corporation przepro-
wadzilismy cykl dziatart zwigzanych z promowaniem oraz
wspieraniem rozwoju rynku ,zielonych” obligaciji. Przyjety one
forme m.in. intensywnego kursu poswieconego procesowi
emisji tego rodzaju papieréw wartosciowych oraz realizo-
wanego wspdlnie z kancelarig Clifford Chance programu
Green Bond Framework. Efektem tej ostatniej inicjatywy byto
wyfonienie spotek, ktdére uzyskaja kompleksowe wsparcie

w emisji ,zielonych” obligacji (doradztwo, sfinansowanie
przygotowania Niezaleznej Opinii Zewnetrznej (Second Party
Opinion)). Finalistami pierwszej edycji Green Bond Frame-
work zostaty 3 spotki notowane na rynkach GPW. W roku
2022 planowana jest kolejna edycja Programu.

Zobacz takze rozdziat Promowanie standardow
i praktyk ESG.

Wskaznik wtasny: Gtéwne dziatania i inicjatywy wspierajace model zrdwnowazonej gospodarki oraz ich wyniki
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https://www.pwc.pl/pl/liderzy-esg.html
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GRI 3-2

GRI 2-14, GRI2-29, GRI3-1,

Waga dla interesariuszy

Raport zintegrowany GK GPW 2021 / O raporcie

Istotnos¢ tematow raportowania ESG

Istotnos¢ tematéw raportowania
ESG

W wyniku wieloetapowej analizy istotnosci zidentyfikowali-
Smy 11 priorytetowych tematdw raportowania ESG Grupy
GPW za okres 01.01.2021 — 31.12.2021. W procesie tym
zastosowalismy zasade podwajnej istotnosci (double mate-
riality). Oznacza to, ze na etapie okreslania wagi tematéw
ESG dla GK GPW wziglismy pod uwage wiele czynnikdw
skiadajgcych sie na dwie perspektywy:

1. oddziatywanie biznesowe, spoteczne i Srodowiskowe
dziatalnosci GK GPW na otoczenie;

2. oddziatywanie otoczenia (w tym czynnikdw srodowisko-
wych i spotecznych) na dziatalnos¢ GK GPW.

Podejscie to jest zgodne z wytycznymi raportowania ESG
opracowanymi przez GPW oraz z zasadami raportowania wg
GRI Standards.

W analizie istotnosci tematéw raportowania ESG uwzgled-
niono wnioski z konsultacji i warsztatéw z udziatem kadry
zarzgdzajgcej i pracownikow GK GPW, prowadzonych

w 2021 roku w ramach prac nad ,Strategia ESG Grupy
Kapitatowej GPW 2025”. Istotnym wktadem w okreslanie
wagi tematdéw raportowania za 2021 rok byty wyniki badan
ankietowych i wywiaddw z kluczowymi interesariuszami oraz
konsultacje z ekspertami ESG i zréwnowazonego rozwoju
wspierajgcymi GK GPW w budowie strategii, a nastgpnie
raportowaniu ESG.

Rycina. 11 istotnych tematéw raportowania ESG za 2021 rok
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Waga dla GK GPW

Do kryteridow oceny wagi tematéw ESG nalezaty m.in.:

» wnioski z badan opinii interesariuszy oraz serii spotkan
i warsztatéw wewnetrznych z kadrg zarzadzajgca i pra-
cownikami GK GPW,

» analiza trenddw, w tym kierunkdw rozwoju regulacii
dotyczgcych ESG, a takze praktyk z zakresu ESG gietd
w Europie i na $wiecie;

» analiza globalnych Celdw zrdownowazonego rozwoju
2030 wytyczonych przez ONZ i celéw krajowych w tym
zakresie;

» analiza wptywu GK GPW na kwestie spoteczne i srodo-
wiskowe, a takze sity wptywu czynnikéw spotecznych
i Srodowiskowych na cele i wyniki GK GPW;

» waga tematéw ESG z punktu widzenia misji, strategii
biznesowej i strategii ESG.

W analizie opinii i oczekiwan interesariuszy uwzgledniono:
» badanie ankietowe kierowane do pracownikow;

» badanie percepciji interesariuszy zewnetrznych, ktérym
objelismy reprezentantéw m.in. inwestorow i akcjona-
riuszy, emitentdw, regulatordw, partneréw biznesowych
i spotecznych, domdéw maklerskich, organizaciji branzo-
wych i miedzynarodowych;

» dodatkowe badanie ankietowe skierowane do akcjo-
nariuszy GPW, uzupetnione o indywidualne wywiady
telefoniczne.

W wyniku analizy podwajnej istotnosci wyrdzniono nastepu-
jace najistotniejsze tematy raportowania ESG:

Godne warunki pracy

Przeciwdziatanie korupcji i etyczne postepowanie
Wzorowy tad korporacyjny

Rdéznorodnos¢ i rownouprawnienie
Kompetencije kadry pracowniczej i jej rozwaj
Klimat i slad srodowiskowy

Wktad w rozwdj zréwnowazonej gospodarki
Edukacja gietdowa

© 0O N O G b~ ON =

Bezpieczenstwo danych (w tym danych Klientéw,
danych osobowych)

10 Jakos¢ zapewnianych rynkowi ustug

11 Odpowiedzialna polityka zakupowa

Parametry raportu

Raport zintegrowany GK GPW dotyczy dziatalnosci wszystkich spétek Grupy w okresie od 1.01.2021 do 31.12.2021 roku.
GK GPW raportuje w cyklu rocznym.

Tresci ESG raportu zostaty opracowane przy zaangazowaniu kadry zarzadzajacej GPW i wsparciu merytorycznym firmy
CSRinfo specijalizujgcej sie w zagadnieniach ESG i zréwnowazonego rozwoju. Niezalezni eksperci zadbali m.in. o prawidtowy
przebieg procesu raportowania i dobdr wskaznikdw ESG zgodny z zasadami raportowania wg wytycznych GPW oraz

GRI Standards, a takze o kalkulacje emisji gazéw cieplarnianych Scope 1 i Scope 2 wynikajacych z dziatalnosci GK GPW.
Wskazniki ESG nie zostaty poddane dodatkowemu zewnetrznemu audytowi.

Whyniki finansowe spétki za 2021 rok zostaty poddane audytowi przez niezalezng firme audytorska. Dane niefinansowe nie
byty przedmiotem badania biegtego rewidenta.

Tabela. Indeks wskaznikéw wg ,Wytycznych do raportowania ESG. Przewodnik dla spdtek notowanych na GPW”

Kod wskaznika Nazwa Numery stron

E-P1 Emisje gazow cieplarniach 86

E-P2 Zuzycie energii 86

E-P3 Ryzyko i korzysci zwigzane z klimatem 28, 84

E-S2 Zarzadzanie emisjami 84, 86

E-S3 Zuzycie wody 86
Dziatalnos¢ GK GPW w nieznacznym stopniu wptywa

s e o i e
wplywu srodowiskowego.

E-S6 Zanieczyszczenia i odpady 86

S-P1 Rdéznorodnosé w organach nadzorczych 48

S-P2 Wskaznik rownosci wynagrodzen 70

S-P3 Rotacja zatrudnienia 65

S-P4 Wolnos¢ zrzeszania sig i negocjacji zbiorowych 63

S-S Bezpieczenstwo i higiena pracy 71

S-P5 Polityka praw cztowieka 65

S-P6 Procedury nalezytej starannosci dot. praw cztowieka 54, 65, 66

G-P1 Struktura organéw zarzadczych 48

G-P2 Kodeks etyki 52

G-P3 Polityka antykorupcyjna 52

G-P4 Mechanizm zgtaszania naruszen 52, 66

G-S1 Polityka ochrony danych 59

GRI2-2, GRI2-3, GRI2-4, GRI2-5
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Indeks wskaznikow GRI Standards 2021

Numer
wskaznika

Tytut standardu GRI

/O raporcie

Nazwa wskaznika

. UJAWNIENIA PROFILOWE [General Disclosures 2021]

1. Organizacija i jej praktyki sprawozdawcze

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

2. Dziatalnos¢ i pracownicy

GRI 2-6

GRI 2-7

GRI 2-8

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

3. kad korporacyjny

GRI 2-9

GRI 2-10

GRI 2-11

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-15

GRI 2-16

GRI 2-17

GRI 2-18

GRI 2-19

GRI 2-20

GRI 2-21

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

GRI 2. General Disclosures
2021

Dane organizacyjne

Podmioty objete raportowaniem zréwno-
wazonego rozwoju w organizagji

Okres sprawozdawczy, czestotliwose
raportowania i dane kontaktowe

Zmiany w raportowanych informacjach

Zewnetrzne poswiadczenie

Dziatalnosé, tarcuch wartosci i inne
relacje biznesowe

Pracownicy

Osoby swiadczace prace na rzecz orga-
nizacji, ktére nie sa jej pracownikami

Struktura i sktad organéw zarzadczych

Powotywanie i wybdr najwyzszego
organu zarzadczego

Przewodniczacy najwyzszego organu
zarzadczego

Rola najwyzszego organu zarzadczego
w nadzorowaniu zarzgdzania wptywami

Przekazanie odpowiedzialnosci za zarza-
dzanie wptywami

Rola najwyzszego organu zarzadczego
w raportowaniu kwestii zrdwnowazonego
rozwoju

Konflikt interesu

Informowanie o krytycznych problemach

Zbiorowa wiedza najwyzszego organu
zarzgdzajacego

Ocena wynikow dziatalnosci najwyzszego
organu zarzadczego

Polityka wynagrodzenri

Proces ustalania wynagrodzenia

Wskaznik rocznego wynagrodzenia
catkowitego

Numery stron

93

93, 99

93

93

64

64

48

48

48

49

49

92

52

52

16, 69

57

57

70

Uwagi i wyjasnienia

95

Numer L. L
wskaznika Tytut standardu GRI Nazwa wskaznika Numery stron Uwagi i wyjasnienia
4, Strategia, polityka i praktyki
GRI 2. General Disclosures Oswiadczenie w sprawie strategii zrow-
GRI 2-22 . ) 2
2021 nowazonego rozwoju
GRI 2-23 SORZIE. General Disclosures Zobowigzania ujete w politykach 16
GRI 2-24 GRI 2. General Disclosures Realizowanie zobowiagzan ujetych w poli- 16, 28
2021 tykach
GRI 2-25 GRI 2. General Disclosures Procesy naprawcze dotyczace negatyw- 50
2021 nych oddziatywan
GRI 2-26 GRI 2. General Disclosures Mechanlzmy zasiegania porad i zgtasza- 50
2021 nia obaw
GRI 2-27 GRI 2. General Disclosures Zgoo!noso Z przepisami prawa i regula- 54
2021 cijami
GRI 2-28 GRI 2. General Disclosures Qz+onkostwo w stpwarzyszemach 39
2021 i innych organizacjach
5. Angazowanie interesariuszy
GRI 2-29 (23(?21 12‘ EEneiE DEelsLEs Podejscie do angazowania interesariuszy 31, 92
GRI2-30 ngl 12' General Disclosures Uktady zbiorowe pracy 63

Il. TEMATY ISTOTNE
GRI 3-1 GRI 3. Material topics 2021
GRI 3-2 GRI 3. Material topics 2021

Proces okreslania tematdw istotnych

Lista tematéw istotnych

Temat raportowania: Klimat i slad srodowiskowy

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 2021

GRI 307. Zgodnos¢ regula-

GRI 307-1 R : h
cjami sSrodowiskowymi

GRI 302-1 GRI 302. Energia 2016

GRI 305-1 GRI 305. Emisje 2016

GRI305-2  GRI 305. Emisje 2016

GRI 301-1 GRI 301. Surowce 2016

GRI306-3  GRI 306. Odpady 2020

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematow)

Wartos¢ pienigzna kar i catkowita liczba
sankgji pozafinansowych za nieprze-
strzeganie prawa i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska

Zuzycie energii w organizagcji

taczne bezposrednie emisje gazow
cieplarnianych

taczne posrednie emisje gazéw cieplar-
nianych wedtug wagi

Surowce wedtug wagi i objetosci

Catkowita waga odpadoéw wedtug
rodzaju odpadu oraz metody postepo-
wania z odpadem

GRI 303-3 GRI 303. Woda i $cieki 2018  kaczny pobdr wody wedtug zrodta

Temat raportowania: Wkitad w rozwoj zrownowazonej gospodarki

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 2021

Wskaznik wtasny

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematow)

Gtéwne dziatania i inicjatywy wspierajace
model zréwnowazonej gospodarki oraz
ich wyniki

92
92

84

86, 87

86, 87

86

86

86

86

86

84

89
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Numer

wskaznika Tytut standardu GRI

Nazwa wskaznika

Numery stron Uwagi i wyjasnienia

Temat raportowania: Kompetencje kadry pracowniczej i jej rozwaj

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 2021

GRI 404. Szkolenia i eduka-
GRI 404-1 cja 2016
GRI 404-2 GRI 404. Szkolenia i eduka-

cja 2016

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematow)

Liczba dni szkoleniowych w roku
przypadajagcych na pracownika wedtug
struktury zatrudnienia

Programy rozwoju umiejetnosci mene-
dzerskich i ksztatcenia ustawicznego

Temat raportowania: Godne warunki pracy

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 5021

GRI 401-1 GRI 401. Zatrudnienie 2016

GRI 401-2 GRI 401. Zatrudnienie 2016

GRI 403. Bezpieczenstwo

GRI403-5  {\igiena pracy 2018

GRI 403. Bezpieczenstwo
GRI403-6 {1 igiena pracy 2018
GRI 403-9 GRI 403. Bezpieczenstwo

i higiena pracy 2018

Wskaznik wtasny

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematoéw)

Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia
nowych pracownikéw oraz rotacji pra-
cownikéw w podziale na grupy wiekowe,
pte¢ i region

Swiadczenia dodatkowe (benefity)
zapewniane pracownikom petnoetato-
wym

Szkolenia dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Promocja zdrowia

Rodzaj i wskaznik urazéw zwigzanych
Z praca

Wsparcie pracownikéw w czasie pande-
mii COVID-19

Temat raportowania: R6znorodnos¢ i réwnouprawnienie

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 2021

GRI 405-1 GRI 4052.'Roznorodnosc
i rownos¢ szans 2016

GRI 405-2 GRI 405. Réznorodnosé

i rownos¢ szans 2016
Temat raportowania: Edukacja gietldowa

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 5021

Wskaznik wiasny

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematoéw)

Rdéznorodnosé ciat nadzorczych i pra-
cownikéw (Sktad ciat nadzorczych i kadry
pracowniczej w podziale na kategorie
pracownikow wedtug ptci, wieku, przy-
naleznosci do mniejszosci oraz innych
wskaznikow réznorodnosci).

Stosunek podstawowego wynagrodzenia
mezczyzn do wynagrodzenia kobiet
wedtug zajmowanego stanowiska

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematoéw)

Gtéwne programy i dziatania edukacyjne
oraz ich wyniki

Temat raportowania: Jakos¢ zapewnianych rynkowi ustug

GRI 3. General Disclosures
GRI 3-3 2021
GRI 201. Wyniki ekono-

o= miczne 2016

Wskaznik wiasny

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematow)

Bezposrednia wartos¢ wytworzona
i podzielona

Gtéwne zasady i dziatania na rzecz
zapewniania jakosci

Temat raportowania: Wzorowy tad korporacyjny

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 5021

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci
tematow)

63

69

69

63

65

72

71

71

71

71

66

67, 68

70

78

78, 80

73

40

73

51

Numer - Ll

wskaznika Tytut standardu GRI Nazwa wskaznika Numery stron Uwagi i wyjasnienia
) Kwota istotnych kar oraz catkowita

GRI 419-1 CiRl 4T, Zgednestia jpia- liczba sankcji pozafinansowych z tytutu 52

wem

niezgodnosci z prawem i regulacjami

Temat raportowania: Przeciwdziatanie korupcji i etyczne postepowanie

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures

2021

GRI 205. Przeciwdziatanie
GRI2052 | orupcji 2016
GRI 205-3 GRI 205. Przeciwdziatanie

korupcji 2016

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci 52
tematéw)

Komunikacja i szkolenia poswigcone
politykom i procedurom antykorupcyjnym 52
(wskaznik raportowany czesciowo)

Potwierdzone przypadki korupciji i dziata-

nia podjete w odpowiedzi na nie o8

Temat raportowania: Bezpieczenstwo danych (w tym danych Klientéw, danych osobowych)

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 5021

GRI 418. Prywatnosc¢ klien-

GRI 418-1 tow 2016

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci 55
tematow)

Catkowita liczba uzasadnionych skarg
dotyczacych naruszenia prywatnosci 55
klientéw oraz utraty danych

Temat raportowania: Odpowiedzialna polityka zakupowa

GRI 3. General Disclosures

GRI 3-3 5021

Wskaznik wiasny

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslo-
nymi jako istotne na matrycy istotnosci 65
tematow)

Gtéwne dziatania podjete w raportowa-
nym okresie w celu rozwoju dobrych
praktyk zréwnowazonego rozwoju w fan-
cuchu dostaw

73,77,78

97
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Tabela. Indeks wskaznikdw wg ,Wytycznych do raportowania ESG. Przewodnik dla spdtek notowanych na GPW”

Zasady UN Global Compact Numery stron Da n e ko nta ktowe

Zasady - firmy powinny:

GRI 2-3

1 Przestrzegad i wspiera¢ ochrone migdzynarodowo uznanych praw cztowieka.
2 Eliminowac¢ wszelkie przypadki tamania praw cziowieka przez firme. . - . - - y =
Siedziba Gietdy Papieréw Wartosciowych
3 Popiera¢ wolnosc¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacii. 16,17, 39, 63, 65,66, 68
4 Wspiera¢ eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;. ul. Ksigzeca 4
o o - 00-498 Warszawa
5 Przyczynia¢ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.
6 Przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia. 2,17, 62, 63, 66, 67, 68, 70
7 Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemdw srodowiska naturalnego. GPW rekomenduje interesariuszom nastepujacy spos(’)b kontaktu:
. . . - . 2,16,17,51,77, 84, 85, 86,
8 Podejmowac inicjatywy propagujace wiekszag odpowiedzialnos¢ srodowiskowa. . i
87,89 » droga mailowa na dedykowany adres ir@gpw.pl.
9 Wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.
10  Przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapdwkarstwu i wymuszeniom. 52, 53
Tabela. Informacje odnoszace sie do wytycznych raportowania kwestii klimatycznych TCFD
Obszar Ujawnienia Numery stron
Opis podejscia firmy do uwzglednienia kwestii klimatycznych w analizie istotnych 16-18. 28-29
tad ryzyk ’
organizacyjny Rola zarzadu w nadzorze wptywu kwestii klimatycznych na dziatania firmy, analizie 18
szans i ryzyk zwigzanych z tym obszarem

Strategia Cele ograniczenia emisji gazoéw cieplarnianych 16-17, 84-85
Zarzadzanie Podejscie do okreslania ryzyk klimatycznych, integracja tego procesu z systemem 58-29. 85
ryzykami zarzadzania ryzykami i mapowania ryzyk ’

o Cele ograniczenia emisji gazoéw cieplarnianych 16-17, 84-85
Wskazniki
i cele Wskazniki emisji gazéw cieplarnianych w dziatalnosci 86-87

GK GPW
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